SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

SEP questiona IPO sobre plano de admissao de
enfermeiros

7 Dezembro, 2016

O val or direcionado para a saude no O canento de Estado tem condi ci onado a contrataca
o de enferneiros. Na reunido que o SEP encetou coma Enferneira Diretora do | PO a 28
de novenbro, questionou-se o plano de admi ssdes. No | PO foram em 2016 contrat ados 64
enferneiros mas sairam 35.

Horérios

Contratacdo de Enfermeiros

O SEP refere que a fatia dos orcamentos de estado destinada as instituicdes de salde, designadamente hospitais,
tem condicionado a contratacédo de enfermeiros. O SEP questionou sobre o plano de admiss@es de enfermeiros

na instituicdo assim como o nimero admissdes efetivas em 2016, e em particular a partir de 1 de julho.

A Enfermeira Diretora refere que durante 2016 houve foram admitidos 64 enfermeiros a CIT por tempo
indeterminado e sairam 35.

A 1 de julho de 2016, o IPO tinha 517 enfermeiros, sendo que em 2015 em periodo homologo tinha 507.
No momento exercem na instituicdo 536 enfermeiros.

E urgente a contratacdo e um aumento efetivo de profissionais para que os enfermeiros néo continuem a ser
sobrecarregados com horas extraordinarias.

Pagina 1 de 2



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Visualizacdo de Colunas nas Escalas

O SEP alega que ainda existem servicos em que nado é possivel a visualizagdo de todas as colunas referente a
horario inicial, horario alterado, horario final, feriados, etc.

A Enfermeira Diretora refere que para o horario surgir com todos os elementos (horario inicial, horario alterado,
horario final, feriados em divida, bolsa de compensacao), € necessario cumprir 2 requisitos:

e Gravagéo pelos responsaveis pela elaboragéo das escalas do horério alterado e do horério final;

e Instalacéo de uma aplicagdo especifica que permita a transferéncia de informac&o de um programa para
outro e que constatou que existiam servigos que n&o dispunham desta aplicagcdo estando a situagéo a ser
resolvida.

Alteracdo da clausula dos CIT referente ao periodo normal de trabalho semanal

Os enfermeiros com CIT detém as mesmas qualificacdes e exercem as mesmas funcdes que os enfermeiros em
CTFP.

O Decreto-Lei (DL) 248/2009 do regime da carreira especial de enfermagem para CTFP diz que “A carreira
especial de enfermagem, implementando um modelo de referéncia em todo o SNS, independentemente da
natureza juridica dos estabelecimentos e servigos, pretende refletir um modelo de organizacao de recursos
humanos essencial a qualidade da prestacéo e a seguranca dos procedimentos”.

O DL 247/2009 com o enquadramento legal da Carreira de Enfermagem para CIT refere que “... através do
presente decreto-lei, 0 Governo pretende garantir que os enfermeiros das instituicdes de salde no ambito do SNS
possam dispor de um percurso comum de progressao profissional e de diferenciagéo técnico-cientifica, o que
possibilita também a mobilidade interinstitucional, com harmonizacao de direitos e deveres ...";

Sendo legalmente possivel e estando na esfera de competéncia do Conselho de Administracéo, o SEP questiona
qual a sua posi¢do para a alteracédo da Clausula que fixe as 35 horas de trabalho como Periodo Normal de

Trabalho Semanal.

A Enfermeira Diretora entende n&o ter autonomia para fazer a alteracéo contratual dos CIT.
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