SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

SEP e SERAM reunem com o Ministério da Saude a
15 Setembro

11 Setembro, 2015

Processo negocial. Resultante da entrega do caderno reivindicativo, CNESE nmantém exig
énci as de resolucdo de varios problemas: harnoni zagcao salarial dos CIT,|egal conposig
do das Direcdes de Enfermagem e reval orizacdo salarial da carreira dos enferneiros.

Em Agosto, os enfermeiros de todo o pais demonstraram, através dos niveis de adeséo a Greve, que exigem
solucBes imediatas para os seus problemas.

Falso

Esta forte adeséo determinou que o Min. Saude fizesse falsas declara¢des publicas, nomeadamente, que
suspendia as negociacfes de Agosto e que o SEP teria desconvocado reunides, supostamente agendadas para
25 de Agosto e 8 de Setembro.

A Verdade

Na reuniao negocial de 27/Julho ficaram agendadas reunides negociais para 8 e15/Setembro; Foi o Min. Saude
gue reagendou essas reunides para 15/Setembro, justificando-o com o periodo de férias de elementos do Min.
Financas que comp8em a mesa; Nao havia qualquer reunido negocial em Agosto.

Processo negocial continua. Reuni@o a 15/Set. e as exigéncias mantém-se:

e 35H;

¢ Valorizacdo das grelhas salariais (Categorias de Enfermeiro, Chefe e Supervisor);

¢ Proposta de reposicionamento (transicdo) dos enfermeiros detentores das Categorias

¢ de Enfermeiro, Chefe e Supervisor nas novas grelhas salariais, tendo em conta o seu

e percurso profissional e competéncias desenvolvidas;

e Concretizacdo imediata da Harmonizacéo salarial dos CIT, independentemente do

» ACT; Sobre o ACT, face & INTOLERAVEL proposta do Min. Saide, SEP+SERAM apresentar&o

e Contraproposta para continuacdo das negociagfes a 15/Set.

e Concretizacdo da valorizacdo remuneratoéria dos Enfermeiros Especialistas (atribuicao

¢ de Suplemento Remuneratério de 600 euros);

¢ Proposta relativa a um modelo remuneratério que harmonize os salarios de todos os enfermeiros que
exercem fun¢des na area dos Cuidados de Saude Primarios;

e Abertura de Concursos (Enfermeiro Principal e ARSS);

e Resolucdo imediata de problemas “especificos”, designadamente: i) cessacao da “subcontratacao de
enfermeiros” na ULSMinho; ii) pagamento de Trabalho Extraordinario em divida aos Enf.°s do IPSangue;
iii) Homologac&o da composicéo (legal) das Direc¢gbes de Enfermagem e pagamento dos devidos
suplementos remuneratérios aos Enf.°s, designadamente do Hosp. Figueira da Foz e dos ACES das ARSs
do Norte e de Lisboa e V. Tejo; iv) pagamento dos suplementos remuneratoérios aos Enf.°s das USFs,
legalmente devidos até 15 de Julho.
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