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SBSI/SAMS: a luta continua na negociacao dos
acordos coletivos

4 Fevereiro, 2020

Cont i nuanos com os trabal hadores do SBSI/SAMS a | utar pel a negoci acdo das convencdes
col etivas, na defesa dos aunentos dos sal arios e contra a represséo.

Repressao sobre os trabalhadores

O desrespeito e incumprimento dos Instrumentos de Regulamentacéo Coletiva de Trabalho (IRCT) em vigor levou
a que os trabalhadores de varios grupos profissionais tenham recorrido ao tribunal.

Perante a iminéncia dos tribunais se pronunciarem a favor destes trabalhadores, a Dire¢do do Sindicato dos
bancarios Sul e llhas (SBSI) apresentou-lhes as mesmas propostas de acordo prévio tendo acordado as
respetivas indemnizacoes.

Contudo, em dezembro, a Direccdo do SBSI enviou a cada um destes trabalhadores uma carta com idéntico
contelido informando que o horario de trabalho passaria obrigatoriamente a ser cumprido de segunda a sexta-
feira, entre as 8 e as 20 horas.

A Direcédo do SBSI desencadeou entdo, um processo de retaliagéo e perseguicéo a cerca de duas dezenas de
trabalhadores.

O que todos estes trabalhadores tém em comum é terem avancado com processos judiciais contra o SBSI, para
recuperarem créditos laborais devidos.

Face ao sucedido, a Comisséo de Trabalhadores (CT) e os Sindicatos representativos dos mesmos enviaram
oficios a Direccdo do SBSI, a condenarem aquela decisdo arbitraria e unilateral.

Este comportamento ndo s constitui uma clara violagéo da Lei e dos IRCT como indicia préatica de assédio moral
em contexto laboral. Ja reportamos as entidades competentes.

Todo este processo é grave e perturbador. Ndo é admissivel que uma entidade patronal persiga 0s seus
trabalhadores por estes legitimamente defenderem os seus direitos.

Plenério de trabalhadores

No plenario realizado a 19 de dezembro, no hospital do SAMS debatemos e esclarecemos diversas matérias,
nomeadamente, as alteracdes unilaterais de horarios de trabalho e o ponto de situacéo relativamente as
Convengdes Coletivas em vigor.

Aqui, os trabalhadores decidiram aprovar um Caderno Reivindicativo que os sindicatos irdo apresentar a Dire¢éo
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do SBSI a exigir que cumpra os IRCT e atualize os salarios que ha 10 anos néo tém qualquer aumento.

Audiéncia no Ministério do Trabalho

ApoOs a exposicao e o pedido de reunido efectuado a 9 de Dezembro, uma delegagéo dos sindicatos e da
Comisséo de Trabalhadores reuniu a 10 de Janeiro.

Reiteramos a nossa disponibilidade, agora como antes, para negociar os IRCT e que a Direcdo do SBSI decidiu
unilateralmente o encerramento de todos os procedimentos de conciliagédo e de mediacgéo.

E nossa pretensdo que a Ministra cumpra 0s compromissos inscritos no programa do Governo: “A promover o
dialogo social...” ; “...relancamento da negociacao coletiva...”; “Refor¢car os mecanismos de prevengédo dos
conflitos laborais, em especial no ambito da negociacao coletiva”.

A Comissao de Trabalhadores reiterou o pedido de auditoria financeira as contas do SBSI/SAMS.

Os sindicatos e a comisséo de trabalhadores apelaram a que o Ministério do Trabalho ndo ceda a chantagem e,
tal como afirmou o Secretério de Estado do Emprego, em anterior audiéncia, ndo permita que a caducidade seja
utilizada como “arma de arremesso” para os dirigentes do SBSI/SAMS destruirem as carreiras profissionais dos
seus trabalhadores.

No final da audiéncia foi assumido o compromisso de avaliar, junto das diversas entidades, as irregularidades

expostas no sentido de fazer cumprir a lei e os IRCT e de promover a aproximacédo das partes, de acordo com a
legislacdo em vigor.

Os Sindicatos e a Comissao de Trabalhadores
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