SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Reuniao com Conselho Diretivo do INEM

30 Abril, 2025

Nesta reuni do, a 1 de abril, foramdiscutidas questfes conb a Avaliacao de Desenpenho
, reposicionanentos renmuneratorios e o reforco do CODU.

Partilhamos todos os assuntos abordados, em baixo:
Contabilizacdo de Pontos e correspondentes reposicionamentos remuneratérios
Expusemos situagfes relativamente:

¢ Enfermeiros que tomaram posse na categoria de Enfermeiro Especialista apés 2004

e Enfermeiros que progrediram ao 2° escaldo de Enfermeiro Graduado entre 1 de janeiro de 2004 e 30 de
agosto de 2005, no tempo e termos do DL n.° 437/1991

e Enfermeiros com ingresso ou progressao no 2° semestre do ano civil
e Atribuicdo de pontos ao tempo de exercicio em “vinculo precario”, incluindo noutras instituicdes

e Pagamento de retroativos desde janeiro de 2018.

Defendemos (e ja sustentados em orientagfes da tutela) que, relativamente aos enfermeiros que tomaram posse
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na categoria de Enfermeiro Especialista apds 2004, as avaliacdes e pontos relevam desde o inicio de fun¢bes
como enfermeiro, independentemente do tipo de contrato e instituicdo.

Reportamos situac¢des por corrigir, de atribuigdo de pontos ao tempo de exercicio em “vinculo precério”, incluindo
noutras instituicées.

O Conselho Diretivo informou-nos que estavam a ser contabilizados os pontos, nas situa¢des reportadas, incluindo
as de interrupcg@es até 1 ano, de acordo com as indica¢des da ACSS.

No entanto alegou que ndo tem orientacdes da ACSS, para contabilizar 1,5 Pontos aos enfermeiros, que
ingressaram no 2.° semestre do ano.

Sobre este assunto afirmamos que temos decisdes dos Tribunais que sustentam a nossa posic¢ao.

Vamos remeter.

Avaliacao do Desempenho e homologacéo das mencodes

Informou-nos que as Avaliacdes do Desempenho do biénio 2021/2022 estéo finalizadas e os enfermeiros
reposicionados. Falta pagar os retroativos que preveem para abril ou maio.

Quanto ao biénio 2023/2024 fomos informados que o processo esta na fase final: 0 Conselho Coordenador de
Avaliacao ira reunir, ainda em abiril, para “harmonizacéo das meng6es qualitativas e das quotas” para posterior
informacgéo aos avaliados e homologacéo pelo Conselho Diretivo.

Quanto a 2025, o processo estad em fase de organizacdo pelo Conselho Coordenador de Avaliacao.

Sobre estas duas questdes, informamos que persistem situacdes por regularizar.

Referiu que esta a analisar todos 0s processos.

Acordamos que passada esta fase, caso persistam situagdes por regularizar, que contactaremos para
agendamento de reunido com os responsaveis de enfermagem e os recursos humanos.

Caso estejas nalguma destas ou outras situagdes probleméticas por regularizar, contacta a Direcéo

Regional do SEP da tua regiéo.

Reposicionamento remuneratdrio decorrente do DL n.° 111/2024 e da atualizac&o salarial
para 2025 (DL n.° 1/2025)

O Conselho Diretivo informou que tem estado a proceder aos reposicionamentos decorrentes da aplicacdo destes
diplomas.

“Mapa de Enfermagem” — Concursos

Informou que existem atualmente 52 postos de trabalho por preencher, para os quais foi aberto procedimento

concursal para 18 e os restantes 34 ficardo em “bolsa”. Prevé a abertura de procedimento concursal para 34
Enfermeiros Especialistas e para 4 Gestores, eventualmente durante o ano de 2025.
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Como oportunamente divulgdmos (artigo) saudamos a mais-valia do regresso dos enfermeiros aos Centros de
Orientacdo de Doentes Urgentes (CODU).

Decorrente da formagdo académica superior, conjugada com competéncias adquiridas na emergéncia pré-
hospitalar, garantem uma elevada eficacia e interagdo nas comunicagdes e ativacao dos meios de socorro, no
encaminhamento do doente emergente.

Contudo o nimero de enfermeiros nos CODU é manifestamente insuficiente, para garantir as respostas
assistenciais necessarias. O Conselho Diretivo informou que pretende reforcar com mais 8 enfermeiros.

Projetos para novos Meios e abertura de SIV

Pretendem para 2026, um reforco de 50 ambulancias e tém projetada a abertura de ambulancias de Suporte
Imediato de Vida (SIV) em: Algueirdo/ Mem Martins, Mafra, Montijo, Montemor/ Vendas Novas, Macedo de
Cavaleiros e S. Jodo da Madeira.

Ajudas de Custo e Formacao em Servico

Sobre a problemética das ajudas de custo, relacionada com a obrigatoriedade de deslocacdo em transporte
publico, que estava a ter lugar em algumas delegac¢fes, consideraram que a situagcéo estava resolvida e que tem
sido autorizada a deslocacao em viatura propria, quando nao existe transporte publico em horario compativel com
a atividade a desempenhar.

No entanto, ndo reconhece o periodo de deslocacdo em servi¢co, como tempo efetivo de trabalho tendo alegado
gue nao estéa previsto na Carreira de Enfermagem.

Assumiram que os honorarios dos formadores internos do INEM estéo desatualizados, pelo que preveem atualizar
a tabela remuneratéria dos formadores.
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