SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunidao com a Direcédo-Geral de Reinsercao e
Servicos Prisionais

14 Agosto, 2026

Reuni nos em jul ho coma Direcdo-Geral de Reinsercdo e Servicos Prisionais (DGRSP) ond
e abordanos um conjunto de assuntos, alguns dos quais j& expostos em anteriores reuni
0es e que conti nuam por resol ver.

Correta contabilizacdo de pontos e correspondentes reposicionamentos remuneratérios

e Contabilizacédo de 1.5 Pontos/ ano de 2004 a 2014, no total de 16.5 Pontos e 1 Ponto/ano, no minimo, a
partir de 2015 — em conformidade com os DL n.° 437/91 e DL 80-B/2022;

e Enfermeiros que progrediram ao 2° escaléo de Enfermeiro Graduado entre 1.1.2004 e 30.08.2005, no
tempo e termos do DL n.° 437/1991;

e Enfermeiros com ingresso ou progressao no 2° semestre do ano civil;

e Enfermeiros com o titulo de Enfermeiro Especialista a 31 de maio de 2019 e que nao transitaram para a
categoria, a partir de 1 de junho;

e Atribuicdo de pontos ao tempo de exercicio em “vinculo precario” (incluindo noutras instituicdes), com e
sem interrupgdo de funcoes;

¢ Enfermeiros que tomaram posse nas categorias de Enfermeiro Especialista e de Enfermeiro Chefe apés
2004, mediante concursos abertos até setembro de 2009, no tempo e termos do DL 437/1991.

Para além destas correcdes questionamos e fomos informados, que estéo a aplicar a legislacdo correspondente

ou seja: 0 DL n.° 75/2023 (“acelerador”) e o DL n.° 111/2024, assim como as actualizacdes salariais anuais para
os trabalhadores da Administracéo Publica, em 2025 e 2026.

Reposicionamentos e pagamento dos retroativos devidos aos enfermeiros desde 2018

O SEP sempre pugnou e ganhou todos os processos em Tribunal, relativamente ao pagamento dos retroactivos
devidos desde 2018.

Na anterior reunido, em abril de 2025, apresentamos fundamentacao juridica no sentido de ultrapassar a inevitavel
litigancia desta matéria, tendo a DGRSP assumido entdo o compromisso de pagamento destes retroativos aos

Enfermeiros e iniciado entretanto, esse processo de regularizacdo, mas que foi interrompido.

Fomos informados que houve dificuldades logisticas, que ja estavam ultrapassadas e que o processamento dos
retroativos seria resposto.
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Correcao das “posicOes remuneratorias intermédias” dos enfermeiros especialistas
As transicdes dos Enfermeiros Especialistas para a categoria a partir de 2019 gerou que os colegas fossem
colocados em niveis intermédios e sobretudo, entre os niveis 15 e 19, entre os niveis 19 e 23 e entre 0 23 e 27
tendo-os penalizado com perda de pontos e salarios.

A luta do SEP e dos Enfermeiros levou a publicagdo da Lei n.° 51/2025, que com a publicagéo da Lei do
Orgamento para 2026 determina a correcgao destes reposicionamentos.

A DGRSP ja na anterior reunido tinha assumido a correcgéo destes reposicionamentos, que entretanto, também
foram interrompidos. Alegou também neste caso, as referidas dificuldades logisticas, mas assumiu 0 compromisso
de também nesta matéria reatar o processo de regularizacao.

Face ao arrastamento destas situagdes, algumas das quais ha muitos anos sugerimos e foi aceite pela

DGRSP, a realizacdo de novareuniao com 0s responsaveis institucionais desta area para apresentarmos
casos concretos que carecem de resolucdo.

Avaliagdo do Desempenho em 2026

Fomos informados, que o Conselho Coordenador de Avaliagdo (CCA) terminou os processos avaliativos de 2025
prevendo notificar brevemente os Enfermeiros

Referimos o constatado atraso da Avaliagdo do Desempenho para 2026, em que todos o0s prazos legais estédo
ultrapassados.

Relembramos que o impasse gerado pela inexisténcia de Enfermeiros Gestores, para o qual ha muito temos
alertado, tem atrasado os processos avaliativos.

Questionamos a DGRSP sobre esta problematica, dado que os Enfermeiros ndo podem ser prejudicados pelos
atrasos processuais.

A DGRSP ficou a reavaliar e de se pronunciar sobre o assunto.

Admissado de mais enfermeiros e regularizacdo de vinculos precarios

A DGRSP alegou que o governo nao tem autorizado a abertura de procedimentos concursais para admissao de
Enfermeiros. No entanto informou que aguarda autorizacdo para permitir a abertura de concurso para 15 postos
de trabalho.

Concursos para Enfermeiros Especialistas e para Enfermeiros Gestores

A DGRSP também referiu as dificuldades de autorizacdo governamental, onde no caso mais problematico, ha 15

vagas para Enfermeiro Gestor, mas o0 governo s6 autorizou concurso para preenchimento de 5 postos de trabalho,
gue admite, se devera concretizar para breve.

Suplemento de Risco para os Enfermeiros
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Voltamos a referir a necessaria e premente, actualizacdo do Suplemento de Risco para os Enfermeiros, que desde
2009 n3o teve alteragéo do valor, devido a introducdo da Tabela Remuneratéria Unica (TRU), na Administrac&o
Publica e o valor de referéncia (indice 100) ter deixado de existir.

A DGRSP alegou que a introdugéo da TRU e a alteragdo do valor de referéncia é transversal a outros sectores
profissionais, pelo que s6 o Ministério da Justica podera resolver o problema.

O SEP vai solicitar reunido a Ministra da Justica.

Outros assuntos

Pagamento de Trabalho Extraordinério — reportdmos situagdes de nao pagamento de trabalho extraordinario,
nalguns Estabelecimentos Prisionais, que consideramos inaceitavel.

A DGRSP informou que os Enfermeiros devem requerer o respectivo pagamento — designadamente, quando séo
ultrapassadas as 140 horas, nas 4 semanas — junto dos Recursos Humanos e com conhecimento do Enf.°
Director.

Linha 24 — Expusemos as varias inconsisténcias e incongruéncias, que sobretudo fazem recair sobre os
Enfermeiros respostas e responsabilidades que deveriam ser garantidas por outros profissionais, no caso, pela
atribuicao de telefone ao médico escalado de prevencgéo.

A DGRSP assumiu a necessaria correccao das lacunas evidenciadas, propondo-se corrigir as situacfes
irregulares, designadamente através da reformulagédo da normativa interna aplicavel.

Certificacdo de formac8es essenciais — as certificacdes das formacdes sdo essenciais pelo que questionamos a
DGRSP sobre o assunto.

A DGRSP informou que houve alteracdes nas formacdes da responsabilidade e que essa situacao estava a gerar
constrangimentos, mas que estava a procurar alternativas junto de outras entidades com formacéao certificada,
designadamente sobre DAE.

Emissao de Notas Biograficas — reportdmos casos de ndo emissao reportadas pelos colegas.

A DGRSP admite o problema gerado por falta de recursos humanos, mas que prevé resolvido em breve, pelo que
os colegas devem reiterar os respectivos pedidos de emissao.

Condic¢des de trabalho — face aos novos tipos de consumo de substancias psicoactivas, com aumento dos
consumos e do aumento de risco de overdose, questiondmos a DGRSP sobre as medidas que esta ou pretende
adoptar.

A DGRSP informou que tem diligenciado junto do INEM, para que realize formagéo em Suporte Basico de Vida
(SBV), mas que nao obteve resposta afirmativa.

Informamos que os Enfermeiros tém formacéo técnica para dar respostas, mas que se constata a falta de

equipamentos (caso do DAE), de medicamentos antagonistas e de mascaras faciais ajustadas.

O SEP vai solicitar nova reunidao a DGRSP
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Como atras informamos, face ao conjunto de situacdes por regularizar propusemos e foi aceite pela DGRSP, a
realizac@o de nova reunido para apreciacdo dos casos que ainda néo foram resolvidos.

Assim, caso estejas nestas situac¢des (ou noutras) por corrigir, contacta os delegados e dirigentes do SEP
ou a nossa delegacéo na tuaregiao!
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