SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Resolucao apresentada no protesto de 8 de outubro

9 Qutubro, 2020

Nesta pégina, partilhanos na integra a resolugdo aprovada e entregue na residéncia of
icial do Prineiro-mnistro portugués, durante a concentracdo de ontem

No Servico Nacional de Saude, e demais entidades do Sistema de Saude Portugués, os enfermeiros desenvolvem
uma relevante funcéo social no ambito dos cuidados de saude.

A generalidade dos contextos de intervencao, nas diferentes areas de exercicio, potencia o risco inerente ao
exercicio profissional. A penosidade intrinseca a profisséo, decorrente do contacto com a morte, o sofrimento e a
desestruturagdo dos individuos e familias, acresce a que decorre das modalidades de horario de trabalho,
designadamente do trabalho por turnos e nocturno.

O atual quadro pandémico e as necessarias respostas a populagao, em termos de organizacao e funcionamento
do dispositivo e da prestacdo de cuidados, exaltaram a importancia do papel dos enfermeiros. Populacéo e
politicos expressaram publicamente, de diferentes formas e em diferentes momentos, o justo reconhecimento e a
necessidade da sua valorizagao.

Neste quadro, o efetivo reconhecimento do trabalho dos enfermeiros impde a resolucdo dos problemas
abaixo elencados e a melhoria das condi¢gdes de exercicio destes profissionais.
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Assim, Sr. Primeiro Ministro,

os Enfermeiros Portugueses reivindicam e exigem que o Governo adopte as necessarias medidas de
solucéo relativamente:

A — A justa e legal contagem de pontos para progresséo a todos os enfermeiros:

— Com o designado Contrato Individual de Trabalho (CIT), com as mesmas regras aplicadas aos enfermeiros com
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas;

— Alvo do ajustamento salarial para a 12 posicdo (1 201€) da Carreira de Enfermagem;
— Que tomaram posse em categorias superiores, designadamente na categoria de enfermeiro especialista,
mediante concursos abertos até Setembro de 2009, ou, que obtiveram o designado “escaldo da formacao” apés

2004,

— Considerando que a ultima Menc¢éo Qualitativa (da Avaliacdo do Desempenho) é vélida, para todos os efeitos
legais, até a préxima Mencao Qualitativa, contagem de 1,5 pontos entre 2004 e 2014;

— Que os pontos remanescentes do descongelamento de 2019 sejam considerados para acesso a posicao
remuneratdria seguinte, apds transi¢cao para novas categorias.

B — A compensacéo do risco e penosidade, nomeadamente, através de condi¢cBes especiais para
Aposentacéo (“Aposentacdo mais cedo”) e nas regras de organizac¢éo do trabalho.

C — Pagamento da “ultima tranche” (25%) do descongelamento, em dezembro de 2019, aos enfermeiros
gue transitaram para categoria diferente da actual carreira.

D — Correcc¢ao das injusticas decorrentes da atual Carreira que, nomeadamente:

— Consagre uma Carreira Unica para todos os enfermeiros (CTFP e CIT)

— Valorize todos os enfermeiros;

— Transite para a categoria de enfermeiro especialista todos os enfermeiros detentores do titulo de enfermeiro
especialista a 31 de maio de 2019, resolvendo, designadamente a inadmissivel situacdo dos Enfermeiros em

Funcdes de Chefia;

— Resolva a intoleravel descategorizacéo dos enfermeiros supervisores.

E — Admissao de mais enfermeiros e estabelecimento de Contratos de Trabalho por Tempo Indeterminado
aos detentores de Contrato de Trabalho a Termo (Precarios).
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F — Avaliagdo do Desempenho: que no biénio de 2019/2020 seja atribuida a Mencé&o Qualitativa de
Relevante a todos os enfermeiros.
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