SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reposicionamento dos enfermeiros a CIT no Centro
Hosp. Médio Tejo

9 Maio, 2013

Cs Enferneiros do Centro Hospitalar do Média Tejo concentraramse no dia 23 de abril
a porta do Hospital de Torres Novas e a 26/ 4 realizaram uma greve com adesdo total de
70%

Assédio moral

O Conselho de Administragédo refere ndo ter conhecimento de nenhuma prética deste tipo. O SEP tem
conhecimento direto pelos Enfermeiros.

Em proximas queixas dos Enfermeiros enquadrados nesta situacéo, o SEP fard queixa ao Ministério Publico,
denunciando todas as situacdes.

Mobilidade de enfermeiros

No ambito da reorganizacéo hospitalar que esta em curso o SEP defende que toda e qualquer mudanca tem que
ser feita com os profissionais. Neste contexto questionou se os enfermeiros em causa tinham sido auscultados. O
Conselho de Administracado respondeu que, & exce¢ao de situacdes concretas, ndo envolveu 0s enfermeiros nesta
deciséo.

Quanto as ajudas de custo, o Conselho de Administragao refere que ndo vai haver pagamento de ajudas de custo
para nenhum grupo profissional. Esta matéria merece maior aprofundamento por parte do SEP, junto do seu
departamento juridico.

Finalmente, o SEP defende que nestas situac@es de mobilidade, o tempo para a deslocacdo deveria ser contado
como tempo efetivo de servi¢co. CA ndo concorda, ou seja, estamos perante mais um fator de desvaloriza¢éo do
tempo de trabalho e pessoal dos profissionais.

Horéarios

O SEP questionou a nédo afericdo a 140h/160h a quatro semanas, dos horarios dos Enfermeiros. O Sr. Enfermeiro
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diretor afirmou que era uma questéo de alterar o programa. Assim esperamos.

O SEP referiu que nédo vai continuar a aceitar a ndo afericdo dos horéarios as 4 semanas. S6 se toleram um
maximo de 8 horas, para além das 140h e/ou 160h. Tudo o que vai para além sdo horas extraordinarias.

Finalmente, o Conselho de Administracdo assumiu rever a “engenharia” da contabilizacédo dos dias de auséncia
dos enfermeiros reduzindo-os a 7 horas o que determina que todos ficam a dever horas ao hospital quando
regressam.

Horas Extraordinarias

O SEP questionou sobre o plano de pagamento dos dias de trabalho e feriados em divida. E reafirmou que o
pagamento é de acordo com a opgao dos Enfermeiros, tempo ou dinheiro. O Conselho de Administracao referiu
gue vai fazer um plano de pagamento, antes e apds 2012, porque néo se responsabiliza pelas dividas de
ninguém. Esta resposta nao deixa de ser vergonhosa porque nos permite questionar se o atual Conselho de
Administracao ndo pagou as dividas aos fornecedores contraidas pelo anterior grupo!

O Conselho de Administracéo reafirma que nao tem dinheiro para pagar e que esta muito preocupado com a
sustentabilidade do Centro Hospitalar.

A sustentabilidade do Centro Hospitalar ndo pode ser feita a custa dos atropelos dos direitos, da discriminacéo, do
roubo e exploracdo dos Enfermeiros. O SEP reafirmou, ainda, que o pagamento em tempo dos turnos em divida
nunca sera a custa de redugdo do nimero de Enfermeiros por turno. A seguranca e qualidade de cuidados é o
que rege a Enfermagem.

Reposicionamento e férias dos enfermeiros a CIT

O SEP questionou se o Conselho de Administracdo mantinha a sua posi¢ao de nédo repor os colegas no inicio da
grelha salarial. Referem que vai pedir esclarecimento a tutela. No entanto, outras instituicdes ja o fizeram.

Em relagéo aos dias de férias, o SEP questionou se pretendem continuar a dar 25 dias de férias aos CIT. Que
seria um sinal de boa vontade em relagdo aos Enfermeiros. O CA n&o pensou no assunto, vai avaliar a
possibilidade.

Imposicéo da pausa de almoco nas Consultas Externas
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O SEP referiu que a indignacao dos colegas era enorme. Eles, por um abaixo-assinado ja tinham demonstrado
gue essa pausa ndo trazia beneficios aos utentes. O Sr. Eng. Lourengo continua a analisar.

Programas de recuperacéo de doentes de ortopedia
O SEP concorda com a eliminacdo da espera para intervencgdo cirargica. NO entanto, ndo pode concordar com o

aumento de horas de prestacéo de cuidados de Enfermagem pré e pds-operatdrios. A sobrecarga dos
Enfermeiros esta perto das 4000h. Exige-se o refor¢co das equipas ao sabado e domingo.

O SEP argumentou que perante o cansaco dos colegas, esta situacdo pode por em cauda a seguranca e
gualidade da prestacéo de cuidados.

O SEP com base nos poucos compromissos assumidos pelo CA, ndo desconvocou a greve.

Até a data, nos horarios a que o SEP teve conhecimento ndo existe aferimento de horas as 140h/160h. Mantém-
se o recurso a mais do que 8h de afericdo. Até a data, ndo temos conhecimento de nenhum plano de pagamento
das mais de 10.000 horas que devem aos Enfermeiros.

Por nenhum dos problemas se ter solucionado, o SEP pediu reunifes urgentes com os grupos parlamentares e
levara a cabo trés reunides de Enfermeiros, para se debater quais as medidas a tomar:

HOSPITAL ABRANTES — 21 de maio pelas 14.30h
HOSPITAL DE TORRES — NOVAS 23 de maio pelas 14.30h

HOSPITAL DE TOMAR — 24 de maio pelas 14.30h
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