SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

EleicOes Legislativas 2024: remetemos 0 N0SSO
Manifesto aos partidos politicos

1 Fevereiro, 2024

MANIFESTO PARA
OS PARTIDOS POLITICOS [T}

A pouco mai s de um nés das El ei ¢cGes Legislativas, renetenps aos varios partidos polit
i cos um Mani festo sobre o estado atual da Enfernmagem e as nossas reivindi cacdes para
a resol ucdo dos probl enas que nos afetam a todos.

Para que possas consulta-lo, disponibilizamos aqui a sua transcricao.

MANIFESTO

Os Enfermeiros sdo o maior grupo profissional no Sistema de Saude portugués e, de entre as varias razfes para
gue assim seja, ha uma que € incontornavel: os enfermeiros séo 0s Unicos que asseguram a continuidade de
cuidados as pessoas. E por isso que a generalidade trabalha 24 horas por dia, 7 dias por semana.

A caréncia global de profissionais de salide, reconhecida a nivel global, crénica no nosso pais, dificulta, por
exemplo, que sejam atingidos os Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel que Portugal subscreveu e que
se consiga dar resposta a novos fenébmenos como o aumento da imigracdo ou o agravamento de velhos
problemas como as consequéncias da pobreza energética, da pobreza nutricional, 0 aumento da doenca mental,
etc..

As questdes climaticas, demograficas, socioecondmicas, agroalimentares estdo a colocar — e colocarao
crescentemente de forma mais acentuada — novos desafios ao nivel da evolu¢éo das necessidades em saude.
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Desde logo, mais e novas doencas raras; mais doenga cronica fisica e psicossocial com preocupante incidéncia
em idades mais jovens; maior dimensédo de populacéo idosa em situacdo de dependéncia total ou parcial, com
varias comorbilidades e elevados défices de autonomia para as atividades de vida diéria; entre outros.

Sendo as necessidades e os problemas de salde dos individuos e das familias crescentemente mais complexos,
as respostas em saude terdo de complexificar-se através, nomeadamente, da integragdo de mais conhecimento
organizado em profiss6es (equipas multiprofissionais). Em suma, é preciso melhorar o acesso e diversificar as
respostas utilizando o potencial de quem cuida e de quem é cuidado. Também a digitalizacéo e a inovacao
encerrardo novos desafios.

O desafio da recente reorganizacao do dispositivo prestador de cuidados publicos em Unidades Locais de Saude
pode encerrar alguns riscos como, por exemplo, um maior estrangulamento dos Cuidados de Saude Primarios na
sua missao mais nobre: a promog¢éo da saude e a prevencao da doenca.

E certo que a atuacdo dos enfermeiros, de complementaridade funcional face aos demais profissionais de satde,

é dotada de igual dignidade e autonomia do exercicio profissional, contudo, ainda que socialmente reconhecida, é
inegavel a desvalorizacao do valor econémico e social das suas trajetorias profissionais e das suas condigfes de

trabalho.

Os servicos sobrelotados, a desregulamentacao de horarios, os milhares de horas extraordinarias, os horarios
incémodos, a dificuldade de compatibilizacédo da vida pessoal com a profissional, 0 aumento das varias formas de
violéncia contra os profissionais de salde, associados a remuneracdes que ndo traduzem a sua crescente
responsabilidade e o aumento das qualificagBes, tornam a profissdo menos atrativa, potenciando a saida destes
profissionais para outros paises e mesmo o abandono da profissao, criando ainda maior pressdo, nomeadamente,
sobre o Servi¢o Nacional de Saude.

Reafirmamos: um dos problemas mais significativos que as instituices do Servico Nacional de Saude e dos
setores privado e social enfrentam é a dificuldade de retencao e atragdo de profissionais de saude,
nomeadamente de enfermeiros.

No setor publico, a variagdo do poder de compra entre 2009 e 2023 demonstra que os enfermeiros tiveram uma
diminuicdo dos seus rendimentos de cerca de 20%. A opcao seguida de, estrategicamente, promover a
desvalorizacdo salarial e das profissdes, atingiu 0 seu ponto alto. As consequéncias séo visiveis e s6 nao atingem
outras dimensdes pelo elevado sentido de responsabilidade dos enfermeiros.

Também nos setores privado e social, o valor econémico e social das intervenc¢des de enfermagem néo é
reconhecido. Os salarios sdo extremamente baixos, o exercicio de fun¢des acontece em condi¢des
particularmente penosas (ex.: trabalho por turnos), o que ndo é compensado, e as perspetivas de
desenvolvimento profissional sdo quase inexistentes.

Neste quadro, o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses entende relevante e exigivel que, nomeadamente:

¢ As politicas publicas de saude sejam efetivamente centradas na promocado da salde e na prevencado da
doenca

¢ O Servico Nacional de Saude seja reforcado, terminando o seu permanente subfinanciamento, e sejam
adotadas medidas que consagrem a separa¢éo dos setores publico e privado

e Seja repensado e alterado o atual modelo de financiamento das organizag6es integrantes do SNS e que
seja considerado, nomeadamente, o nivel de risco da populacéo, a obtencao de ganhos em salde e as
intervencdes dos diferentes grupos profissionais de salide nos resultados. E fundamental garantir mais
autonomia as instituicées
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¢ Na reorganizacgéo e imprescindivel reforco do SNS em mlltiplos aspetos, e desde logo, na criacéo dos
Sistemas Locais de Salde, na esteira da Lei de Bases da Saude, é determinante que ao nivel da
organizacéo, funcionamento, direcéo e gestédo do dispositivo organizacional sejam criadas condi¢des para:

— A existéncia de equipas multiprofissionais ao nivel dos Cuidados de Salde Primarios, que integrem um
vasto conjunto de profissionais de salide (enfermeiros, médicos, psicélogos, nutricionistas, farmacéuticos,
assistentes sociais, fisioterapeutas, estomatologistas, higienistas orais, etc), com vista a prestacdo de
cuidados personalizados, globais e integrados e imprescindiveis & melhoria dos indicadores de saude da
populacao

— Que estas equipas multiprofissionais estabelegam Planos Individuais de Cuidados as pessoas, familias,
grupos e comunidades, garantindo efetivas respostas de proximidade, nomeadamente em contexto
domiciliario, ao longo das 24 horas

— Que no ambito da complementaridade funcional entre profissionais de saude, que sejam alteradas as
atuais Normas de Orientacao Técnica com vista a possibilitar e a promover a efetiva aplicacéo de
competéncias adquiridas, designadamente dos enfermeiros, com ganhos no acesso, qualidade e
eficiéncia.

e Também com o objetivo de potenciar o funcionamento das supracitadas equipas multiprofissionais e a
designada complementaridade funcional, que seja desenhado um plano de longo prazo relativamente a
formacao dos profissionais de saude, que, entre outros aspetos:

— Integre a formacao conjunta de todos os profissionais de saude no que respeita a areas cientificas
transversais (“tronco comum?”) relativamente a uma fase da formacgao pré-graduada

— Estabeleca, para todas as profissfes de saude, um sistema de formacao qualificante ao longo da vida
profissional.

¢ Que seja estabelecido um plano, que enquadre medidas de organizag&o, funcionamento e investimento no
SNS em toda a sua latitude, recursos humanos, dispositivos médicos e equipamentos, com o objetivo de
garantir que o diagndstico, o tratamento e a reabilitagdo se concretizem no Servico Nacional de Saude. A
circularidade do dispositivo prestador de cuidados publicos deve garantir que, por exemplo, todas as
vacinas e todos os Exames Complementares de Diagnéstico emitidos ao nivel dos Cuidados de Saude
Primarios devam ser realizados nas Unidades Locais de Saude

¢ Que os presidentes das administracdes das instituicdes do SNS sejam designados mediante prévio
concurso publico e que o Enfermeiro Diretor e o Diretor Médico sejam eleitos pelos seus pares

¢ Que se efetive a integracdo da formagdo em enfermagem no subsistema universitario

¢ Que se concretize a admisséo de mais enfermeiros com contratos definitivos e a regularizacéo das
situacdes de precariedade

¢ Que se operacionalize a concretizacdo de medidas que garantam igualdade de direitos entre todos os
enfermeiros independentemente do tipo de contrato

e Que seja promovida a contratacdo coletiva, 35 horas semanais e a valorizacéo de carreiras e salarios nos
setores privado e social

¢ Que seja efetivada a valorizagdo de todos os enfermeiros do setor publico através da imediata negociagéo
de uma alteracéo a Carreira de Enfermagem (DL 71/2019), que integre, nomeadamente:
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— A valorizagéo da grelha salarial, incluindo um regime remunerado de dedicacdo exclusiva

— A compensacao do risco e da penosidade inerente a natureza das funcgées, designadamente através de
regime especifico que garanta condigfes de acesso mais favoraveis a aposentagdo/reforma

— A consagracado de um Sistema de Avaliacdo do Desempenho justo e adequado a especificidade das
intervencdes e fun¢des dos enfermeiros

— A contagem de todo o tempo de servico perdido com a imposicao do SIADAP.

Lisboa, 30 de janeiro de 2024

A DIRECAO
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