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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Regimes da aposentacao e das pensodes:
esclarecimento

20 Margo, 2025

Continuarenps a exigir e a lutar pela nelhoria dos critérios de acesso a aposentacao.

Os enfermeiros tém uma profissdo reconhecida no Regulamento do Exercicio Profissional dos Enfermeiros como
de risco e penosidade, que consagra, também, que a entidade empregadora (publica, privada ou social) é
responsavel pelo especial risco a que os enfermeiros estéo sujeitos.

Inscricdo de subscritores na Caixa Geral de Aposentacdes

¢ Até 31 de dezembro de 2005, eram obrigatoriamente inscritos na CGA os trabalhadores da Administracao
Publica Central, Local (autarquias locais) e regional (regides autbnomas) e de outras entidades publicas,
que tivessem a qualidade de funcionarios ou agentes administrativos e recebessem ordenado, salario
ou remuneragado suscetivel, pela sua natureza, de pagamento de quota

e Desde 1 de janeiro de 2006, o pessoal admitido na fungéo publica passou a ser inscrito no regime geral
da seguranca social

¢ Os funcionarios e agentes inscritos na CGA até 31 de dezembro de 2005 mantém-se abrangidos por esse
regime enquanto ndo cessarem, a titulo definitivo, o exercicio de funcdes.
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Quota de subscritor

e O montante da quota mensal para a CGA é de 11%, sendo 8% para efeito de aposentacéo e 3% para
penséo de sobrevivéncia

¢ A guota incide sobre todas as remuneracdes correspondentes ao cargo exercido pelo subscritor, sejam
fixas ou variaveis, permanentes ou acidentais

¢ Se 0 subscritor acumular cargos, a quota é devida pelo cargo com remuneracdo mais elevada

¢ O montante da quota é deduzido na remuneracéo mensal pelo servico processador da remuneracao.

Contagem de tempo

Entende-se por contagem de tempo o apuramento pela CGA dos anos e meses de servi¢o prestados na
funcédo publica ou em situacéo equiparada que possam ser considerados para efeito de calculo da
pensao

Previamente ao momento da aposentacado, o subscritor da CGA pode, em qualquer momento, requerer a
contagem de tempo

O subscritor deve apresentar o pedido de contagem de tempo no servigco em que exerca funcdes, que o
deve remeter a CGA, com o tempo de servi¢o devidamente certificado

Uma contagem de tempo pode incluir o tempo de subscritor e tempo por acréscimo ao tempo de
subscritor

Tempo de subscritor é aquele que confere direito a inscricdo na CGA. O tempo por acréscimo ao de
subscritor é o tempo de servigo em relagdo ao qual ndo sao ou ndo foram devidas quotas para a CGA,
mas que a lei permite contar posteriormente, se o subscritor o requerer e pagar as quotas
correspondentes (tempo de servigo militar obrigatério, regime de horario acrescido, etc.)

Os periodos contributivos cumpridos no &mbito de outros regimes de prote¢do social, na parte em que
ndo se sobreponham aos periodos contributivos cumpridos no regime da CGA, séo considerados e
relevam para condi¢bes de aposentagéo ou reforma

Consideram-se outros regimes de protecao social, o regime geral de Seguranca Social, os regimes
especiais de Seguranca Social, os regimes das caixas de reforma ou previdéncia ainda subsistentes e 0s
regimes de seguranca social estrangeiros ou internacionais, desde que confiram protecdo nas
eventualidades de invalidez e velhice.

Aposentacéo

¢ A aposentacao consiste na cessacao do exercicio de fungdes, com a consequente atribuicdo de uma
prestagdo pecuniaria mensal vitalicia, designada por penséo

¢ A aposentagdo pode ocorrer por iniciativa do subscritor, quando para tal retina os requisitos,
incapacidade, limite de idade e aplicacao de legislacdo especifica.
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e O direito de aposentacao pressupde, necessariamente, a qualidade de subscritor ou ex-subscritor e 0
requisito minimo de 5 anos de servico (3 anos no caso de incapacidade absoluta geral)

¢ A aposentacao pode ser requerida pelo préprio — aposentacédo voluntaria -, ou pode resultar diretamente
da lei (limite de idade) ou de iniciativa ou decisé@o da entidade em que o subscritor exerca fungdes —
aposentacao obrigatéria

e A aposentacéo pode ainda qualificar-se como antecipada ou ndo antecipada
e A aposentacdo ndo antecipada verifica-se quando o subscritor estiver numa das seguintes situacées:

— Contar, pelo menos, 15 anos de servico e ter atingido a idade normal de acesso a pensao de
velhice (INAPV), de 66 anos e 7 meses (2025)

— Contar, pelo menos, 5 anos de servi¢o e reunir uma das seguintes condi¢8es: atinja o limite de idade para o
exercicio das suas funcoes; seja declarado, pela junta médica da CGA, absoluta e permanentemente incapaz para
o0 exercicio das suas fungdes e seja punido com a pena disciplinar de aposentagdo compulsiva.

e A aposentacéo antecipada depende de o subscritor ou ex-subscritor estar numa das seguintes situagdes:

— Contar, pelo menos, 36 anos de servigco em 31 de dezembro de 2005 (salvaguarda de direitos, a data de hoje
nao tera efeitos praticos)

— Contar, pelo menos, 40 anos de servigo efetivo enquanto tiver 60 anos de idade.

— Contar, pelo menos, 55 anos de idade, desde que, na data em que completou essa idade, tivesse, pelo
menos, 30 anos de servico.

— Contar, pelo menos, 48 anos de servigo efetivo e 60 anos de idade (carreira longa)

— Contar, pelo menos, 46 anos de servico efetivo e 60 anos de idade desde, que tenha sido inscrito na Caixa
Geral de Aposentacdes ou no regime geral de seguranca social com idade igual ou inferior a 16 anos (carreira
longa).

— Beneficiar de regime especial que lhe permita requerer a aposenta¢éo ou passar voluntariamente a essa
situacdo antes de atingir a idade normal ou pessoal de acesso a penséao de velhice.

— Contar, pelo menos, 60 anos de idade e, cumulativamente, ser portador, no momento da aposentacéo, de
deficiéncia a que esteja associado um grau de incapacidade igual ou superior a 80% e ter cumprido

os ultimos 15 de trabalho efetivo, seguidos ou interpolados, com registo de remuneragdes relevantes para a
determinacéo da taxa de formacgéo da pensao, com uma situagdo de deficiéncia com grau de incapacidade igual
ou superior a 80% (deficiéncia).

¢ A pensdo de aposentacédo voluntaria que ndo dependa de verificacao de incapacidade é fixada com base
na lei em vigor na data da rececéo do pedido pela CGA e na situacdo do requerente que se verificar no
momento em que seja proferida a resolucéo final do processo pela CGA.

e Nas restantes situacdes, a pensao de aposentagdo é obrigatoriamente fixada com base na lei em vigor e

na situacdo do requerente a data em que ocorra o ato ou facto determinante da aposentacao, isto &,
consoante os casos — a data em que o subscritor atinja o limite de idade, seja declarado incapaz pela junta
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médica da CGA, ou se profira decisdo que imponha a pena expulsiva.

e Otempo de servico e as alteracdes remuneratorias posteriores aqueles factos sao irrelevantes para
a fixacédo da pensao.

Principio do tratamento mais favoravel

e Se entre a data da rececéo do pedido e aguela em que o mesmo seja decidido forem reunidas
condicdes ao abrigo de outra modalidade de aposentacdo nova ou preexistente e a penséo calculada com
base nesta for de valor mais elevado, sera esta a atribuida, nos termos do principio do tratamento mais
favoravel, aplicando-se no futuro as regras proprias dessa modalidade para todos os efeitos, sem
possibilidade de alteracao.

e Se o0 subscritor pertencer a categoria profissional abrangida por regime especial em matéria de
condicdes de aposentacdo ou reforma ou em matéria de regras de célculo ou atualizacédo da pensao,
apenas pode aposentar-se por uma das modalidades do Estatuto da Aposentacao se, ndo querendo
ou ndo podendo beneficiar das regras proprias do seu estatuto, renunciar expressa e definitivamente ao
regime especial, para todos os efeitos, antes de a penséao ser atribuida.

e Nenhum subscritor pode beneficiar da aplicacédo cruzada de regras ou pardmetros, nomeadamente
idade e tempo de servico, de mais do que uma modalidade, geral ou especial.
Cargo pelo qual se verifica a aposentacao

e A aposentacéo dos subscritores da CGA verifica-se pelo ultimo cargo pelo qual estejam inscritos na CGA
na data do ato ou facto determinante.

e A parcela da penséo de aposentacao dos subscritores inscritos na CGA até 31 de agosto de 1993
relativa ao servigo prestado até 31 de dezembro de 2005, calcula-se, em regra, com base na
remuneracdo do cargo pelo qual estivessem inscritos na CGA em 2005-12-31.

e Ha, porém, situacbes que influenciam a remuneracgéo relevante nessa parcela da pensao:

— média mensal das remuneragfes correspondentes aos cargos exercidos nos ultimos dois anos (2004 e 2005).

— média mensal das remuneragdes correspondentes aos cargos ou regimes de trabalho exercidos nos ultimos
trés anos (2003. 2004 e 2005).

— a média mensal das remuneracdes sujeitas a desconto de quota auferidas nos ultimos trés anos (2003,
2004 e 2005), com exclusédo dos subsidios de férias e de Natal ou prestacdes equivalentes.

¢ Ao célculo da parcela da pensédo de aposentagéo dos subscritores inscritos na CGA até 31 de agosto
de 1993 relativa ao servico prestado a partir de 1 de janeiro de 2006, bem como das pensdes dos
subscritores inscritos na CGA a partir de 1 de setembro de 1993, sdo aplicaveis as regras em vigor para
o regime geral da Seguranca Social.

Célculo da pensao de aposentacao
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¢ A pensdo de aposentacdo ordinaria é calculada em funcao da remuneracao relevante e do numero de
anos e meses contados pela CGA, até ao limite maximo da carreira completa, nos termos seguintes:

— Os subscritores inscritos até 1993-08-31 com 36 anos de servigo, mas menos de 60 anos de idade em
2005-12-31, podem aposentar-se antecipadamente ao abrigo do artigo 37.°-A de acordo com o regime em vigor
nesta Ultima data, independentemente do momento em que venha a ocorrer a aposentacao. A penséo de
aposentacao tem uma Unica parcela e é integralmente calculada com base no Estatuto da Aposentacao,
correspondendo, em principio a Ultima remuneragdo mensal relevante auferida pelo subscritor no ativo a data da
aposentacao, deduzida da percentagem da quota para a CGA. (RxT/36) R é a remuneracao auferida a data da
aposentacdo, deduzida da quota de 10% para a CGA, T € a expressao em anos do nimero de meses de servico
para a CGA prestado até a data da aposentagéo, com o limite maximo de 36 anos.

— Os subscritores inscritos até 1993-08-31 com, pelo menos, 37 anos de servigo em 2007-12-31 podem
aposentar-se de acordo com o regime em vigor nesta Ultima data independentemente do momento em que venha
a ocorrer a aposentagdo. Formula de célculo: P1 (R x T1/40) + P2 (RR x T2 x N), em que P1 é a primeira parcela
da pensao, calculada com base no Estatuto da Aposentacéo e no tempo de servico que podia ser contado até
2005-12-31, e P2 é a segunda parcela da penséo, determinada por aplicacao das regras do regime geral de
seguranca social, a semelhanca do que sucede relativamente aos subscritores inscritos a partir de 1993-09-01,
com a especialidade de ndo haver limite minimo (30%) de taxa de formacdo da pensao, e corresponde ao tempo
de servico posterior a 2005-12-31 estritamente necessario para, somado ao da primeira parcela, perfazer a
carreira completa de 40 anos.

e Os subscritores com, pelo menos, 36 anos de servico em 2005-12-31 que tenham a penséo de
aposentacdo antecipada calculada de acordo com as regras existentes até aquela data, tém uma
penalizacédo de 4,5% do valor da penséo por cada ano ou fragdo de antecipacédo da aposentacédo em
relacéo a idade de acesso a penséo de velhice.

¢ A pensdo dos subscritores aposentados antecipadamente por carreira longa ou por deficiéncia ndo tem
penalizacdes por antecipacdo, apesar de ser atribuida antes de ser atingida a idade de acesso a penséo
de velhice.

¢ A pensdo de aposentacao atribuida aos subscritores da Caixa Geral de AposentacBes com a idade
normal ou pessoal de acesso a pensao de velhice e 15 anos de servi¢o é calculada nos termos gerais
e bonificada pela aplicacdo de um fator determinado pela formula 1 +y, em que y é igual a taxa
global de bonificac&o, em fung¢éo do tempo de servico no momento do ato determinante do artigo 43.° do
Estatuto da Aposentacgéo, pelo nimero de meses apurados entre a data em que se verificaram as
condicdes acima referidas e aquele ato determinante, com o limite de 70 anos.

Fator de sustentabilidade

Ao valor das pensdes calculadas e a quem a data da aposentagéo, ndo tenha ainda atingido a idade normal ou
pessoal de acesso a pensao de velhice e, cumulativamente, ndo se aposente por limite de idade,
antecipadamente pela modalidade nova, por carreira longa ou por deficiéncia, nem com fundamento em
incapacidade é multiplicado por um fator de sustentabilidade, apurado a partir do valor da esperanca média de
vida aos 65 anos publicado anualmente pelo Instituto Nacional de Estatistica.

Abono da penséo
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e Concluida a instrucao do processo, se estiverem verificadas todas as condi¢cdes necessarias, € proferida
resolucéo final sobre o direito a pensao de aposentacao e sobre 0 montante desta, regulando-se
definitivamente a situacao do interessado, resolucao que é, desde logo, comunicada ao servi¢o do
subscritor.

e O subscritor considera-se desligado do servi¢co a partir do dia 1 do més seguinte aquele em que seja
comunicada a resolugdo da Caixa, ficando a aguardar aposentagéo até ao fim do més em que seja
divulgada a lista dos aposentados com a inclusdo do seu nome.

¢ O subscritor desligado do servigo abre vaga e fica com direito a receber, pela verba destinada ao pessoal
fora do servico aguardando aposentacao, pensao transitoria de aposentacao, fixada de harmonia com a
comunicacao da CGA, a partir do dia em que for desligado do servico.

e Concedida a aposentacao e fixada a penséao, inscreve-se o interessado na lista de aposentados a publicar
na 2.2 série do Diario da Republica entre os dias 5 e 10 de cada més, sem prejuizo da sua divulgacao na
pagina eletrénica da Caixa, através de ligacdo para o documento publicado.

e A pensdo é paga por crédito em conta de depdsito a ordem.

¢ As pensfes de aposentacdo prescrevem no prazo de um ano a contar do vencimento de cada uma.

¢ O ndo recebimento das pensdes durante trés anos consecutivos implica a prescricdo do direito unitario a

pensao, isto €, a perda da qualidade de pensionista.

E inaceitavel que tenha sido imposto aos enfermeiros o regime geral para acesso a aposentacéo e que, até agora,
nenhum governo tenha dado resposta (negociado) as sistematicas propostas por nés apresentadas (todos os
cadernos reivindicativos desde 2005), no sentido de serem materializadas condi¢6es mais favoraveis aos
enfermeiros.
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