SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Proposta Reivindicativa Comum para 2026

15 Qutubro, 2025

SEP

PROPOSTA REIVINDICATIVA

COMUM

2026

A Frente Conume o Sindicato dos Enferneiros Portugueses reafirnmama urgéncia de resp
ostas aos probl emas dos trabal hadores da Admi ni stracao Publica e do refor¢o das funcd

es sociais do Estado.

A Frente Comum e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses reafirmam a urgéncia de respostas aos problemas
dos trabalhadores da Administracéo Publica e do refor¢co das funcdes sociais do Estado.

Exigem-se medidas imediatas, como o aumento de salarios e a contratacdo de trabalhadores, o reforco da
atratividade do desempenho de fun¢des publicas e que garanta uma Administragcdo Publica capaz de responder
as necessidades das populacdes.

Continuamos a exigir ao Governo a negociacédo das matérias apresentadas e continuaremos o caminho de
mobilizacdo de todos os trabalhadores em torno das reivindicagdes. Simultaneamente, condenamos os ataques

que tém vindo a verificar-se a negociagdo coletiva e ao exercicio dos direitos sindicais, em particular o direito a
greve e ao exercicio da atividade sindical.

Sintese da Proposta Reivindicativa Comum entregue ao Governo

1. Dignificar o estatuto socioprofissional dos trabalhadores da Administracédo Publica:

a. Aumento salarial ndo inferior a 15%, num minimo de 150€, para todos os trabalhadores, com efeitos a de 1
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de janeiro de 2026;

. Aumento do salario minimo para 1050 (que corresponda a um nivel da TRU) euros, em janeiro;

. Aumento da diferenga pecuniaria entre os niveis remuneratorios da TRU;

. Atualizacdo do subsidio de refeicdo para 12 euros;

. Recuperacao de todo o tempo de servico para efeitos de desenvolvimento profissional,
independentemente do vinculo e do sistema de avaliacao aplicavel, garantindo o pagamento integral da
valorizacdo remuneratéria também a quem se aposente.

f. Valorizacao das carreiras profissionais especificas, garantindo o respeito pelos contetidos profissionais e

diferentes complexidades funcionais;

g. Revogacao do SIADAP e sua substituicdo por um sistema de avaliacao sem quotas, formativo,

transparente, equitativo e justo, que valorize, realmente, os trabalhadores, potenciando o desenvolvimento
e progressao profissionais;
h. Até a concretizagdo da alinea anterior exige-se, no imediato:

D Q O T

— a eliminagéo das quotas;

— a alteragao obrigatdria de posicionamento remuneratério no maximo com 4 pontos, garantindo que em
todas as carreiras é possivel atingir o topo, no maximo, aos 40 anos de servico;

— a definicdo de prazos procedimentais objetivos e ndo indicativos para todos os intervenientes no
processo avaliativo;

. Correcdo das injusticas relativas resultantes da aplicacdo do DL N°75/2023 de 29/08 (“acelerador de
carreiras”) e do DL N° 13/2024 de 10/01 (“nova estrutura da carreira de técnico superior”);

j- Transitoriamente e no plano imediato, garantia de aposentacdo sem penaliza¢bes aos 40 anos de tempo

de servico e de contribui¢Bes, a partir de janeiro de 2025;

k. Reposicéo integral e do direito a indemnizacéo devida por motivo de acidente de trabalho e/ou doenca
profissional, independentemente do vinculo laboral, e a sua repercusséo apés a aquisi¢do do direito;

. Identificacdo e regulamentacgéo das profissGes de desgaste rapido, garantindo-lhes a reducao do periodo
normal de trabalho, condi¢cdes mais favoraveis de acesso a aposentacédo/reforma e aumento do nimero de
dias de férias;

m. Extensdo do suplemento de insalubridade e penosidade a todos os trabalhadores cujas fungfes
desempenhadas comportem uma sobrecarga funcional que potencie o0 aumento de probabilidade de leséo
ou o risco agravado;

n. Garantia da possibilidade de dispensa de trabalho por turnos e noturno apés 20 anos de permanéncia
nesses regimes, ou quando o trabalhador tiver 50 anos de idade, sem perda de remuneracao;

0. Valorizagéo e compensacéo do trabalho noturno e por turnos;

2. Horério Semanal de 35 horas para todos e rejeicéo firme de regimes de adaptabilidade, banco de horas e
todas as formas de desregulacéo de horarios.

3. Defender o emprego publico e acabar com os vinculos precarios:

a. Eliminacao de todas as formas abusivas de precariedade na Administracao Publica e a abertura de
procedimentos concursais que garantam a efetivacdo do principio de que a necessidades permanentes
tem de corresponder um vinculo definitivo;

b. Integracdo imediata de todos os trabalhadores com vinculos precarios contabilizando-se para esse efeito
todo o tempo de servico prestado, para todos os efeitos legais;

c¢. Fim dos bloqueios a contratacdo de trabalhadores, dotando os servicos do nimero de trabalhadores
necessarios;
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d. Abertura de procedimentos concursais de promocao sempre que os trabalhadores retinam condigdes para
tal;

e. Garantia de que 0 acesso aos cargos de chefia e direcao se faz por via concursal, a todos o0s niveis e em
todos os servicos da Administracdo Publica, com excecéo dos cargos passiveis de eleigdo direta pelos
trabalhadores;

f. Até a concretizacao da alinea anterior, garantia de que todas as instituicdes que beneficiam de protocolos
de cooperacdo com o Estado sejam impedidas de contratar trabalhadores com vinculos precérios para o
desempenho de fun¢Bes de caracter permanente.

4. Defender o direito a uma aposentacéo/reforma digna para todos:

a. Aumento do valor de todas as pensdes de aposentacdo de reformas, de modo a recuperar o poder de
compra que vem sendo perdido;

b. Incidéncia dos descontos para a Caixa Geral de Aposentacdes ou Seguranca Social sobre a totalidade das
remuneracgdes e suplementos auferidos pelos trabalhadores da Administracao Publica em situacao de
cedéncia, mobilidade ou qualquer outra legalmente prevista, devendo este procedimento ser assegurado
pela entidade publica processadora da remuneragéo, de modo a néao prejudicar o valor de referéncia para
efeitos de aposentacéo;

c. Reposicao das condi¢cfes gerais para aposentacdo apés 36 anos de servico, independentemente da idade,
e reposicdo da forma de calculo das pensdes, salvaguardando regimes especificos consagrados ou a
consagrar com condicdes de acesso mais favoraveis;

d. Criacao de condic¢des especificas no acesso a aposentacéo sem penalizacdes aos trabalhadores vitimas
de acidentes de trabalho ou de doencga profissional;

e. Antecipacéo da idade de aposentacdo ou reforma para os trabalhadores em regimes de trabalho por
turnos ou noturno, em virtude do desgaste agravado e da penosidade dessas formas de prestacdo de
trabalho, sem penalizacdes.

5. Respeitar os direitos sociais e laborais individuais e coletivos:

a. Direito ao emprego e reforco do papel da Administracdo Publica e dos Servicos Publicos na satisfacéo das
necessidades basicas da populacao, das funcdes sociais do Estado e demais direitos constitucionais;

b. Direito a seguranca e salde no trabalho, cumprindo-se a legislacdo em vigor, nomeadamente a garantia
de servicos de salde ocupacional, de adequada climatizagéo dos servicos e de um plano de remogao
urgente do amianto em equipamentos e instalagdes da Administracéo Publica;

c. Assegurar aos trabalhadores das Entidades Publicas Empresariais, independentemente do vinculo, o
direito a mobilidade para outros organismos da Administracdo Publica, mantendo o nivel remuneratério e
as condic¢des adquiridas para desenvolvimento profissional,

d. Salvaguarda expressa do direito a informacéo, da liberdade de participacdo e organizagéo sindical de
todos os trabalhadores, independentemente do seu local de trabalho ou do regime em que este é prestado;

e. Respeito escrupuloso pelo direito a greve;

6. Por uma Administracdo Publica ao servico das populacdes e do pais:

a. Dotacéo dos Servigos Publicos de recursos humanos, materiais e tecnolédgicos para o desenvolvimento de
areas estratégicas para o Pais, nomeadamente através dos Laboratérios do Estado e do recurso as
potencialidades das instituices de ensino superior publicas;

b. Adocao de politicas publicas de internalizagéo de servicos, acabando com o regime de outsourcing,
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sobretudo de méo-de-obra, em todos os setores essenciais;

c. Assegurar o financiamento adequado de todos os Servigos Puablicos;

d. Reversédo do processo de transferéncia de competéncias em curso;

e. Fim das parcerias publico-privadas;

f. Adocao de politicas que garantam a reversao do caminho de destruicao dos servigos publicos, respeitando
a Constituicdo da Republica Portuguesa, com especial enfoque no Servico Nacional de Saude.
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