SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Proposta Reivindicativa Comum para 2021

12 Qutubro, 2020

FRENTE COMUM DOS SINDICATOS

Foi entregue ao governo, a 9 de outubro, a proposta aprovada na Cineira dos Sindicato
s da Frente Comum

A realidade vivida pelos trabalhadores da Administracao Publica estd marcada por mais de uma década sem
aumentos salariais e com de congelamento de carreiras; Pelas limitagdes na progressao salarial e nas carreiras
impostas por um sistema de avaliacao injusto; Por politicas de subcontratacéo, de entrega a privados de servicos
publicos e pela desresponsabilizacdo do Estado Central por via da descentralizacéo.

Sintese das prioridades reivindicativas para 2021 ao nivel da dignificac&do do estatuto
socioprofissional dos trabalhadores da administracéo publica:

aumento minimo de 90 Euros para todos os trabalhadores, a partir de 1 de janeiro de 2021;
aumento real dos salarios, com um salario minimo nacional de 850 Euros;

criacao nas carreiras do Regime Geral de um indice 100 correspondente a 850 Euros, como remuneragao
base da Administracdo Publica;

correcéo da Tabela Remuneratéria Unica, de acordo com o n.° 3 do artigo 147° e o artigo 148° da Lei Geral
do Trabalho em Func8es Publicas;
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e atualizacao do subsidio de refei¢cdo para 7,50 Euros;

¢ descongelamento efetivo das promocdes e das progressfes abrangendo todas as carreiras e todas as
categorias, salvaguardando a contabilizac&o de todo o tempo de servigo, sem faseamentos e garantindo o
pagamento integral da valorizagdo remuneratéria a quem se aposente;

e contagem de todo o tempo de servico nas carreiras em que as progressfes dependem deste fator;

¢ reposicdo das carreiras e dos seus contetdos profissionais especificos, tal como existiam antes da
revogacao operada pela Lei n.° 12-A/2008, contribuindo para uma urgente dignificacédo do trabalho e

valorizagéo dos trabalhadores no &mbito da Administracéo Publica;

¢ revogacao do SIADAP e sua substituicdo por um sistema de avaliagdo sem quotas que potencie 0
desenvolvimento e progresséo profissionais;

¢ valorizagdo do papel dos trabalhadores atribuindo a mencéo de RELEVANTE ou equivalente, a TODOS,
no presente ciclo avaliativo;

e reposigéo do valor do pagamento das horas extraordinarias, do trabalho normal em dias feriado e de todos
os suplementos que foram alvo de cortes bem como a reposi¢céo do descanso compensatério, com
acréscimo de 50 % na primeira hora e de 75 % nas seguintes, nos dias Uteis, e de 100 % nos dias de
descanso;

e reposi¢do dos 25 dias de férias e respetivas majoracdes, para todos os trabalhadores, independentemente
do vinculo;

¢ reposicdo da forma de célculo das pensdes e das condigdes gerais para aposentacao com 36 anos de
servi¢o, independentemente da idade, salvaguardando regimes especificos consagrados ou a consagrar
com condicdes de acesso mais favoraveis;

e reposicéo dos escaldes de IRS existentes antes das alteragfes introduzidas com a troika;

¢ reposicdo do direito a indemnizacéo devida por motivo de acidente de trabalho e/ou doenca profissional;

e criacdo de Servicos de Saude Ocupacional em todos os servicos da Administracéo Publica;

e identificacdo e regulamentacgédo das profisses de desgaste rapido;

e regulamentacao e atualizagdo dos suplementos remuneratorios, com destaque para o suplemento de
insalubridade, penosidade e risco;

¢ garantia da possibilidade de dispensa de trabalho por turnos e noturno apés 20 anos de realizacédo do
mesmo ou quando o trabalhador tiver 55 anos de idade, em virtude do desgaste e da penosidade dessas
formas de prestacéo de trabalho;
Exigimos a aplicagao das 35 horas para todos os trabalhadores que exercam funcdes publicas,

independentemente do vinculo, e rejeitamos a adaptabilidade, o banco de horas e todas as formas de
desregulacdo de horarios.

Na defesa do Emprego Publico exigimos:
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¢ o fim dos vinculos precarios,

¢ areposicdo do vinculo de nomeacao definitiva,

¢ a eliminacao de todas as formas de precariedade e a abertura de concursos,

e a contagem, para efeitos de progressédo, de todo o tempo de servi¢o aos trabalhadores com contrato
individual de trabalho;

Na defesa do Direito a uma Aposentacdo/Reforma digna:

1. Que os descontos para a Caixa Geral de Aposentacdes ou Seguranca Social incidam sobre a totalidade
das remuneracg0des e suplementos auferidos pelos trabalhadores em situacéo de cedéncia, mobilidade ou
qualquer outra legalmente prevista. Este procedimento deve ser assegurado pela entidade publica
processadora da remuneracao, de modo a ndo prejudicar o valor de referéncia para efeitos de
aposentacao;

2. O direito a aposentagdo com 36 anos de servigo, independentemente da idade, salvaguardando regimes
especificos consagrados ou a consagrar com condi¢cdes mais favoraveis;

3. A fixacdo da pensé&o de sobrevivéncia em 60% da penséo do cénjuge falecido e em 70% no caso de haver
mais do que um beneficiario da penséo do cénjuge falecido;

4. A criacdo de condicdes especificas no acesso a aposentacéo sem penalizaces aos trabalhadores vitimas
de acidentes de trabalho ou de doencga profissional,

5. A aplicacao da retribuicdo minima mensal garantida como valor base para atualizagdo de pensdes e de
outras prestacdes atribuidas pelo sistema de seguranca social;

6. A antecipac¢éo da idade de aposentacao ou reforma para os trabalhadores em regimes de trabalho por
turnos ou noturno.

No respeito pelos Direitos Sociais e laborais individuais e coletivos a Frente Comum
reivindica:

A negociacao e a contratacdo coletiva tal como a lei obriga; o reforco do papel da Administracédo Publica e dos
Servicos Publicos na satisfacdo das necessidades basicas da populacéo e das fun¢cdes sociais do Estado; a
manuten¢édo da ADSE como sistema publico complementar de salde na Administracdo Publica, para os
aposentados e trabalhadores independentemente do tipo de vinculo, reduzindo o valor das contribui¢bes para
1,5% sobre o periodo de 12 meses; O direito a salde e seguranc¢a no trabalho e a ndo transformacéo de solugdes
pontuais em definitivas, nomeadamente a reorganizacao de servicos, a alteracdo de horéarios e das formas de
prestacao de trabalho, que foram implementadas excecionalmente como resposta ao periodo pandémico,
respeitando-se todos os direitos dos trabalhadores.
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