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Proposta Reivindicativa Comum
2025
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Comum

A PRC 2025 exige nel hores sal &arios, estabilidade e val orizacdo dos enferneiros na Adm
i nistracdo Publica. Unidos, podenps fazer a diferenca.

O que é a PRC2025?

Todos 0s anos, até ao final de Setembro, a Frente Comum entrega ao governo uma Proposta Reivindicativa
Comum para o ano seguinte.

Contém as principais reivindicagfes e exigéncias dos trabalhadores da Administragéo Publica. Trata-se de um
documento cuja construgéo e aprovacao resultam do envolvimento de todos os Sindicatos da Frente Comum.
Para que serve?

O governo é obrigado a negociar anualmente varias questdes, entre elas os aumentos salariais e atualizagfes de
outras matérias pecuniarias, como subsidios de refei¢cao e ajudas de custo, entre

outros.

A Frente Comum coloca também a discussao outras matérias, como direitos individuais e coletivos, entre eles,
direito a férias , a estabilidade laboral, valorizacdo das carreiras e dos Servicos Publicos.
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E o que é que eu tenho a ver com isso?
Conhecer a PRC2025 e a sua fundamentacgéo, vai ajudar-te a defender os teus direitos.

Apesar da Lei ser clara e obrigar o governo a negociacéo, facto € que por sua vontade, vai continuar tudo na
mesma.

A tua atencdo e mobilizacdo séo indispensaveis para que as coisas mudem.

A desinformacao ajuda o governo, que constantemente utiliza a palavra “impossivel”, quando na verdade devia
dizer “néo quero”.

Na verdade, trata-se de op¢des: 0 governo ndo quer fazer o que depois diz ser impossivel.

Com a leitura deste documento, ficards com mais argumentos para as lutas que ai vém!

As prioridades reivindicativas, quais sao?

Logo no inicio da PRC2025 a Frente Comum defende a valorizagdo salarial, de todos os trabalhadores da
Administracao Publica: prop8e um aumento ndo a inferior a 15%, num minimo de 150€, para todos os
trabalhadores. Como veras, isto ndo € reivindicar o impossivel.

Defende também que o salario minimo da Administracéo Publica seja fixado nos 1000€.

Exige ainda que sejam corrigidas as injusticas que resultam da compressdo da Tabela Remuneratéria Unica e que
as diferencas entre niveis remuneratorios sejam maiores.

A revogacédo do SIADAP é outra das prioridades, exigindo-se que, até a sua concretizacao, as alteracdes
obrigatorias de posigcao remuneratdria ocorram com 4 pontos e que seja possivel atingir o topo das carreiras, no
méaximo, aos 40 anos de servigo.

Sao também prioridades: a reposicdo dos 25 dias de férias e respetivas majoracgdes; a reposicao do valor do

pagamento das horas extraordinarias; a aposentacao sem penaliza¢des aos 40 anos de servico; a
regulamentacao e extensao de suplementos remuneratorios; a atualizagdo dos valores dos suplementos.

Mas ha dinheiro para “isso tudo”?
A resposta é: sim, ha dinheiro.
E muito do dinheiro que ha, tem saido direta ou indiretamente dos nossos bolsos.

Os principais grupos econdémicos registaram, em 2024, mais de 32 milhdes € de lucro por dia.

Entre 2022 e 2024, os bens essenciais registaram um aumento de 23,6%. No crédito a habitagdo, entre 2021 e
2024, o aumento foi de 52,5%.

Neste periodo, as actualizacdes salariais ndo permitiram fazer face aos aumentos de precos, o que levou a forte
perda de poder de compra da generalidade dos trabalhadores.
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O que o governo nédo quer discutir:
¢ Os trabalhadores da Administracao Publica em Portugal ganham 54,3% do salario médio dos
trabalhadores da UE;
e Com apenas 4,3% da rubrica do Orcamento do Estado “Aquisicao de Servi¢cos”, o governo poderia aplicar
0 aumento de 150€ a todos os trabalhadores;
¢ A receita para o Estado, em IRS e Seguranga Social, seria de quase 390 milhdes € por ano;
Entretanto, o governo e a maioria que aprovou o Or¢camento do Estado prescindiram de milhares

de milhdes € em reducédo de IRC e em beneficios e borlas fiscais de que usufruem, principalmente, as
grandes e muito grandes empresas...

A precariedade ainda existe?

Hoje, na Administrac@o Publica, quase 90 000 trabalhadores tém vinculos precarios! Sdo mais de 12% do total de
trabalhadores, que garantem o funcionamento do Estado, os Servigos Publicos e as suas Fungdes Sociais.

Porqué?
N&o existe qualquer justificacdo para este facto. Trata-se, simplesmente, de uma realidade que resulta de opcdes
politicas. Quanto mais fragil for o vinculo de um trabalhador, mais facil € despedi-lo e colocar em causa o posto de

trabalho que ocupa.

Este governo e os que os lhe antecederam tém utilizado a precariedade laboral como arma de ataque aos
Servicos Publicos e instrumento de contencao salarial.

As consequéncias para os trabalhadores sdo muitas e graves, arrastando projetos de vida e dificultando a
perspetiva de estabilidade a que todos tém direito.

A precariedade continua a ser um fator decisivo na perda de atratividade do exercicio de fungbes publicas.

Qual é a solucdo que a PRC2025 apresenta?

A solucéo é garantir a integracao de todos os trabalhadores com vinculos precérios, que desempenham tarefas
gue correspondem a necessidades permanentes, nos quadros da Administracéo Publica.

Importante é também devolver a todos os trabalhadores o Vinculo Publico de Nomeagé&o Definitiva — vinculo que
permite assegurar a perenidade dos postos de trabalho e, consequentemente, das fun¢gdes desempenhadas.
Quanto custa esta solucao?

O custo da integragédo dos trabalhadores com vinculo precario em inicio de carreira, em relacao aos salarios pagos
actualmente, ndo é nenhum.

S0 o reposicionamento de acordo com a antiguidade tera custos, que na verdade ndo sdo mais que devolver aos
trabalhadores dinheiro que o Estado ndo gastou a custa da precariedade.

O custo da devolugédo do Vinculo Publico de Nomeacé&o € de 0 Euros.
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Sobe Direitos Sociais e Laborais Coletivos, o que diz a PRC2025?
Entre outras matérias abordadas destacam-se as seguintes:

Direito ao emprego e refor¢o do papel da Administracéo Publica e dos Servi¢os Publicos na satisfacéo das
necessidades da populagéo.

Para que o Estado, através dos Servigos Publicos, consiga assegurar todas as Func¢des Sociais e garantir todos

os direitos constitucionais (Saude, Educacéo, Seguranca Social, Justi¢ca, Cultura, entre outros), sdo necessarios
mais trabalhadores, com vinculo estavel e com carreiras atrativas.

Mas néo ha trabalhadores a mais no Estado?

Nao. O nimero de trabalhadores da Administracéo Publica, em percentagem do total de emprego é, em Portugal,
muito inferior a que se observa em outros Paises da Unido Europeia e mesmo a média.

Sobre Direitos Sociais e Labora, o que had mais?

Desde o respeito pela negociagéo coletiva a exigéncia de servigos de Medicina no Trabalho, muitas séo as
matérias abordadas na PRC2025.

Aqui se incluem as questfes da ADSE, exigindo-se que se mantenha como sistema publico complementar de
saude na Administracéo Publica e a reposicao do valor das contribuicdes dos trabalhadores para 1,5%, em 12

meses

Também o Direito a Greve merece destaque na PRC 2025.

Mas o direito a greve nao esta adquirido ?

Sim, o Direito a Greve é um direito consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa.

No entanto, temos assistido a varias tentativas de limitacdo do exercicio deste direito, seja através da imposi¢éo
de servicos minimos absurdos, seja mesmo pela chantagem e coacao de trabalhadores para que nao lutem

coletivamente pelo que anseiam e € justo.

Restringir o direito a greve, como vem sucedendo pela méo de sucessivos governos, € retirar aos trabalhadores
instrumentos para lutarem pelo que é justo.

Defender o Direito a Greve faz-se, como na defesa de todos os direitos: exercendo-os.

E sobre aposentacao e reforma? O que defende a PRC2025?
Desde logo, exige-se a reposi¢do das condi¢des gerais para a aposentagdo apds 36 anos de servico,

independentemente da idade, admitindo-se transitoriamente e no plano imediato, a garantia de
aposentacdo sem penalizacdes aos 40 anos de tempo de servico e de contribuicdes, a partir de janeiro de 2025!
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Igualmente importante € a exigéncia de recuperacgdo do poder de compra perdido pelos aposentados e
reformados, atualizando as respetivas pensdes.

Ainda neste ambito, estéo a reivindicacdo da possibilidade de reinscricdo na Caixa Geral de Aposentacdes, o
aumento das percentagens de calculo das pensdes de sobrevivéncia e a antecipacao da idade de aposentacéo ou
reforma para os trabalhadores em regimes de trabalho por turnos ou noturno.

“A defesa de uma Administracao Publica ao servi¢co das populacfes e do pais”
Porqué defender isto numa proposta Sindical?

Trata-se de uma importante proclamacéo da PRC2025 que assume a importancia do trabalho que os
trabalhadores da Administracdo Publica asseguram e em que € defendida a existéncia de Servigcos Publicos de
qualidade para todos! Servicos a cujo acesso deve ser universal, geral e gratuito.

Para que isto possa ser uma realidade, a Frente Comum exige o refor¢o de recursos humanos, materiais e
tecnologicos; politicas de internalizagdo de servigos, acabando com regimes de outsourcing na Administragédo
Publica; a criacdo de condi¢8es para arenovacdo de quadros; o financiamento adequado de todos os
Servicos Publicos; areversdo do processo de transferéncia de competéncias para as autarquias locais.

Lutar por Servicos Publicos de qualidade é, também, uma responsabilidade que os seus trabalhadores devem
assumir.

Somos os melhores conhecedores das necessidades e capacidades da Administracdo Publica e, por isso mesmo,
temos o direito a exigir que se faca mais e melhor.

E agora? Como vamos fazer isto tudo?

O primeiro passo € estarmos organizados e remarmos para 0 mesmo lado, na defesa dos nossos direitos e
aspiracoes.

Tu fazes falta para isso!

Se ainda nao o fizeste, sindicaliza-te! Para além de todos os direitos que podes ter por ser sindicalizado e do facto
de hoje a totalidade das quotiza¢cBes ser recuperada em IRS, garantes mais forca a quem te

representa. Depois, € juntar a tua forca a de todos os Trabalhadores da Administracéo Publica, para exigir que se
concretizem as reivindicagbes que apresentamos. E possivel um caminho diferente, um caminho que respeite e

valorize o nosso trabalho.

Contamos contigo nesta Luta!
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