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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Proposta Reivindicativa Comum 2023

4 Outubro, 2022
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Aunment ar sal ari os para repor a perda do poder de conpra.

As condicdes de vida e de trabalho dos trabalhadores da Administragdo Publico incluindo os enfermeiros,
agravaram-se em 2022 e em 2023 ndo sera melhor.

Quando comparamos o rendimento disponivel em 2010 e em 2022 de um trabalhador de qualquer carreira,
constata-se a perda do poder de compra.

Por via do ataque aos direitos dos trabalhadores da Administracéo Publica, o governo procura aprofundar o
processo de degradacao dos Servigos Publicos e das Funcdes Sociais do Estado. Nao respondendo as questdes
centrais — Aumento geral dos salarios, valorizagdo das carreiras profissionais, corre¢édo da TRU, revogacéo do
SIADAP e reforco das Funcdes Sociais do Estado — o governo agrava a ja evidente falta de atratividade do
trabalho na Administracéo Publica, com consequéncias diretas na qualidade dos servicos prestados as
populacdes.

Uma sintese da Proposta Reivindicativa entregue ao Governo a 29 de setembro:

e Aumento intercalar dos salarios para repor o poder de compra ainda no ano em curso, 2022;
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¢ A atribuicdo da mencao de relevante ou equivalente, a todos os trabalhadores, incluindo enfermeiros, no
presente ciclo avaliativo.

Para 2023:

e Aumento salarial de 10%, num minimo de 100€, para todos os trabalhadores, incluindo enfermeiros;
¢ Atualizacao do subsidio de refeicéo para 9 Euros;

* Correcdo da Tabela Remuneratéria Unica;

¢ Revogacao do SIADAP e substituicdo por uma avaliagdo sem quotas;

¢ Reposicdo dos 25 dias de férias para todos;

e Aposentacdo sem penalizacdes aos 40 anos de tempo de servico;

e Reposicao das condicdes gerais para aposentagdo com 36 anos de servicgo, independentemente da idade,
e reposic¢do da forma de célculo das pensdes, salvaguardando regimes especificos consagrados ou a

consagrar com condi¢des de acesso mais favoraveis;

¢ Antecipacao da idade de aposentacdo ou reforma para os trabalhadores em regimes de trabalho por
turnos ou noturno, em virtude do desgaste e da penosidade dessas formas de prestacéo de trabalho;

¢ Reposicdo dos escaldes de IRS existentes (2011) recuperando maior justica fiscal e protegendo os
rendimentos do trabalho;

e identificacdo e regulamentacéo das profissdes de desgaste rapido;

e atualizacao da lista de Doencas Profissionais, adequando-se os respetivos critérios de classificacdo ao
contexto profissional;

e garantia da possibilidade de dispensa de trabalho por turnos e noturno apds 20 anos de permanéncia
nesses regimes ou quando o trabalhador tiver 55 anos de idade, sem perda de remuneracao;

e deducdo em sede de IRS, de todas as despesas resultantes da aquisi¢do de equipamentos,
designadamente informaticos, de apoio a atividade profissional e de materiais/consumiveis indispenséaveis
para esta atividade, nos termos do que se encontra estabelecido no artigo 168.° do Cadigo de Trabalho;

¢ Eliminar todas as formas de precariedade na administracao publica e a abertura de procedimentos
concursais que garantam a efetivacdo do principio de que a necessidades permanentes tem de
corresponder um vinculo definitivo;

e Contagem para efeitos de progresséo, de todo o tempo de servico aos CIT;

e Integracéo na esfera publica de todas as fungdes sociais do Estado;

e Aumento de todas as Pensdes de Aposentacao/Reforma, de modo a recuperar o poder de compra perdido;

¢ Manutencdo da ADSE como sistema publico complementar de satde na Administracao Publica, para os
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trabalhadores e aposentados da Administracao Publica, independentemente do tipo de vinculo, repondo o
valor das contribuig8es para 1,5% sobre o periodo de 12 meses e recusando o caminho da mutualizagéo;

¢ Dotagao dos Servigos Publicos de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos para o desenvolvimento de
areas estratégicas para o Pais, nomeadamente através dos Laboratérios do Estado e do recurso as
potencialidades das universidades publicas;

e Adocéo de politicas publicas de internalizagdo de Servigos, acabando com o regime de outsourcing na
Administracao Publica, sobretudo de méo-de-obra, em todos 0s sectores essenciais;

e Concretizacdo de uma politica de contratagcdo que permita assegurar a renovagao de quadros na
Administracao Publica;

e Assegurar o financiamento adequado de todos os Servigos Publicos.

A Frente Comum reafirma a urgéncia de respostas aos problemas dos trabalhadores da Administracao
Publica e de reforgo das fung¢des sociais do Estado.

Exigem-se solugdes imediatas, como 0 aumento de salarios e a contratacdo de trabalhadores. Exige-se

uma alteracéo de politicas que promova os direitos dos trabalhadores e que garanta uma Administracao
Publica capaz de responder as necessidades das populacgdes.
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