SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Processo negocial do ACT: os principios
enformadores da nossa contraproposta

6 Novembro, 2025

PROPOSTAS DO SEP
ACT

Neste artigo, partilhanmps os principios enfornadores da nossa contraproposta no anbit
o do processo negocial do Acordo Col etivo de Trabal ho.

Estes sao os principios enformadores da contraproposta negocial do SEP:

1 - O principio subjacente aos ACT[s] assenta na negociacdo com vista a melhoria dos
direitos e condicdes de trabalho face ao quadro legal aplicavel, e,

2 — No caso do dos enfermeiros, deve estar subordinado a uma linha de harmonizacéo
de direitos em vigor para os enfermeiros com Contrato de Trabalho em Func¢des
Publicas, designadamente nas seguintes matérias:

2.1 — Periodo experimental relativo ao inicio de func¢des;
2.2 — Estrutura remuneratoéria/grelha salarial;
2.3 — Regras de progressao na estrutura remuneratoria;

2.4 — Pagamento dos véarios suplementos remuneratdrios, nomeadamente, “horas penosas/de qualidade”,
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trabalho extraordinario/suplementar; regime de prevencéo, etc.;

2.5 - Compensacdes pelo exercicio de funcdes em condicdes particularmente penosas;
2.6 — Regime de avaliacédo do desempenho;

2.7 — Regime de concursos;

2.8 — Periodo normal de trabalho diario e semanal;

2.9 — Regras sobre a organizacédo e gestédo do tempo de trabalho, consagrando, nomeadamente:

2.9.1 — Regulacao do periodo de tempo de publicitagdo do horéario aprovado, prévio ao inicio da sua aplicacéo;
2.9.2 — Acesso a toda a informagéo relativa a gestdo do tempo/horario de trabalho;

2.9.3 — N&o realizacdo de alteracdes unilaterais de horarios aprovados;

2.9.4 — Periodo de afericdo do horéario ndo superior a 1 (um) més;

2.9.5 — Face aos principios reitores da prestagéo de cuidados de salde — garantia da Continuidade e da Qualidade
das intervencdes, consagrar a Jornada Continua como modelo regra de gestao do tempo de trabalho diério,
aplicavel a todos os enfermeiros independentemente da modalidade de horario e da area de exercicio;

2.9.6 — Regulacéo do regime de prevencéo;

2.9.7 — Que o tempo despendido para transmisséo de informacédo (vulgo “passagem de turno”) seja contemplado
para o computo da carga horaria de trabalho diério;

2.9.8 — Direito a 2 intervalos de descanso de 15 minutos no decurso do periodo normal de trabalho diario;

2.9.9 — Direito a intervalo de descanso de 16 horas entre periodos normais de trabalho diério;

2.9.10 — Dias de descanso (semanal e complementar) como “dias completos/de calendario” e nao de 24 horas;
2.9.11 — Quando o gozo de periodo de férias (no minimo de 5 dias Uteis) cesse a sexta-feira, regresso ao trabalho
no primeiro dia util;

2.10 — Regime de férias, faltas/auséncias e licencgas;

2.11 — Regime de formacéao profissional;

2.12 — Regime de segurancga e saude no trabalho;

2.13 — Regime de direitos sindicais e atividade sindical.
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