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Legislacdo Laboral
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ALUTA! [

Legi sl acdo Laboral — Revogar as normas gravosas e garantir direitos, é a terceira par
te do docunento da Politica Reivindicativa.

A CGTP-IN apresenta a sua posicdo face a recente derrota, na Assembleia da Republica, da proposta laboral
(Pacote Laboral) do Governo PSD/CDS-PP e alerta para a necessidade de manter a vigilancia perante futuras
tentativas de retrocesso nos direitos dos trabalhadores.

Apresenta varias reivindicagdes focadas na melhoria das condi¢8es de vida e trabalho:

Combate a precariedade e desregulacdo: A CGTP-IN exige a inversao das politicas que promovem a
instabilidade laboral, defendendo a limitacéo estrita de contratos a termo e de trabalho temporario, bem como a
revogacao de regimes como o contrato de muito curta duragdo e a contratacao de estudantes em férias.

Melhoria de direitos e condi¢8es: Defende-se a reducéo do periodo de trabalho para 35 horas semanais, a
consagracao de 25 dias Uteis de férias para todos e 0 aumento da compensacéao por despedimento, além de exigir

a reposic¢éo do principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador.

Reforco da atividade sindical: Reivindica-se o pleno exercicio da atividade sindical e do direito a greve, exigindo
a revogacao de regimes que facilitam a caducidade dos contratos coletivos e restricdes a contratacéo coletiva.
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Regulacao tecnoldgica e digital: Propde-se uma regulacao rigorosa da introdugéo de algoritmos e inteligéncia
artificial no trabalho, proibindo decisdes totalmente automatizadas e garantindo formacéo profissional obrigatéria
para a transicdo digital.

Protec&o no teletrabalho e plataformas: E exigido o respeito pelos direitos laborais no teletrabalho e a
conversdo automéatica em contratos efetivos para os trabalhadores das plataformas digitais, combatendo fraudes
que visam contornar estas normas.

Equilibrio na relagao laboral: O objetivo central é restaurar o equilibrio entre as partes, opondo-se aos bancos
de horas e horéarios concentrados, e garantindo que o progresso tecnoldgico sirva para melhorar a qualidade de
vida e a conciliacdo entre vida pessoal e profissional.

A CGTP-IN ndo aceita nem aceitara quaisquer propostas de alteracao da legislagao do trabalho que
prossigam o caminho de retrocesso nos direitos e nas condi¢cGes de vida e de trabalho dos trabalhadores.
35 horas sem perda de retribuicdo — combater a desregulacao

O tempo de trabalho

As sucessivas redugfes do tempo de trabalho alcangadas ao longo da histéria, frequentemente consolidadas por
via da contratacéo coletiva, sdo uma das grandes conquistas civilizacionais, ndo apenas dos trabalhadores, mas

da Humanidade

A CGTP-IN defende a reducao do periodo normal de trabalho semanal para as 35 horas, sem perda de
retribuicdo, como uma medida justa e necesséria. Os principais pontos abordados séo:

Conquista civilizacional: A redug&o do tempo de trabalho é um pilar da luta laboral e tem demonstrado
historicamente que néo prejudica a produtividade nem a eficiéncia econémica. Pelo contrario, paises
desenvolvidos tendem a ter jornadas mais curtas.

Realidade em Portugal: Portugal destaca-se negativamente na Unido Europeia pelo elevado nimero de horas
trabalhadas, com médias semanais que chegam as 40, 41 ou 42 horas, dependendo do setor de atividade.

Impacto negativo: As jornadas longas e desreguladas afetam a saude fisica e mental dos trabalhadores,
causando stress, ansiedade e depresséo, além de dificultarem a conciliacdo com a vida familiar e social.

A falacia da inviabilidade: A CGTP-IN refuta o argumento de que a reducéo é economicamente inviavel. Defende
que os avancos tecnoldgicos deveriam servir para melhorar a qualidade de vida dos trabalhadores e ndo apenas
para aumentar a acumulacgéo de riqueza do patronato.

A CGTP_IN exige a implementagdo imediata das 35 horas semanais, sem aumento da carga horaria diaria e sem

qualquer corte salarial, sublinhando que esta medida é um imperativo ético e técnico face aos progressos
cientificos atuais.

Combater a desregulacédo dos tempos e horarios de trabalho

O trabalho ocupa uma fatia cada vez mais desproporcionada da vida dos trabalhadores, agravando também as
condicdes de trabalho e introduz novos fatores de risco e profissional.
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A CGTP-IN denuncia a profunda desregulacao dos horarios de trabalho em Portugal, apontando-a como um fator
de degradacao das condi¢8es laborais, da saude dos trabalhadores e da conciliagédo entre a vida profissional e
pessoal.

Os pontos centrais sao:

Realidade: A maioria dos trabalhadores portugueses (cerca de 80%) nao possui um horario regular. Grande parte
esté sujeita a regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horérios atipicos (noturno, turnos, fins de semana),
sendo que mais de 43% dos assalariados trabalham nestas condic¢des irregulares.

¢ Mais de 1 milhdo e 900 mil trabalhadores por conta de outrem trabalham por turnos, ao serdo, a noite, ao
sdbado ou domingo ou huma combinacgéo destes tipos de horarios (43%)

e Desagregando por tipo de horario trabalham ao sabado cerca de 1,6 milhdes de trabalhadores, mais de 1
milh&o ao serdo, um milhdo ao domingo, 702 mil por turnos e cerca de 472 mil a noite. Estes nimeros néo
podem ser somados ja que muitos trabalhadores acumulam varios destes tipos de horario.

Impactos na saude e vida social: O trabalho em regimes de turnos e noturnos, somado a desregulacéo e aos
tempos de deslocacao crescentes, afeta negativamente o sono, a saude fisica e mental e os ritmos bioldgicos,
aumentando os riscos de doencas profissionais e acidentes.

Barreira a natalidade: A falta de tempo e a dificuldade de conciliagdo entre trabalho e familia s&o identificadas
como fatores desencorajadores da natalidade. A CGTP_IN critica a resposta do Governo (apoio a creches com
horarios alargados), considerando que esta apenas normaliza a privacdo do tempo de convivio entre pais e filhos.

A CGTP_IN reivindica um conjunto de medidas para inverter esta tendéncia:

e periodo normal de trabalho semanal de 35 horas para todos os trabalhadores, sem aumento da jornada
diaria e sem reducao de retribuicéo.

¢ A revogacéo de todos os regimes de adaptabilidade, de bancos de horas e de horéarios concentrados
previstos no Cédigo do Trabalho.

¢ A reposicao e melhoria do valor do acréscimo remuneratério por prestacdo de trabalho suplementar,
definido como todo o trabalho realizado fora do horario de trabalho contratual, prestado em dia util, em dia
de descanso semanal obrigatdrio ou complementar e em dia feriado, a partir da primeira hora ou fragdo em
gue é prestado o trabalho suplementar, bem como a previsédo dos correspondentes descansos
compensatorios.

¢ A obrigatoriedade do pagamento de subsidio de turno nas empresas e sectores onde este regime se
pratique.

¢ A limitagdo dos regimes de trabalho noturno, trabalho por turnos e laboragdo continua a atividades
caracterizadas pela necessidade de assegurar a continuidade do servico ou producao.

¢ A instituicdo de um limite maximo do tempo de prestacéo de trabalho por turnos ou em regime noturno,
gue garanta ao trabalhador o direito de nao prestar trabalho nestes regimes durante toda a sua vida ativa.

e A aplicacao de um regime mais favoravel de reforma para os trabalhadores que tenham prestado grande
parte da sua vida ativa por turnos e/ou em regime noturno, imputando o acréscimo de custos as entidades
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patronais que promovam esses tipos de horarios.

¢ A garantia de dois dias de descanso semanal consecutivo, em regra sdbado e domingo.

¢ O alargamento do regime de horario flexivel de trabalhadores com responsabilidades familiares,
abrangendo os que tém filhos até 16 anos de idade e os cuidadores informais, bem como a limitagao das

possibilidades de recusa de concessao deste regime por parte das entidades patronais.

e A consagracdo de 25 dias Uteis de férias anuais remuneradas para todos os trabalhadores.

Em sintese:

e Horarios regulares: Fixacdo das 35 horas semanais (sem reducéo de salério) e garantia de dois dias de
descanso semanal consecutivo (preferencialmente sabado e domingo).

e Fim da desregulacdo: Revogacéo imediata de regimes de adaptabilidade, bancos de horas e horéarios
concentrados.

e Protecdo especifica: Limitacao do trabalho noturno e por turnos apenas a atividades estritamente
necessarias, com direito a limites de tempo durante a vida ativa e regimes de reforma mais favoraveis para
guem esteve sujeito a estes regimes.

e Valorizacdo do trabalho: Melhores remuneragdes por trabalho suplementar e 25 dias de férias anuais
remuneradas.

e Conciliagao Familiar: Alargamento do direito a horarios flexiveis para trabalhadores com filhos até aos 16
anos e para cuidadores informais.

Neste QUADRO 4, acedemos aos dados sobre — Trabalhadores por conta de outrem segundo o tipo de horério de
trabalho

Neste GRAFICO 2, acedemos ao nimero de trabalhadores por modalidade de organizac&o do tempo de trabalho.
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