SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reuniao com ACSS: Pontos, retroativos e
contratacao de enfermeiros

18 Setembro, 2026

Di scutinops o resultado do | evantanento das situacgfes rel aci onadas com cont agem de pon
tos. Sobre al gumas, ACSS disse ndo ter conpeténcias para decidir. Solicitanps nova re
uni &0 ao M nistério da Salde.

No dia 14 de julho realizou-se a reunido com a ACSS para discusséo do resultado do levantamento de todas as
situacdes relacionadas com pontos que a Ministra da Saude decidiu, em fevereiro, ser necessario.

A ACSS assumiu nédo ter competéncias delegadas para decidir nesta reunido alguns dos problemas identificados.
Relativamente a outros, alguns sobre os quais até ja deu orientagdes, solicitou que o SEP enviasse exposi¢des
para as ULS com o seu conhecimento.

Solicitamos reunido a Ministra da Sautde no dia 17 de setembro.

Pagamento das dividas aos enfermeiros ainda do tempo das “ex-ARS”

A ACSS acompanha o que sempre defendemos, ou seja, que as Unidades Locais de Saude tinham o dever de
pagar as dividas aos enfermeiros anteriores a 1 de janeiro de 2024, e que estas “fariam os acertos de contas”
com aquelas.
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Ainda, segundo informacéo da ACSS nesta reuniéo, as ULS ja ndo podem utilizar o argumento de que ndo tém os
dados dos trabalhadores porque a SPMS garantiu que esses dados ja estdo integralmente disponibilizados
(integrados) em todas as ULS.

Vamos expor para cada ULS, com conhecimento da ACSS e da Ministra da Saude, as vérias situagdes
concretas que faltam resolver.

Contabilizagdo de pontos relativos a determinadas circunstancias do percurso
profissional dos enfermeiros que serdo expostos as respetivas ULS com conhecimento a
ACSS e Ministra da Saude:

e Progressdo no 2.° semestre ao escaldo seguinte da categoria detida entre 1 de janeiro de 2004 e 30
de agosto de 2005. Sempre defendemos que esta progressao ndo deveria impedir a atribuicdo de 1,5
pontos nesse ano e, consequentemente, também em 2004. A ACSS, inclusivamente, deu essa orientacéo
em 10 de janeiro de 2024 para a ULS do Alentejo Central.

e Progresséo do escaldo 1 ao 2 da categoria de enfermeiro graduado, ap6s 1 de janeiro de 2004
(inversao de posicionamento relativo). Decorrente da intervengdo do SEP esta situacdo e outras foram
corrigidas em algumas ULS. A ACSS concorda com a sua correcao.

e Inicio de funcdes com vinculo precario apés 1 de janeiro de 2004 (prosseguindo funcdes proprias
dos servigcos de natureza permanente, com horario completo e subordinacé&o hierarquica), seguido
de exercicio de fun¢des, também em vinculo precario, nesta ou noutra institui¢do, incluindo na
atual. Defendemos a atribuic&o de 1,5 pontos, incluindo aos recibos verdes e prestadores de servigo
através de empresas de subcontratagdo sem necessidade de apresentacao de qualquer declaracao.

e Enfermeiros que exercem ou exerceram fungdes na PPP de Vila Franca de Xira. As orientacdes sédo
para contabilizar. E inaceitavel que este problema ainda persista neste hospital quando ja foi resolvido nas
restantes ex-PPP.

Sobre todos estes problemas vamos fazer exposi¢des para cada ULS com conhecimento & ACSS e
Ministra da Saude.

Contabilizacdo de pontos relativos a determinadas circunstancias do percurso
profissional dos enfermeiros e outras questdes para decisdo da Ministra da Saude:

e Inicio de fun¢des no 2.° semestre do ano civil, entre 1 de janeiro de 2004 e 31 de dezembro de
2014. Defendemos a atribuigdo de 1,5 pontos nesse ano.

e Eliminacdo dos “pontos sobrantes” entre 1 de janeiro de 2021 e 31 de dezembro de 2023. Resolvido
na generalidade das instituicdes mas persiste em algumas.

* Pagamento dos retroativos a enfermeiros com Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas e
Contrato de Individual de Trabalho entre 1 de janeiro de 2018 e até 31 de dezembro de 2021.

e Pagamento dos retroativos desde junho de 2019 decorrente da aplicabilidade da Lei n°® 51/2025,

eliminagdo das posicdes intermédias. Ainda que este assunto esteja na Assembleia da Republica,
entendemos que a sua resolucéo apenas depende da interpretagdo dos objetivos da lei.
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e Contagem de todo o tempo de servico, para todos os efeitos legais, aos enfermeiros que detiveram
um vinculo precario com instituices do SNS.

* Transicdo para a categoria de enfermeiro especialista dos enfermeiros que, a 1 de junho de 2019
eram detentores do titulo de enfermeiro especialista e que, ndo tendo transitado permanecem na
categoria de enfermeiro.

e Correcdo das injusticas de reposicionamento remuneratorio na categoria de enfermeiro especialista
dos enfermeiros providos nesta categoria até 1 de novembro de 2024, mediante concurso prévio
aberto ap6s 1 de junho de 2019.

Todos estes problemas continuam a aguardar a decisdo politica da Ministra da Saude. Reuniao ja
solicitada.

Exigimos a contratacdo de enfermeiros.

Rejeitamos o aumento do horéario de trabalho e a proposta de ACT do
Ministério da Saude!

A Ministra da Saude reconhece a falta de enfermeiros em todos o0s servicos, mas nada tem feito para resolver,
antes pelo contrario. Os Planos de Desenvolvimento Organizacional das ULS para 2026 (dependentes do Quadro
Global de Referéncia do SNS), maioritariamente, ainda nao foram aprovados, a trés meses do final do ano.

O Quadro Global de Referéncia do SNS s6 foi aprovado pelo Governo no inicio de setembro e € inaceitavel que
imponha:

¢ O limite de contratagdo de 1,4% do numero de trabalhadores, em 2026, face aos existentes a 31 de
dezembro de 2025 significa, na pratica, a ndo contratagdo dos 3000 enfermeiros recém-formados;

¢ Que a transformacédo de contratos precarios ja existentes em definitivo seja incluida nos 1,4%. Na pratica
significa que as contratacBes ao abrigo dos planos de contingéncia, engenharia utilizada para ultrapassar
as dificuldades de contratacao, poderao, por si s6, impedir a contratacdo de novos trabalhadores;

e Que a abertura de concursos de promocao ndo salvaguarde a totalidade dos trabalhadores, no caso dos
enfermeiros que tém as condi¢Bes para concorrer, e das necessidades das instituicdes, ficando
dependentes dos mapas de pessoal e postos de trabalho que o Ministério das Financas aprova;

¢ Que a evolucao do quadro de pessoal do Servico Nacional de Saude seja apenas de 3 162 de TODOS

os trabalhadores, 1596 em 2027 e 1596 em 2028, muito abaixo das necessidades apontadas pelas
proprias instituicdes.

A Ministra da Saude afirmou que a caréncia de enfermeiros s6 se resolve com o aumento do horéario de trabalho.
Se duvidas houvesse, ficam claras as inten¢des do Governo!

O PSD e o CDS nunca aceitaram as 35 horas semanais para todos os enfermeiros. O que se exige é mais tempo
de descanso como forma de compensacao do risco e da penosidade

Caso o Governo insista na sua proposta de ACT ou em qualquer outra forma de aumentar o horario normal de
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trabalho, podera contar com a luta organizada dos enfermeiros!

Os enfermeiros contribuiram para a derrota do Pacote Laboral. Também ja demonstraram que rejeitam a
proposta de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) do Ministério da Saude e a intengcao do Governo de
aumentar a exploracéo, obrigando a trabalhar mais e a receber menos.

N&o baixaremos os bracos!
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