SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Pedimos reuniao a Ministra da Saude a 5 de janeiro

8 Janeiro, 2026

Sdo matérias prioritarias de negociacdo a Avaliacdo do Desenpenho, a Contagem de Pont
0os e as Portarias relativas a concursos e Direcdo de Enfermagem

No dia 30 de julho de 2025, na primeira reuniéo realizada com o Ministério da Saude e no desenvolvimento do
caderno reivindicativo apresentado, elencadmos as matérias da Avaliagdo de Desempenho, da Contagem de
Pontos e das Portarias relativas a concursos e Direcdo de Enfermagem como prioritarias em termos de discusséo
e negociacao.

O Ministério da Saude assumiu o compromisso de discutir e negociar as citadas matérias, o qual nunca
concretizou. Assim, enviamos um pedido de nova reunido ao Ministério da Saude no dia 5 de janeiro.

Em concreto, queremos discutir:

Avaliacdo do Desempenho: Negociacéo da alteracao da Portaria n.° 242/2011

O Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, relativo a “alteragao do SIADAP”, fixou que: “Mantém-se em vigor 0s
sistemas de avaliacdo adaptados até a sua revisdo para adaptacédo ao presente decreto-lei, a qual ocorre até 31

de dezembro de 2025, sob pena de caducidade.” (Cfr.2 n.° 6, art.° 6°).

Entretanto, o Governo aprovou em Conselho de Ministros a manutencdo em vigor, até 30 de junho de 2026, dos
sistemas de avaliagdo adaptados, como € o caso dos enfermeiros.
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Neste contexto, a Portaria n.° 242/2011 — Avaliacdo do Desempenho propria dos enfermeiros adaptada ao
SIADAP esta em vigor, mas reiteramos a exigéncia de dar inicio as negocia¢cdes com vista a sua alteragao.

Contagem de pontos: resolucao de problemas e pagamento de retroativos

Permanecem por resolver algumas circunstancias de percurso profissional dos enfermeiros que ndo séo
consideradas para a justa e legal contabilizacéo de pontos, penalizando-os.

Por outro lado, e no que respeita ao pagamento dos devidos retroativos desde 2018 até 31 de dezembro de 2021,
€ intoleravel que o Ministério da Saude continue a discriminar negativamente os enfermeiros perante os demais
trabalhadores da salude e da Administragdo Publica.

Continuamos atentos ao agravamento das condi¢des de trabalho dos enfermeiros, nomeadamente devido
aos constrangimentos na admisséo, e que tem como consequéncia a ainda maior desregulamentacéo dos
horarios de trabalho.
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