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Pacote Laboral: propostas que visam retirar direitos,
mantém-se

24 Abril, 2026

" PACOTELA

De versdo em versdo, nada nuda no objetivo de explorar os trabal hadores

Conhecida a ultima versdo do Anteprojeto designado pelo Governo de “Trabalho XXI”, verificamos que as
“correcfes” em nada corrigem 0s mecanismos para aumentar a exploragcao, degradar as condicdes de
trabalho, facilitar os despedimentos, desregular ainda mais os horarios e tempo de trabalho, introduzir mais
motivos para impor a precariedade nos vinculos, dificultar a conciliagdo da vida profissional com a vida pessoal,
limitar o direito das criancas filhas de maes trabalhadoras a amamentacéao, atacar o direito a greve, a contratacao
coletiva e a liberdade sindical

Os eixos centrais de ataque que o Governo colocou como objetivo do pacote laboral mantém-se em toda a
linha. A alteracao para pior da legislacéo é o denominador comum nas versdes do anteprojeto do Governo

Assim, e porque em relagdo, quer a primeira versao de Junho de 2025, quer a Ultima, o sentido das alteragdes
se mantém no Pacote Laboral, destacamos como profundamente negativo a intengédo de:

e Aumentar a precariedade dos vinculos laborais — o Governo quer alargar os motivos para contratos
a termo a quem nunca teve qualquer contrato de trabalho e aos desempregados de longa duragéo. E
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como se a porta de entrada no mundo do trabalho fosse, para estes, uma porta giratdria que sé da acesso
a precariedade — e a experiéncia de nunca ter tido um contrato (ou de ha muito ter saido do mercado)
passasse a ser a justificacdo para a precariedade do vinculo. Portugal esta no pelotéo da frente da UE da
percentagem de trabalhadores com vinculo precario, sabendo-se que entre outras fragilidades, esta o facto
de um trabalhador com vinculo precario receber, para o mesmo trabalho, substancialmente menos salario
gue um trabalhador com vinculo efetivo.

e Desregular ainda mais os horarios e o tempo de trabalho — através da criagcdo do banco de horas por
acordo individual, que permite ao patréo esticar o dia em duas horas, até 50 semanais e 150 anuais, num
periodo de quatro meses. Na préatica, € uma maquina de moer a vida pessoal: mais disponibilidade
obrigatoria, menos horas extras pagas.

e Baixar as retribuicdes — seja pelos duodécimos (subsidios de férias e Natal a prestagées) eliminando a
conexao com os subsidios de férias e Natal, aumentando artificialmente e ilusoriamente a remuneragao
mensal, seja alargando o outsourcing, reduzindo a proibicao deste aos seis meses apds despedimentos
coletivos ou extingéo de posto. E possibilitada a extin¢éo de crédito devido aos
trabalhadores (remisséo abdicativa), que hoje é proibida.

e Facilitar os despedimentos — exigindo ao trabalhador que peca reintegracéo, o pagamento de uma
caucdo do valor da indemnizacéo e alargando a possibilidade de o patrdo pedir judicialmente a
exclusdo da reintegragéo. E uma ofensa direta ao direito constitucional que proibe o despedimento sem
justa causa: mantém-se a letra, mas alarga-se o ambito a quase todos os locais de trabalho, negando
através do Cadigo do Trabalho o que a Constituicdo garante aos trabalhadores.

e Acomodar a legislacao laboral a pretensédo dos grandes monopdlios digitais multinacionais,
promovendo uma alteracao normativa que visa dificultar o reconhecimento da existéncia de vinculo laboral
a milhares de trabalhadores explorados em negdcios realizados através plataformas digitais.

e Dificultar a conciliagdo da vida profissional com a pessoal — pondo na méo do patréo o direito que hoje
assiste aos trabalhadores com filhos menores de 12 anos ou com deficiéncia crénica (independentemente
da idade) de ter horario flexivel e de ndo trabalhar a noite ou ao fim de semana. O que era um direito vira
um favor sujeito a autorizagao patronal.

e Limitar o direito a amamentacéo — s até a crianca fazer dois anos, e com exigéncia de declaracao
médica de seis em seis meses apds o primeiro ano.

e Usar os jovens estudantes como méao de obra precaria e com baixo salario, permitindo ao patronato
beneficiar com as dificuldades fruto do agravamento das condicfes de vida, impondo um modelo contratual
ainda mais fragil para o trabalhador.

e Atacar o direito a greve — tornando obrigatérios os servicos minimos em actividades consideradas de
“necessidade social impreterivel”, independentemente da necessidade concreta, e alargando os sectores
abrangidos. E tentar esvaziar o direito a greve antes de ele poder ser exercido.

e Criar mais entraves a contratagao coletiva — agravando o regime de caducidade e sobrevigéncia, o
que leva a liquidagdo de contratos e acordos coletivos e a eliminacéo de direitos consagrados. Ao mesmo
tempo, permite-se que o patrao escolha qual convencéo aplicar — uma subversao do principio da
negociagao coletiva. A Constituicdo reconhece este direito aos sindicatos, mas o Governo atribui-o aos
patrées, violando frontalmente um dos mais importantes direitos da Constituicao.

e Limitar a liberdade sindical — condicionando o direito de reuniéo nos locais de trabalho sem
sindicalizados ao exterior do horério de trabalho, e sujeitando a afixagao de informacé&o sindical a
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autorizagdo patronal. Na pratica: onde ndo hé sindicalizados, o sindicato entra com autorizacao e fora de
horas e sem direito a instalag8es, visando assim impedir 0 acesso dos trabalhadores as suas organizacdes
representativas, para que se ndo organizem e reivindiquem os seus direitos legitimos.
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