SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Pacote laboral: poderosa resposta dos trabalhadores
nagreve

19 Dezembro, 2025

A 11 de dezenbro foram m | h6es os trabal hadores que aderirama greve geral, estiveram
nas ruas, de norte a sul do pais, e exigirama total rejeic¢do do pacote |aboral.

Se aresposta dos trabalhadores a este pacote laboral foi marcante, ainda mais foi a resposta dos
enfermeiros ao Acordo Coletivo de Trabalho.

A adesao de 80% dos enfermeiros a greve geral demonstra que reconhecem:
¢ Que a proposta de Pacote Laboral representa um retrocesso no equilibrio nas relacdes entre os
trabalhadores e os patrdes;
¢ Que este Pacote Laboral retira direitos aos trabalhadores;

¢ Que sendo de aplicacé@o ao setor privado ja hoje existem normas do Cédigo do Trabalho que foram
incluidas na Lei Geral de Trabalho em Func¢des Publicas;

e Que a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho apresentado pelo Ministério da Saude, retira direitos, € um

retrocesso e que tem como objetivo, entre outros, trabalhar mais horas e diminuir os custos do trabalho
extraordinario.

O trabalho extraordinario s6 € passivel de diminuir quando as instituicdes cumprirem a Orientacdo da Ordem dos
Enfermeiros sobre as DotacBes Seguras e admitam os enfermeiros necessarios para responder as necessidades
em salde da populacao.

Contudo, contrariando a opgao de contratar os enfermeiros necessarios, o Governo/Ministério da Saude/Ministério
das Financas aumentam os constrangimentos nomeadamente através da imposicao de um aumento do Mapa de
pessoal para 2026 de apenas 1,9% relativamente aos efetivos constantes no MAPA de PESSOAL, em dezembro

de 2024. Em 2025 a proposta era do aumento de 5% que ndo ocorreu por auséncia de aprovacao do PDO pelos
Ministérios da Saude e Financas.

Continuaremos a exigir
¢ A contratacdo de mais enfermeiros.
* Que, a todos os enfermeiros admitidos em situagdo precaria seja feito um contrato sem termo.

¢ A resolucéo de problemas com contagem de pontos que permanecem e 0 pagamento dos retroativos
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desde 2018.

¢ Negociagao da alteracdo da Portaria sobre a Avaliagdo do Desempenho.

¢ A valorizacdo da Carreira de Enfermagem que permita maior atratividade e retencéo.

e Maior conciliagédo da vida pessoal e profissional.

¢ Reconhecimento da profissdo como de desgaste rapido.

e Reconhecimento e compensacao da penosidade e risco inerentes a profissdo, nomeadamente através de
mais tempo de descanso e acesso a aposentacao mais cedo.

Os desafios continuam!

Em conjunto, continuaremos a exigir mais e melhores condi¢cdes de trabalho e o reforgo
do Servico Nacional de Saude.
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