SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

O SNS e 0os Recursos Humanos

24 Marcgo, 2014

Em 4 anos, apenas 137 enferneiros contra 669 Dirigentes. O SNS esta sob um at aque cer
rado protagoni zado por este governo. Os sucessivos cortes no financianmento das instit
ui cbes témtido varias consequénci as assimcono a politica de ndo adm ssdo de profiss
i onais e/ ou despedi nrento de outros.

As dificuldades sentidas pelos cidaddos de menor acessibilidade aos cuidados de salde sdo cada vez maiores. A
célebre frase do Ministro da Saude que era possivel cortar e manter a qualidade é mais uma INVERDADE.

De acordo com os balancos sociais 2008, 2009, 2010, 2011 e 2012 podemos constatar que no periodo 2008 —
2012, entre entradas e saidas de profissionais (reformas e exoneracées) o saldo é:?

Enfermeiros = 137,

Médicos = 1253;?

Técnicos Superiores de Saude = menos 127;?

Técnicos de Diagnostico e Terapéutica = 82;?

Dirigentes = 669?

Assistentes Técnicos = menos 1654?

Assistentes Operacionais = menos 661

O absurdo destes numeros é evidente. Em 4 anos ha um saldo positivo de apenas 137 enfermeiros no SNS,
confirmando a extrema caréncia com que as instituicbes estdo confrontadas e os gravosos ritmos de trabalho com

gue os enfermeiros estdo confrontados.

Constata-se também a brutal diminuicdo do numero de efectivos das profissdes de suporte a prestacao de
cuidados,num total de 2315.

Por outro lado, é inadmissivel o aumento de 105 (2008) para 778 (2012) dos dirigentes. Importa referir que uma
das medidas inscritas no memorando da Troika, em 2011, era a diminui¢cdo dos cargos dirigentes, razdo pela qual
ocorreram a fuséo de varios hospitais e agrupamentos de centros de saude.

Fica ainda mais claro a politica do Ministério da Salude/Governo: descredibilizar o SNS através da admissao de
profissionais e arranjar os necessarios “tachos” para os “boys”.
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