SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

O que todos queremos

2 Junho, 2022

Apesar da pandem a, nos ultinps dois anos, mantivenns na “ordem do dia” as propostas
de solucao que reivindicanbs para os vari os probl emas com que os enferneiros estao co
nf ront ados.

Nunca desistimos!

Mantivemos a luta e isso foi determinante para o Primeiro-Ministro assumir a deciséo politica de resolver alguns
problemas, nomeadamente dos “pontos”.

A 1 de abril entregdmos o Caderno Reivindicativo e a 7 de abril estivemos em frente ao Ministério da Saude a
exigir a abertura do processo negocial.

A 13 de abril reunimos com a Ministra da Saude e foi estabelecido que a “contagem de pontos” era o tema
prioritario a negociar.

A 4 de maio o processo negocial foi iniciado e estabelecida a periocidade das reunides.

Entretanto, e porque levamos a questédo da “contagem de pontos” a tribunal, foi finalmente proferida a deciséo do
Tribunal Central Administrativo do Norte, que da razéo ao SEP, e obriga o Centro Hospitalar Tamega e Sousa a
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contabilizar os pontos aos enfermeiros com CTFP para tras do ajustamento salarial nos 1201€. Também no
Hospital da Figueira da Foz e sobre a mesma matéria ganhamos um dos processos e a instituicao j& reposicionou
os colegas.

Queremos a contabilizagdo dos pontos:
e CIT e CTFP para tras do ajustamento salarial nos 1201€;
¢ 1,5 pontos entre 2004 e 2014 nas sete instituicdes que ainda n&o aplicaram;
® 0S que se promoveram na carreira ainda no ambito do DL 437/91, através de concursos abertos até 2009;
e 0s que consolidaram o escaldo da formacao;
¢ 0s que foram providos em posicao remuneratdria no segundo semestre de qualquer ano até 2014;
e 0s enfermeiros especialistas e gestores que, na transi¢ao para o DL 71/19, perderam pontos;
e relativos ao tempo de servico em que detiveram um contrato precéario aquando da admisséao;

¢ 0s enfermeiros que tenham estado ou estejam em situacdo de mobilidade.

Na reunido de 25 de maio, o Ministério da Salde assumiu 0 compromisso de solucionar o problema da
contabilizacéo dos pontos através de um Decreto-Lei especifico para os enfermeiros. Sempre exigimos esta
formulacado por ser a Gnica que permite ultrapassar os constrangimentos impostos pela Lei Geral da Administracao
Publica.

Continuaremos a estar nas instituicdes. Caso entendas que a tua situagao ndo é nenhuma das acima
identificadas, contacta-nos.

Queremos mais vagas para 0s concursos de acesso as categorias de Enfermeiro
Especialista e Gestor.

Aconteceu o que previamos e alertdmos. A imposi¢cao da quota de 25% / mapa de pessoal para a categoria de
Enfermeiro Especialista é impeditiva do desenvolvimento profissional. A maioria das instituicdes
esgotou/ultrapassou aquela quota com a transi¢éo dos titulados em 1 de junho de 2019 (transi¢cdo do DL 71/2019).
Ainda que tenham identificado junto do Ministério da Salde a necessidade de mais vagas, nao lhes foi concedido.
Esta situacdo associada a sisteméatica recusa de aumentar os referidos mapas de pessoal, determinard que muitos
colegas ndo conseguirdo promover-se/desenvolver-se na carreira.

O mesmo acontece relativamente a categoria de Enfermeiro Gestor. Poucas vagas, menos ainda quando a
exigéncia (a nossa) é que exista um Enfermeiro Gestor em cada unidade prestadora de cuidados. Esta situacao
associada aos constrangimentos da carreira — 1 Enfermeiro Gestor para, no minimo, 10 enfermeiros e a
obrigatoriedade de concorrer a servigos de acordo com o dominio de especialidade, significa, entre outros
problemas, que muitos dos que estdo em fungbes de chefia ndo terdo acesso a categoria.
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Esté previsto que os concursos abram até 7 de junho e os avisos de abertura sdo importantes para, com
seguranca, podermos esclarecer as duvidas, muitas, que surgirao.

Estaremos nas instituicdes com bancas de esclarecimento.

Se tens duvidas dirige-te a nossa banca ou contacta os dirigentes do SEP da tua instituicao.

Queremos, “quero mudar o DL 71/19”

Os problemas acima identificados n&o séo os unicos da Carreira de Enfermagem / DL 71/19.

A tabela salarial ndo valoriza os enfermeiros. A correspondéncia das posi¢cdes remuneratérias nas categorias de
enfermeiro e enfermeiro especialista € inaceitavel e um desrespeito pela justa aspiracéo de valorizacdo e
dignificacéo das fun¢Bes e competéncias especializadas.

A imposicéo de 10 anos em cada posicao remuneratéria € um absurdo!

Alterar tabela salarial, SIADAP, novas regras de acesso a aposentagdo, compensacdes por trabalho por turnos
e/ou noturno, etc, impde a alteragdo do DL 71/19 por outro Decreto-lei (DL).

O governo assumiu no seu programa a intencao de valorizar as qualificac6es dos trabalhadores.

Estaremos convosco a discutir as propostas de alteragdo a carreira.

SABEMOS O QUE QUEREMOS E NAO DESISTIMOS!
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