SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

O poder de compra dos trabalhadores diminui entre
2011 e 2022

18 Julho, 2022

DIMINUICAO

DO PODER DE COMPRA

2011 - 2022

“

Eugéni o Rosa anal i sou e concluiu que as
val ori zagdes remunerat 6ri as” propostas pel o governo sao ridicul as.

A Direcdo Geral de Emprego e Administracéo Publica (DGAEP) publicou estatisticas sobre o emprego publico e
remuneracodes referentes a 2022. Vérios 6rgdos de informagé&o publicaram comparagfes entre remuneracdes
nominais brutas de anos diferentes, esquecendo que com um euro em 2022 adquire-se menos bens que com um
euro, por ex., em 2011.

Entre 2011 e 2022, os descontos nas remuneracdes dos trabalhadores da Administracao Publica e do setor
privado sofreram aumentos significativas (por ex. na Ad. Publica a contribuicdo para ADSE aumentou 133%, de
1,5% para 3,5%, e Vitor Gaspar fez um enorme aumento do IRS que ainda nao foi totalmente revertido).

Se juntarmos a isto o efeito corrosivo da inflacdo, conclui-se rapidamente que é errado e enganador utilizar as
remuneracdes brutas (iliquidas) para a avaliar a situacao dos trabalhadores em anos diferentes.

E esse erro que engana que vamos corrigir neste estudo comecando pela Administracéo Publica.
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Quadro 1 — Variacédo do n° de trabalhadores, da remuneracéo base média nominal e real entre 2011 e 2022

TRABALHADORES REMUNERACAO BASE ME IA MENSAL POR CATEGORIA PROFISSIONAL - ADMINISTRACOES PUBLICAS |
2011 2022 ];";2‘2' ace 3, cio base »Re.m unera¢dao mensal Redugdo pf:lder de
CARGO / CARREIRA / GRUPO base média | média mensalLiquida | base mensal média mensal Liquida | liquida de 2022 a precos | compra em jun.2022
Dez. Margo Variagao lliquida 2011 (apés descontos lliquida (apos descontos CGA/SS, | de inicio de 2011 e apés | em relagdo a out.2011
(1) (2) (3)=(2)-1) | out.2011 (4) | CGA/SS, ADSE, IRS) (5) | jan.2022 (6) | ADSE,IRS) 2022 (7) deducio inflagdo (8) (9)=(8):(5)
TOTAL 727 701| 733896 | 6 195 1384,7€ 1031,6 € 1548,5 € 1070,0 € 939,5 € -8,9%
Dirigente superior de 1.° grau 744 663 -81 3685,6 € 2285,1¢€ 4019,4€ 2250,9 € 1976,2 € -13,5%
Dirigente superior de 2.° grau 1197 1120 =77 3 459,2€ 2179,3 € 3680,3¢€ 2061,0€ 1809,5 € -17,0%
Dirigente intermédio de 1.° grau 3117 | 3000 -117 2947,9€ 1886,7 € 3212,8€ 1834,5¢€ 1610,6 € -14,6%
Dirigente intermédio de 2.° grau 5131 6 056 925 2527,0€ 1642,6 € 27183 ¢ 1639,1¢€ 1439,1€ -12,4%
Dirigente intermédio de 3.° e + graus 2773 3115 342 1835,9¢€ 1303,5€ 2067,5€ 1325,2¢€ 1163,5 € -10,7%
Técnico superior 58 269 | 75 248 16 979 1646,2 € 11853 € 1655,2 € 1122,2 € 985,3 € -16,9%
téenico/; 97950 | 91039 | -6 911 9243 € 7441 € 932,7 € 717,3 € 629,8 € -15,4%
Assist. operacional/operario/auxiliar 173 601| 166 806 | -6 795 623,3 € 5329 ¢€ 723,7€ 594,1 € 521,7 € -2,1%
Informatico 5195 5278 83 1673,1€ 1204,6 € 1819,2€ 1204,3 € 10573 € -12,2%
Magistrado 3804 3956 152 4124,5€ 25159 € 5 247,2 € 2754,8 € 2418,6 € -3,9%
Diplomata 372 407 35 2397,9€ 1582,6€ 24711 € 1509,8 € 1325,6 £ -16,2%
Pessoal de investigacio cientifica 1816 4 060 2244 30883¢€ 19456 € 2639,9€ 1591,8 € 1397,6 € -28,2%
Docente ensino universitario 13997 | 16 403 2 406 3185,8¢€ 2007,0€ 3646,1 € 2041,8€ 1792,7 € -10,7%
Docente ensino superior politécnico 9 694 10 995 1301 2636,0€ 1713,4€ 3211,6 € 1833,8¢€ 1610,1 € -6,0%
Educ.infincia e doc. ens. basico/secund. 151 059( 140 342 | -10 717 | 1939,7€ 1357,8€ 2212,0€ 1398,0€ 1227,4¢€ -9,6%
Pessoal de inspecgio 1732 1887 155 2060,2 € 14009 € 2199,2€ 13899€ 1220,3 € -12,9%
Médico 25050 | 32170 7120 26948 € 1751,6 € 2639,2€ 1591,4€ 1397,2€ -20,2%
Enfermeiro 42769 | 53840 | 11 071 1331,2¢€ 991,7 € 1433,1€ 1006,0 € 883,3 € -10,9%
Técnico diagnéstico e terapéutica 8935 | 10948 2013 1270,7 € 959,3 € 1362,4€ 956,4 € 839,7 € -12,5%
Técnico superior de satde 1913 1947 34 1818,8 € 1409,6 € 1861,6 € 1232,4€ 1082,0€ -23,2%
::E:L‘i:“i"’ tributaria ¢ 9925 | 8873 | -1052 | 1829,5¢ 12989 € 21222 ¢€ 13412 ¢€ 11776 ¢€ 9,3%
Conservador e lotario 682 548 -134 3359,0€ 2116,2€ 4131,0 € 2313,4€ 2031,1€ -4,0%
Oficial dos registos e do notariade 4 568 3 658 -910 1830,5€ 1299,6€ 20271 € 1299,4¢€ 1140,8 € -12,2%
Oficial de justia 8095 7 518 -577 1406,1 € 10335¢€ 1473,2€ 1018,0€ 893,8 € -13,5%
Forgas Armadas 34514 | 26130 | -8 384 1121,0€ 880,0 € 1332,0€ 947,0 € 8315 € -5,5%
Policia Judiciaria 2318 2108 -210 1803,9 € 1280,8 € 2041,1 € 1308,4¢€ 1148,7 € -10,3%
Policia de Seguranga Publica 21934 | 20140 | -1 794 1297,3€ 979,4 € 1516,2 € 1047,7 € 919,9 € -6,1%
Guarda llacional Republicana 22899 | 22472 -427 1315,7 € 980,2 € 1567,5 € 1083,1€ 951,0 € -3,0%
Servigo Estrangeiros Fronteiras 756 1035 279 2001,8€ 1381,3€ 2097,0 € 1344,2 € 1180,2 € -14,6%
Guarda prizional 4312 4162 -150 1011,0€ B803,8 € 1104,8 € 807,6 € 709,1 € -11,8%
Outro pessoal de seguranga 1990 1243 -747 1058,5 € 8309 € 1194,8 € 873,4€ 766,8 € -7,7%
Bombeiro 2 264 2745 481 992,7 € 789,2 € 1084,3 € 803,5 € 705,4 € -10,6%
Policia municipal 1272 1625 353 943,1 € 759,2 € 1028,8 € 781,9 € 686,5 € -9,6%
Fonte: DGAEP - SIOE (dados disponiveis em 25-04-2022

Entre 2011 e 2022, o numero de trabalhadores da Administracao Publica (Central, Local e Regional) aumentou
apenas em 0,85% (+ 6.195 trabalhadores), embora variando de categoria para categoria como mostra o quadro 1
(DGAEP).

Se a andlise for feita com base nas remuneracdes liquidas, ou seja, depois de deduzir todos os descontos
(CGA/SS, ADSE, IRS) a subida da remuneracao media liquida dos trabalhadores da Administragéo Publica é
apenas de 3,7% entre 2011 e 2022. E ha categorias em que se verifica mesmo uma diminui¢éo (exs. técnico
superior -5,3%; técnico superior de salde -12,6%).

E se deduzirmos o efeito corrosivo da inflagdo entre o inicio janeiro de 2011 e junho de 2022, a perda de poder
de compra da remuneracéo base media liquida dos trabalhadores da Administracdo Puablica (inclui todas as
categorias profissionais), € de -8,9%.

Mas ha categorias profissionais onde a perda de poder de compra é maior. Por ex., a dos enfermeiros foi de
-10,9%; a dos técnicos superiores -16,9%; a dos assistentes técnicos -15%; a dos informéticos -12,2%; pessoal de
investigagao cientifica foi de -28,2%; a dos professores entre -6,7%, etc.

E outra forma de destruir a Administracéo Publica! A falta de atratividade para os mais qualificados expulsa os
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mais competentes.

A propostaridicula constante do anteprojeto de decreto-lei sobre “valoriza¢c6es remuneratérias” na
administracéo publica apresentado pelo governo aos sindicatos

O governo apresentou aos sindicatos uma proposta a que pomposamente chamou “Valorizacbes
remuneratérias” com apenas trés pequenas alteracdes na Tabela Remuneratéria Unica da Administracdo Publica.
Sao elas:

(1) Os técnicos superiores com grau de doutor sao posicionados no nivel 23 da Tabela, ou seja, passam a
receber €1632,8€ iliquidos, ou seja, antes de quaisquer descontos (o liquido € €1107,04);

(2) Os técnicos superiores da 12 posi¢do (a de entrada na Administracéo Publica) cuja remuneracdo iliquida
era apenas de €1007,49 passam para €1059,59 (€814,32 liquido), e os da 22 posicdo que recebem €1215,93
iliquidos sobem para apenas €1268,04;

(3) Os assistentes técnicos, com ensino secundario, cuja remuneracao de entrada era de €709,60, praticamente
igual aos dos assistentes operacionais (ensino basico), tém sido aumentados devido a subida do salario minimo
nacional, a remuneracdo iliquida de entrada dos assistentes técnicos passa de €709,46 (a atual da

tabela) para €757,1 (€608,71 liquido).

Eis ao que se resume a proposta ridicula sobre “valoriza¢des remuneratérias” e que deixa de fora mais de 95%
dos trabalhadores da Administrag&o Publica.

E evidente que, com esta politica de remuneracdes, o resultado é a destruicio da capacidade da administracéo
publica para atrair trabalhadores qualificados e com as competéncias necessarias para prestar 0s servicos
publicos essenciais (saude, educacéo, seguranca social, transportes, habitacéo, etc.).

E isto porque néo € possivel atrair licenciados com um minimo de competéncias pagando uma remuneracgao
liquida de €814,32 e doutorados de €1107 ao que acresce que para mudar de nivel remuneratorio ser necessario,
em média, 10 anos devido ao SIADAP.

E a promocéo do negdcio privado, como sucede ja na sautde, com consequéncias dramaticas para 0s portugueses
com aumento enorme das desigualdades.

A proposta de alteracao nos concursos ndao muda nada de essencial e s6 agravara os obstaculos para
contratar.

Outro aspeto bloqueador é o sistema burocratico, complexo e pesado dos procedimentos concursais em que
intervém sempre duas tutelas (tém de dar autorizacao prévia) sendo uma delas o Ministério das Finangas que
bloqueia durante meses tudo com o objetivo reduzir a despesa e o défice. E isto apesar da contratacéo estar
prevista no mapa de pessoal e a respetiva verba para pagar as remuneracdes constar do orcamento anual
aprovado pelo governo.

Em média, qualquer concurso leva dois anos para se fazer, e varios nem chegam ao fim.
O governo tinha prometido alterar a legislag&o para simplificar tornando o procedimento concursal. Apesar das
expectativas criadas apresentou aos sindicatos um projeto de Portaria que “regulamenta a tramitacao do

procedimento concursal” que nao altera em nada de significativo a Portaria n.° 125-A/2019 incluindo a prévia
autorizacdo pelo Ministério das Financas ainda que os mapas de pessoal sejam aprovados, a cada ano, com 0s
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Orgamentos do Estado.

A degradacéo e a crise profunda da administragcé@o publica como estd a acontecer no SNS é também uma
consequéncia da quebra enorme do investimento publico com os governos PSD/CDS e PS/Costa.

Para reduzir o défice e “brilhar” em Bruxelas o0s sucessivos governos tém cortado no investimento.

Quadro 2 — Investimento (FBCF) e Consumo de Capital Publico durante os governos de Passos
Coelho/Portas e Anténio Costa

AND FBCF {investimento) Pdblico - Milhdes € Consumo Capital fixe Pdblico [CCFP) - Milhdes € FBCF-CCFP - Milhdes C
2011 6119 5 161 a79
2012 4271 5214 -943
2013 3 686 5 241 -1 555
2014 31525 5097 -1571
2015 3 857 5216 -1359
2016 2 737 5 266 .2529
2017 3415 53241 1925
2018 3750 5 4568 -1 677
2019 4015 5541 -1527
2020 4455 5 689 1234
2021 52897 5915 -G18
S0OMA 45 188 59148 =13 960

FOMTE: Principals agregados das AdministragBes Poblicas - INE - 2011-2021

Segundo o INE, entre 2011 e 2021, o Investimento Publico (FBCF) foi inferior ao Consumo de Capital Fixo Publico,
ou seja, aquilo que desapareceu devido ao uso e a obsolescéncia, em 13960 milhdes €.

Deste total, 9511 milhdes € foram com os governos de Costa/Centeno/Leéo.

Neste periodo (2011/2021), com os governos de Passos/Portas e de Anténio Costa, o investimento publico nem foi
suficiente para substituir o que desapareceu, degradou-se ou mesmo se arruinou.

Eis as causas da degradacédo do SNS com hospitais que néo se fizeram, ou ndo se recuperaram, com faltas de
instalacdes minimas, com camas nos corredores, com equipamentos profundamente degradados ou
ultrapassados, com falta de novos equipamentos, etc., etc. A falta de condi¢cdes minimas de trabalho associadas a
remuneracdes indignas estédo levaram muitos profissionais a abandonar o SNS e a irem trabalhar para os
privados.

Mas foi desta forma que Costa/Centeno/Leé&o reduziram o défice e Medina quer fazer o mesmo!
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