SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

NegociacOes ndo impedem Greve de 22 a 25 de
janeiro

18 Janeiro, 2019

Governo continua a pretender “ndo contabilizar pontos para tras do reposicionanmento n
os € 1 201,480" e a sua nova proposta de Carreira é praticanente igual a apresentada
a 11 de janeiro.

No dia 17 de janeiro, reunimos com a Ministra da Salde, a Secretaria de Estado da Administracdo e do Emprego
Publico e vérias assessorias.

Fazemos agora um ponto de situacéo sobre as 3 questdes prévias a
negociacdo da Carreira, cujas solucdes tém centrado a nossa luta:

1. Descongelamento Progressdes:

O Governo:
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— reafirma a contabilizacéo de 1,5 Pontos até 31 de dezembro de 2014, para todos os enfermeiros (CTFP e CIT);

— continua a pretender “nao contabilizar pontos para tras do reposicionamento nos €1 201, 48" (CTFP em 2011,
2012 e 2013 e CIT em 2015);

— continua a pretender néo resolver as situagdes de injustica relativa e inversdo de posicionamentos dos
enfermeiros promovidos (a Graduado, a Especialista e a Chefe) apds 30 de agosto de 2005 (inicio do
congelamento das progressoes).

2. Admissao

Para além da anunciada decisédo de contratar 450 enfermeiros em janeiro, assumiu que ira decorrer novo processo
de recrutamento para mais 450 no primeiro trimestre de 2019.

3. Suplemento para Especialistas
Vai ser publicado o Despacho com atualizagdo do nimero global de postos de trabalho que viabilizara o

pagamento do suplemento a mais cerca de 500 a 600 enfermeiros especialistas. O Governo informou que este
acréscimo global resulta da informacéo remetida pelas administraces das instituicdes.

E ainda um ponto de situacéo sobre a negociacao da Carreira:

O Governo entregou nova versdo do Projeto de Diploma, expressando ser a verséo definitiva, que, na quase
totalidade, é igual & verséo ja entregue a 11 de janeiro.

A nova proposta ndo apresenta, a luz da nossa avaliagcao, qualquer avanco significativo por parte do Ministério da
Saude ficando aquém da satisfagao das justas expectativas dos enfermeiros.

Vejamos:

a) Tem alterag6es no contetdo funcional das categorias;

b) Mantém as 3 categorias e o exercicio de fun¢des de Dire¢do/Supervisdo em comissao de servico;

c) A Categoria de Enfermeiro Coordenador passou a designar-se Enfermeiro Sénior;

d) Mantém os réacios:

e Maximo de 25% para Enfermeiros Especialistas

Mas relembramos que em cerca de 70% das instituicdes, 25% dos postos de trabalho alocados a categoria
de Enfermeiro Especialista seréo totalmente ocupados pelos atuais enfermeiros que, recebendo o
suplemento, transitam para a categoria de Enfermeiro Especialista. A ser assim, varias questdes se
colocam e, desde logo, para quando 0s concursos e para que postos de trabalho?

e Enfermeiro Sénior por Servico/Unidade com, pelo menos, 10 enfermeiros
Com esta norma, o Ministério da Saude esté indiretamente a eliminar os enfermeiros chefes que hoje
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existem nos servicos/unidades funcionais de menor dimensao. A ser assim questionamos quem chefiara
os enfermeiros de servigos/unidades funcionais cujas equipas tém menos de 10 elementos?

e) Mantém os critérios/requisitos e a forma (concurso) de acesso a Enfermeiro Especialista, Enfermeiro Sénior e
Enfermeiro em Funcdes de Dire¢do/Superviséo;

f) Mantém a Direcédo de Enfermagem;

g) Mantém a nao introducéo dos principios estruturantes relativos a avaliagdo do desempenho, concursos e
gestdo do tempo de trabalho;

h) Mantém a néo introducdo de qualquer mecanismo de compensacéao do risco e penosidade (aposentagdo mais
cedo e trabalho a turnos);

i) Mantém a mesma Grelha Salarial, discriminando negativamente os enfermeiros face a outros profissionais;
j) Mantém as mesmas regras de Transicao:

e Transicao categorial
— Para a categoria de Enfermeiro: os atualmente integrados na categoria de Enfermeiro
— Para a Categoria de Enfermeiro Especialista: os atualmente integrados na categoria de Enfermeiro e que
cumulativamente detém o titulo de Enfermeiro Especialista, exercem as respetivas funcdes e recebem o

suplemento remuneratorio

— Para a Categoria de Enfermeiro Sénior: os atuais enfermeiros detentores das Categorias de Enfermeiro Chefe e
de Supervisor

— Os atuais Enfermeiros em Funcdes de Chefia (DL 248/2009) mantém-se no exercicio de funcdes e a receber o
respetivo suplemento até & nomeacéo de Enfermeiro Sénior, mediante prévio concurso.

e Transicao salarial

— Mantém a imposicao das regras de transi¢cdo de Carreira da Administracdo Publica, ou seja, transicdo (de
todos) para nova Carreira mantendo o salario que atualmente auferem;

— Os enfermeiros que transitam para as categorias de Enfermeiro Especialista e de Enfermeiro Sénior sao
colocados em posi¢do remuneratéria a qual corresponda o somatorio da remuneragéo base acrescida do
suplemento remuneratério que auferem. Se na categoria para a qual transitam n&o houver posi¢cdo remuneratoria
com o valor correspondente ao citado somatoério, sera criada uma posicao “virtual”;

— Os enfermeiros Chefes e Supervisores nomeados (nos termos da atual Carreira — DL 248/2009) em fun¢Bes de
Diregdo séo colocados em posi¢do remuneratéria da categoria de Enfermeiro Sénior em fungéo da sua atual
remuneracdo base e mantém o atual suplemento de 300€.

* N&o é clara a garantia que na transicdo para as categorias os enfermeiros “levem”
0s pontos acumulados.
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» O diploma final, a data do encerramento do processo negocial, ndo tem qualguer
contraproposta do Ministério da Saude relativamente a aposentagéo e
compensacdao pelo trabalho por turnos.

Apés acérrima critica por parte da CNESE sobre a nova proposta apresentada e pelo facto da mesma néo
expressar um avanco significativo em relagdo a proposta de inicio de negociacéo, reapresentamos as nossas
propostas, que sao publicas, devidamente fundamentadas, discutidas e consensualizadas com os enfermeiros.

» Perante a auséncia de argumentacado que conseguisse derrotar a justica das
nossas propostas, o Governo expressou que, face as condi¢cdes sociais,
econOmicas e politicas do pais, da Administragdo Publica, da Saude e da
Enfermagem, néo tinha condicfes para “evoluir mais nas suas posicdes” e que,
como apresentaria a todas as mesas negociais, dava o processo negocial da
Carreira de Enfermagem por encerrado.

A CNESE terminou a reunido afirmando que néo abdicaria, tal como esta legalmente consagrado, do exercicio do
direito de recorrer a negociacdo suplementar (mais uma reuniao apés o encerramento do processo negocial).

Hoje, temos mais razBes para manter a greve de 22 a 25 de janeiro. Uma greve de todos os enfermeiros e
paratodos os enfermeiros.

— Vamos exigir a justa e correta contagem de pontos para todos os enfermeiros independentemente do vinculo
contratual!

— Vamos protestar contra o encerramento do processo negocial da Carreira e exigir que o Governo cumpra o que
assumiu quando se propds negocia-la, isto é, a sua valorizacdo e dignificacao!
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