SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Mocao aprovada na concentracado de 16 de marco

16 Marcgo, 2022
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Mbgcdo aprovada hoje na concentracdo emfrente a residéncia oficial do 1° Mnistro.

A contabilizacdo dos pontos para efeitos de progresséo dos enfermeiros € um problema que se arrasta sem que
nada o justifique.

O Primeiro-ministro Anténio Costa ja anunciou a sua decisdo de acabar com esta perversidade no ambito da
apresentacao e discussao do Orcamento do Estado para 2022 e reiterou essa posicdo em varios momentos da
campanha eleitoral. Significa que a deciséo politica por parte do Governo esta assumida.

Neste quadro € possivel e necessario orientar as instituicdes de satde no sentido de iniciarem a notificacao dos
enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho (CIT) e com Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas (CTFP)

com o nimero total de pontos de acordo com os anos de servico.

Esta e a abertura imediata de concursos de acesso as categorias de Enfermeiro Especialista e de Enfermeiro
Gestor sédo cruciais para minimizar a continuada saida de enfermeiros do SNS.

N&o o fazer é potenciar a diminuicao da oferta do SNS e, consequentemente, ndo o defender!
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Assim, os enfermeiros exigem:

1 - A emissao de orientagdes as instituicdes no sentido de informarem o nimero total de pontos
decorrente da justa e legal contagem desses pontos atodos os enfermeiros:

— Que detém um Contrato Individual de Trabalho;

— que o salério tenha tido o ajustamento para a 12 posicao remuneratoria (1 201€) da Carreira de Enfermagem em
2011, 2012 e 2013;

— Que tomaram posse em categorias superiores, designadamente na categoria de Enfermeiro Especialista,
mediante concursos abertos até setembro de 2009, ou, obtiveram o “escalédo da formacgéo”;

— que, na consideracdo que a Ultima mencao qualitativa (da Avaliacdo do Desempenho) é valida, para todos os
efeitos legais até uma préxima, € obrigatério a contagem de 1,5 pontos entre 2004 e 2014 nas poucas instituicdes
gue ainda nao o fizeram;

— Que os pontos remanescentes do descongelamento de 2019 sejam considerados para acesso a posi¢ao
remuneratdria seguinte, incluindo apés transi¢éo para as novas categorias de Enfermeiro Especialista e
Enfermeiro Gestor.

2 — A imediata distribuicdo de postos de trabalho pelas Instituicdes com vista a abertura de Concursos
para as categorias de Enfermeiro Especialista e Enfermeiro Gestor, e, também, para “Consolidacédo da
situacao” dos enfermeiros que, em regime de mobilidade, exercem funcdes nas ARS.

3 — Aresolucéo de varias injusticas, designadamente:
— A transicéo para a categoria de Enfermeiro Especialista de todos os detentores do titulo de especialista até 31

de maio de 2019, desde logo os que ja detiveram aquela categoria no tempo e nos termos do DL n.° 437/1991;

— A inadmissivel desigualdade dos enfermeiros em “Funcfes de Chefia” que transitam para a categoria de
Enfermeiro Especialista, face aos que transitaram em 1 de junho de 2019;

— A intoleravel descategorizacédo dos “ex-enfermeiros supervisores”;

— Alinversao de posigdes remuneratorias.

4 — Calendarizagao da negociacdo de um Diploma de carreira (Unica) de Enfermagem, alterando o DL n.°
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71/2019 que:

— Valorize todos os enfermeiros;

— Elimine injusticas e desigualdades criadas e mantidas pelo Governo;

— Compense o risco e a penosidade inerente a profissao através de condicbes especiais para Aposentacao

(“Aposentacdo mais cedo”), entre outras possibilidades;

5 — Atribuicdo da mencgéo qualitativa de Relevante a todos os enfermeiros nos anos da Pandemia.

6 — Contratacao de mais enfermeiros e a vinculacéo efetiva de todos os detentores de um “vinculo
precario”.

Lisboa, 16 de margo de 2022
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