SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Ministra da Saude marca reunido para 16 de marco

14 Marco, 2026

Greve pressiona a marcacdo da reuni do. Exige-se a resolucdo dos probl emas rel aci onado
s coma contabilizacdo dos pontos, entre outros.

Séo “velhos” os problemas que determinaram o agendamento desta greve cuja manutencgao resulta,
exclusivamente, da auséncia de deciséo politica, que imp&e uma inaceitavel discriminacdo dos enfermeiros
comparativamente a todos os restantes grupos profissionais da area da saude.

S&o objetivos desta greve a resolucéo de todas as situacdes que decorrem da contabilizacdo de pontos, incluindo
0 pagamento dos retroativos desde janeiro de 2018 até dezembro de 2021 e que, em janeiro de 2026, na reunido
com o SEP, a Ministra da Salde chamou a si a responsabilidade de fazer um levantamento (mais um) e de reunir
até final de fevereiro.

Situacdes que decorrem da contabilizacdo de pontos que aguardam solucéo:

Inicio de fungdes no 2.° semestre do ano civil, entre 1 de janeiro de 2004 e 31 de dezembro de 2014;

¢ Progresséo ao escaldo seguinte da categoria detida no 2.° semestre do ano civil, entre 1 de janeiro de
2004 e 30 de agosto de 2005;

Progresséo do escaldo 1 ao 2 da categoria de enfermeiro graduado, ap6s 1 de janeiro de 2004;

Inicio de funcdes com “vinculo precario” apos 1 de janeiro de 2004 (prosseguindo fungdes préprias dos
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servigos de natureza permanente, com horario completo e subordinagao hierarquica), seguido de exercicio
de fungbes (com as mesmas caracteristicas) em “vinculo precério” na mesma ou noutras instituicdes,
incluindo na atual instituicao.

e Enfermeiros que exercem ou exerceram funcdes nos hospitais PPP (Parceria Publico-Privada).

e Eliminacdo dos “pontos sobrantes” entre 1 de janeiro de 2021 e 31 de dezembro de 2023;

* Nao pagamento de retroativos a enfermeiros com Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas e com
Contrato Individual de Trabalho a partir de 1 de janeiro de 2018 e até 31 de dezembro de 2021.

¢ Numero de enfermeiros que, a 1 de junho de 2019, eram detentores do titulo de Enfermeiro

Especialista e que, ndo tendo transitado aquela data para a categoria de Enfermeiro-Especialista,
permanecem na categoria de Enfermeiro.

e Numero de enfermeiros providos na categoria de Enfermeiro-Especialista até 1 de novembro de
2024, mediante concurso prévio aberto apos 1 de junho de 2019 (DL n.° 71/2019),
1. que foram reposicionados em nivel remuneratério igual ao que detinham na categoria de enfermeiro,
2. e 0s que, tendo sido reposicionados em nivel remuneratério igual ao que detinham na categoria de
Enfermeiro, “perderam os pontos que detinham na posicao remuneratoria da categoria de Enfermeiro”, ou seja,

perderam anos de trabalho sem qualquer compensacao remuneratoria, mesmo apds concurso que permitiu o
acesso a categoria superior.

* No que respeita a aplicabilidade da Lei n.° 51/2025 (“Posi¢des Intermédias”), do levantamento a
efetuar pela Ministra da Sadde, impunha-se conhecer quais as instituicées que:
1. ja operacionalizaram a reconstituicdo do reposicionamento remuneratério desde 1 de junho de 2019;
2. ja procederam ao pagamento da primeira “tranche” dos devidos retroativos (art.® 6.°), ou, quando

perspetivam pagar.

Nota de imprensa enviada aos media a 14 de marco de 2026.
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