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Tutela confirma: mencdes qualitativas devem constar
no RHV

12 Fevereiro, 2025

MENCOES QUALITATIVAS

Ref orco das nedi das de seguranca ndo pode significar o desapareci nento de informacéo
rel evante sobre os pontos. E o Mnistério da Saude confirnma-o.

A recente alteracao no acesso ao WebRHV (Recursos Humanos e Vencimentos) tem sido questionada pelos
enfermeiros e, consequentemente, levada por nés as reunides com os Conselhos de Administracdo. Neste ambito,
foi entretanto publicada a Circular Normativa Conjunta da ACSS e SPMS n.° 01/2024, que vem clarificar que as
alteracdes pretendem implementar um refor¢o das medidas de seguranca no processo de acesso ao WebRHV.

Assim, segundo a Circular, o acesso ao WebRHYV sera restringido a Rede Informética da Saude (RIS), para,
segundo o Ministério da Salde, minimizar a exposicdo ao risco e prevenir possiveis acessos ndo autorizados, ja
gue o RHV contém informacdo relativa aos recursos humanos e ao Servico Nacional de Saude.

N&o obstante o incremento dos fatores de segurancga para aceder ao WebRHV, é inaceitavel que tenha
desaparecido informagéo relevante para os préprios enfermeiros quando acedem ao “seu” RHV, como as
mengdes qualitativas resultantes da Avaliacdo do Desempenho. Também sobre isso temos questionado os
Conselhos de Administracao, e o Ministério da Sadde vem agora, através do Despacho n°® 1813/2025, dar-nos
raz&o: é obrigatdrio constarem no processo individual do RHV as menc¢des qualitativas e respetivos pontos que
decorrem da Avaliagao do Desempenho.

Para além da importancia, para cada um dos enfermeiros, desta informac&o constar no RHV, tal permite que o
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https://www.sep.org.pt/files/uploads/2025/02/sep_12022025_Circ_Normativa1-ACSSeSPMSreforco_SegurancaAcessoRHV-19julho24.pdf
https://www.sep.org.pt/files/uploads/2025/02/sep_12022025_Desp1813-ObrigatoriedadeDasAvDesempenhoEstaremNoRHV-7fev25.pdf
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Ministério da Salde monitorize a aplicacdo da Avaliagdo do Desempenho em cada uma das instituicdes e, como
tantas vezes reportamos, terem conhecimento da sua néo aplicagdo, dos atrasos, etc., incluindo da injustica que
configura o atual SIADAP que, na sua maioria, impede que os enfermeiros atinjam o topo das categorias e da
carreira.

Continuaremos a exigir junto das Administracdes que operacionalizem o Despacho agora publicado.
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