SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Greve nas IPSS a 21 de outubro

13 Qutubro, 2022

Cs enferneiros das | PSS vdo estar emgreve dia 21 de outubro, turnos manhd e tarde, a
rei vindi car nel hores sal ari os e condi ¢6es de trabal ho.

Os vérios tipos de Instrumentos de Regulamentagéo Coletiva de Trabalho (IRCT) — Contrato Coletivo de
Trabalho (CCT), Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e Acordo de Empresa (AE) -, entre outras matérias,
estabelecem direitos e condi¢c6es minimas de retribuicao, designadamente, tabela remuneratéria e
compensagdes inerentes ao trabalho suplementar, por turnos e entre determinadas horas da semana e ao fim de
semana.

Na auséncia de IRCT, sobre as citadas matérias, aplica-se o que estiver fixado no Cédigo de Trabalho e nos
contratos de trabalho individualmente estabelecidos.

Os IRCT séo negociados entre Sindicatos e Entidades Patronais. Para “valerem como lei” tém de ser publicados
no boletim de trabalho e emprego (BTE), e s6 sdo publicados em BTE se houver acordo entre Sindicatos e
Entidades Patronais.

Os IRCT estabelecidos entre o SEP (em conjunto com outros sindicatos) e as “Entidades Patronais do Setor
Social” (CNIS e Unido das Misericérdias) sdo aplicaveis a centenas de instituicdes a nivel nacional, com
realidades muito diversas, designadamente no que respeita a dimenséo e tipologia das respostas em
salde, organizacdo, funcionamento e condi¢c8es de trabalho e “horarios” dos enfermeiros.
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Ponto da situac&o dos processos negociais
O que nos leva a greve?
CNIS - Institui¢cBes Particulares de Solidariedade Social

Processo negocial:
Alteracao do CCT publicado no BTE de 2021. As tabelas salariais atuais eram aplicaveis entre 1/7 e 31/12/2021.

Em negociacao:
Aumentos salariais para 2022.

Mesa Negocial: SEP e outros sindicatos da CGTP.

A partir de janeiro de 2022, e, apesar do aumento do Salario Minimo Nacional aplicado a um conjunto de
trabalhadores, os restantes néo tiveram qualquer aumento salarial.

Para uma inflagcdo média estimada, para 2022, em 7% — 8%, a CNIS prop6s:
— Um aumento de 2%: cerca de 20 euros para cada um dos 5 niveis remuneratérios dos enfermeiros, numa ja
misera tabela salarial (inserida na estrutura de Técnico Superior).

— Aplicacdo dos aumentos salariais s6 a partir de 1/7/2022.

Unido das Misericérdias Portuguesas (UMP) e Santas Casas da Misericdrdia (ACT Abrantes 2016)
Processo negocial: Revisédo do IRCT (Tabelas Salariais) que remonta a 2016.
Mesa Negocial: SEP e outros sindicatos da CGTP.

Sindicatos apresentaram proposta de reviséo global em maio de 2022. Das Entidades Empregadoras tem
havido sistemética recusa em iniciar o processo negocial.

Pedido de intervencéo do Ministério do Trabalho, para conciliagao laboral, em outubro 2022.

Associacdo Portuguesa de Mutualidades — RedeMut

As Mutualidades séo IPSS.

Processo negocial: Construcao de um IRCT que iria abranger 21 instituicdes associadas da RedeMut.
Mesa Negocial: SEP e mais 2 sindicatos da CGTP.

Ao fim de 30 reunides negociais o impasse mantém-se, designadamente quanto aos valores a estabelecer para a
tabela remuneratéria.

N&o aceitamos subscrever um IRCT para as Mutualidades em que a tabela remuneratoria e outros direitos
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sejam inferiores aos ja fixados no IRCT estabelecido entre o SEP e a CNIS/IPSS.

As instituicBes desta area social ndo podem manter um discurso e uma pratica miserabilista para com os
trabalhadores que dao suporte a toda a sua atividade.

Os enfermeiros do setor social ndo podem continuar a aceitar que, ano apos ano, 0s seus salarios, as suas

competéncias profissionais e as suas condi¢es de trabalho, sejam sistematicamente desvalorizadas e
desconsideradas sob o pretexto da sustentabilidade do setor.
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