SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Greve Funcao Publica a 18 de novembro (turnos

manha e tarde)

27 Outubro, 2022

manha e tarde

g!

YCV

ADMINISTRAGAO PUBLICA

Por que fazenps greve? Porque enpobrecer a trabal har? NAO

Em 2023, com a proposta de aumentos salariais do Governo e para a generalidade dos enfermeiros (excetuando
0s posicionados nos niveis remuneratorios 15, 19 e 23) o aumento é de cerca de 2% e todos perdem em média

110€.

Quem paga os aumentos salariais propostos pelo Governo? O Ministro das Financ¢as afirmou:

temos que primeiro arrecadar”!

Uma multiplicagcdo demonstra a “engenharia” do Governo:

“para dar

e Em 2022 todos os trabalhadores da Administracdo Publica, devido ao brutal aumento dos precos, vao

perder 1 salario

e O salario médio na Administracdo Publica é 1500€ (salario bruto)

¢ O numero de trabalhadores da AP é 750.000
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e 1500€ (salario médio) x 750.000 = 1.125.000.000 (1,1 mil milhdes de euros)
O Governo anunciou que 0s aumentos salariais + progressfes + promocdes + previsdo de admissdo de 15 mil
trabalhadores
= impacto orcamental de 1,2 mil milhdes de euros, em 2023.
Subtraindo:

1.200.000.000 (previsdo do Governo) — 1.125.000.000 (perda de 1 salario) =75.000.000

Os trabalhadores da administracdo publica ja pagaram os aumentos salariais que vao ter em 2023!

OS ENFERMEIROS EXIGEM:
A recuperacdo do poder de compra — 10% de aumento salarial
Transformacao de todos os contratos precarios em contratos definitivos
Aposentacdo mais cedo
Concretizagdo do calendario negocial apresentado pelo Governo relativo & Tabela Remuneratéria Unica e SIADAP
Majoracao dos dias de férias independentemente do vinculo

Defesa e reforgo dos servigos publicos, desde logo o SNS

Adere a greve
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