SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Dia Internacional do Enfermeiro com greve nacional
e manifestacéao

22 Abril, 2026
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Faz ouvir a tua voz na mani festacdo no Dia Internacional do Enferneiro nos setores pu
blico, privado e social.

Para celebrar o Dia Internacional do Enfermeiro, convocamos uma Greve Nacional nos turnos da manha e
tarde para os setores publico, privado e social. As 10h30, faremos uma concentragao entre o Campo
Pequeno e o Ministério da Saude.

Toda a Enfermagem € convocada a reivindicar melhores condi¢des de trabalho e de vida, valorizacdo das
Carreiras em todos os setores — publico, privado e social — e contra as tentativas de retirar direitos através de
Acordos Coletivos de Trabalho e Pacote Laboral.

Assinalar o Dia Internacional do Enfermeiro é renovar a cada ano o reconhecimento do papel imprescindivel dos
enfermeiros em todo o ecossistema da sadde: Hospitais e clinicas, Cuidados de Saude Primarios, Emergéncia Pré-
hospitalar, Escolas, Lares de Idosos e Cuidados Domiciliarios, Empresas e Saude Ocupacional, Investigagéo e
Ensino, nas redes de Cuidados Continuados Integrados, dos Cuidados Paliativos e Salude Mental.

As nossas condi¢cdes para a prestacdo de cuidados sdo cada vez mais desafiadoras e a exploragéo é cada
vez mais acentuada. Somos poucos nos servi¢cos e em todos os setores — publico, privado e social —, e
todos os dias nos confrontamos com a angustia de “néo conseguimos fazer tudo” aquilo que utentes /
doentes / familias precisam e tém direito.
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Dia 12 de Maio, faz ouvir a tua voz para reivindicar e lutar:

Pela admissédo de mais enfermeiros

Pelo fim dos contratos precarios

Pelas 35 horas de trabalho semanal para todos os enfermeiros

Pela resolucdo dos problemas relacionados com a contagem de pontos e pagamento dos retroativos
Pelo pagamento dos retroativos referentes a progressao entre janeiro de 2018 e dezembro de 2021
Pela valorizac&o de todas as carreiras de enfermagem (nos setores publico, privado e social)

Por horarios regulados que garantam a conciliagdo com a vida pessoal e familiar

Pela rejeicdo do Pacote Laboral e da proposta de Acordo Coletivo de Trabalho que visa retirar
rendimento aos enfermeiros e agravaria os problemas ja hoje existentes

Pela rejeicdo dos Bancos de Horas e Adaptabilidade que o Ministério da Saude e o Governo querem
impor aos enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho e, posteriormente, alargar aos enfermeiros com
Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas e que os enfermeiros dos setores privado e social nunca
quiseram e exigem ver revogados das suas carreiras

Pela alteracdo das condi¢cBes de aposentacéo para todos. As condigBes de penosidade e risco inerentes
ao exercicio das fungbes existem em todos os setores

Pela abertura de concursos de acesso as categorias da Carreira de Enfermagem e para lugares de
Diregéo

Pelo direito a justa progresséo consubstanciada numa Avaliacdo do Desempenho justa, sem quotas,
objetiva, que avalie o desempenho individual de cada enfermeiro na prestacéo de cuidados e de acordo
com as suas competéncias e funcdes

Pelo reforco do Servico Nacional de Saude e contra o seu gradual desmantelamento que anos de
desinvestimento tem vindo a provocar

Contra solugdes apresentadas como temporarias, como a reorganiza¢édo dos servicos de urgéncia de
pediatria e obstetricia, que rapidamente se tornardo definitivas por auséncia de contratacéo, retencao e
valorizacdo dos profissionais de salde

Contra o financiamento com dinheiros publicos dos setores privado e social, que aumenta a custa do
referido desmantelamento, como é exemplo a recuperacgéo de listas de espera e de consultas, vacinacéo
nas farmacias, a externaliza¢do dos exames complementares de diagndstico, etc.

O dia 12 de MAIO é nosso!

Em Lisboa, do Campo Pequeno ao Ministério da Salde, passando pelo Conselho de Ministros,
comemoramos reivindicando o que € preciso e justo!
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Organizamos transporte. Contacta os dirigentes do SEP da tua regiéo.
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