SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Grave caréncia de enfermeiros no SNS

31 Maio, 2024

Envi anos hoje, 31 de naio, uma carta ao Mnistério da Salde a expor a grave caréncia
de enferneiros versus o despedi nento de enferneiros em Coi nbra e Tanega e Sousa.

Colega, partilhamos o contelido da carta remetida ao Ministério sobre:

Caréncia de Enfermeiros — realidade estudada
Despedimento de Enfermeiros — intoleravel

Vinculagao definitiva de Enfermeiros com “Vinculo Precério” e admisséo de 2700 enfermeiros.

De acordo com os varios indicadores passiveis de utilizacdo, h4 uma grave caréncia de enfermeiros no Servigo
Nacional de Saude (Relatério da PlanAPP, de marco de 2024, relativo aos Profissionais de Saude), comprovada
pelos milhdes de horas extraordinarias e com impacto, designadamente, na acessibilidade, qualidade e
continuidade de cuidados e no exercicio de direitos.

A — Intoleravel despedimento de enfermeiros: ULS Coimbra e ULS Tamega e Sousa

Ao abrigo do Plano de Resposta Sazonal — Médulo Inverno/2023, as citadas ULS admitiram enfermeiros (ULS
Tamega e Sousa — 35 e ULS Coimbra — 20) com Contratos a Termo Certo de seis meses e que estdo, agora em
junho, a chegar ao seu termo.

Face a citada caréncia estrutural, ao assinavel volume de horas extraordinarias nestas instituicdes e
permanecendo estes enfermeiros a exercer funcdes préprias dos servicos de natureza permanente, € inadmissivel
0 seu despedimento.

Neste quadro, e considerando ainda que se aproxima o periodo em que maior nimero de enfermeiros exercerao o
direito a férias e que a sua manutencdo nao determina qualquer acréscimo or¢camental, é exigivel a adopcédo das
necessarias medidas para que estes enfermeiros se mantenham no exercicio de funcdes.

B — Vinculagéo definitiva de Enfermeiros com “Vinculo Precéario” e admisséo de 2700
enfermeiros

No SNS existem centenas de enfermeiros que, exercendo funcdes préprias dos servicos de natureza permanente,
com horério completo e subordinacdo hierarquica, detém um Contrato a Termo Certo ou Incerto, com fundamento
na “situacao COVID-19" ou na substituicdo de enfermeiros temporariamente ausentes.

Pelas razoes ja referidas € exigivel que estes enfermeiros estabelecam um Contrato Sem Termo e sejam

admitidos, no mais curto intervalo de tempo, 0s 2700 enfermeiros constantes do Quadro de Referéncia
Global para o SNS aprovado.
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