SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Frente Comum: dia nacional de luta a 20 de maio

18 Maio, 2021

Trabalhadores NACIONAL 2@ @
ADMINISTRACAO PUBLICA
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A 20 de nmio, os trabal hadores da Adm nistracdo Publica estardo emluta. As razfes sa
0 conheci das.

As diferentes formas de luta convocadas para este dia, desde greves a manifestacdes, culminardo com uma
concentracdo frente ao Palacio da Ajuda, pelas 15 horas, onde reunira o Conselho de Ministros.

Estamos fartos do siléncio do governo sobre as nossas propostas, a sua op¢ao por nao dar resposta aos
problemas dos trabalhadores e a insisténcia em anunciar e implementar medidas que os agravam!

Os aplausos aos trabalhadores da Administracao Publica, que se desdobraram durante a pandemia, estédo longe
de responder a exigida valorizacao do seu trabalho!

Agora, como sempre, estamos na linha da frente da resposta as necessidades das populacdes, em todas as areas
de intervencao do Estado e, por isso mesmo, exigimos respeito e solucdes para os problemas!

E urgente aumentar os salarios

Ha mais de 10 anos que ndo temos aumentos de salarios dignos. Os aumentos do salario minimo mantém muitos
milhares de trabalhadores (mais de 100 000), que desempenham funcdes especificas e essenciais ao pais, a viver
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com enorme dificuldade.
Exigimos aumentos dignos para todos. A proposta de 90€ de aumento para todos e a criagdo nas carreiras do

regime geral de um indice 100 correspondente a 850€ representara a exigida mudanca de politica salarial para os
trabalhadores da Administracdo Publica, também para os enfermeiros!

Dignificar e valorizar as carreiras € garantir gualidade!

A destruicdo de mais de 1400 carreiras profissionais (em 2008) atirou milhares de trabalhadores para 3 Carreiras
Gerais, tornando regra a polivaléncia e desrespeitando os contetdos funcionais.

Para além destas, também as Carreiras Especiais e Especificas mantém-se estagnadas apesar dos processos de
revisdo que se verificaram.

A Carreira de Enfermagem é uma delas! Nao esquecemos o compromisso de “honra” do primeiro-ministro de
valorizar a nossa carreira. O resultado foi a manutencgéo dos valores e dos indices remuneratérios e a criagao de
uma categoria de especialista de igual valor a do generalista e a imposicao de quotas para Ihe aceder.

Este ndo é o caminho do progresso que exigimos. Melhorar os servigos da Administracao Publica dando-lhes a
qualidade que todos exigimos, impde a existéncia de carreiras dignas e valorizadas!

Por um sistema de avaliacdo justo!

Relevante no biénio 2019-2020! Revogar o SIADAP!

Recusamos a operacao cosmética que o governo pretende fazer ao atual sistema de avaliacéo (SIADAP).
Responsavel pela estagnacéo salarial de mais de 75% dos trabalhadores o sistema de avaliagdo ndo contribui em
nada para a melhoria dos servigos prestados as populacdes, nem para a tao propalada capacitacéo dos
trabalhadores.

Exigimos ser avaliados por um Sistema que promova a formacéo, seja equitativo, justo, livre de quotas e garanta o
desenvolvimento profissional nas carreiras!

Exigimos a atribuicdo do RELEVANTE no biénio 2019-2020!

Justica salarial!

N&o é possivel continuar o caminho de desvalorizacéo da experiéncia profissional! A correcdo da Tabela
Remuneratoria Unica, ndo s6 é urgente como € um imperativo da mais elementar justica.

A diferenca relativa, tanto entre carreiras de complexidade diferente, como entre diferentes niveis de experiéncia
profissional, tem que ser respeitada!

E inaceitavel que as categorias de enfermeiro e de enfermeiro especialista ndo tenham sido valorizadas e que as
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posicdes remuneratdrias sejam coincidentes.
Exigimos a correcdo da TRU!
O que defendemos para a Administragédo Publica assenta na melhoria dos servigos publicos!

O governo, subserviente aos ditames da Unido Europeia, insiste em propostas que visam a fragilizacao das
relacdes de trabalho na Administracéo Publica e, com ela, a fragilizacao dos servi¢os publicos!

Tanto no Programa de Recuperacao e Resiliéncia, como no Livro Verde sobre o Futuro do Trabalho, constatamos
gue para o governo nao é prioritario a aposta na qualidade dos servigos publicos e a valorizagédo dos seus
trabalhadores!

Sem o investimento adequado os servigos publicos continuardo a degradar-se e a colocar em causa as fungées
socais do Estado!

Rejeitamos este caminho. Exigimos, politicas que valorizem os trabalhadores!

TEMOS PROPOSTAS! EXIGIMOS SOLUGOES!
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