SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Frente comum de sindicatos: Proposta Reivindicativa
Comum 2022

1 Outubro, 2021

Sindicatos aprovam e enlregam ao Governn a

Dranncta Raivindirativa Camam nara 2N292

A 29 setenbro reuniu a Gneira de Sindicatos da Frente Conum e foi aprovada a Propost
a Reivindicativa Comumi PRC para 2022.

PROPOSTA REIVINDICATIVA COMUM 2022
FRENTE COMUM DE SINDICATOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Introducao

O ano de 2021 fica marcado pela auséncia de respostas aos problemas dos trabalhadores da Administracao
Publica e pela continuidade de politicas que ndo promovem o necessario reforco das funcdes sociais do Estado.

Num quadro ainda marcado pela pandemia, foram os trabalhadores da Administracéo Publica a assegurar o
funcionamento dos Servigos Publicos e a resposta aos problemas das popula¢des, nomeadamente na mitigagao
do problema de salde publica mas também em muitas outras areas, essenciais para o funcionamento do pais.

Em contraponto a este esfor¢co acrescido, o governo nunca anunciou qualquer medida de valorizacdo aos
trabalhadores, de reforco dos Servigos Publicos e das fung@es sociais do Estado.

A Frente Comum e os trabalhadores exigem a negociacao da presente Proposta Reivindicativa porque ap6s mais
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de uma década de estagnacgéo importa que o governo assuma como prioridade a inversédo da politica de baixos
salarios indispensavel na construcdo de um rumo que valorize os trabalhadores.

Em sintese, as prioridades para 2022
e Aumento minimo de 90 Euros para todos os trabalhadores, a partir de 1 de janeiro de 2022;
e Aumento real dos salarios, com um salario minimo de 850 euros;

* Correcéo da Tabela Remuneratéria Unica, de acordo com o n.° 3 do artigo 147° e o artigo 148° da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas;

e Descongelamento efetivo das promocgdes e das progressfes nas posi¢cdes remuneratorias, abrangendo
todas as carreiras e todas as categorias, salvaguardando, para a sua generalidade, a contabilizacéo de
todo o tempo de servico, sem faseamentos e garantindo o pagamento integral da valorizagéo
remuneratdria a quem se aposente, assegurando o principio de que o aumento do salario minimo nacional
ndo constituiu, nem constitui, uma alteracéo de posicao remuneratoria;

e Contagem de todo o tempo de servigo nas carreiras em que as progressdes dependem deste fator;

¢ Revogacao do SIADAP e sua substituicdo por um sistema de avaliacdo sem quotas, formativo,
transparente, equitativo e justo, que valorize, realmente, os trabalhadores, potenciando o desenvolvimento
e progresséo profissionais;

e Atribuicdo da mencéo de relevante ou equivalente, a todos os trabalhadores, no presente ciclo avaliativo;

e Reposicao dos 25 dias de férias e respetivas majoracdes, para todos os trabalhadores,
independentemente do vinculo;

¢ Reposicdo da forma de célculo das pensdes e das condiges gerais para aposentacao com 36 anos de
servico, independentemente da idade, salvaguardando regimes especificos consagrados ou a consagrar
com condicdes de acesso mais favoraveis;

¢ Reposicdo dos escalbes de IRS existentes antes das alteracdes introduzidas com a troika, recuperando
maior justica fiscal;

e Identificacé@o e regulamentacao das profissdes de desgaste rapido;

¢ Garantia da possibilidade de dispensa de trabalho por turnos e noturno apds 20 anos de permanéncia
nesses regimes ou quando o trabalhador tiver 55 anos de idade, sem perda de remuneracao;

e Exigimos as 35 horas para todos que exercam funcdes publicas, independentemente do vinculo. E
rejeitamos o banco de horas e todas as formas de desregulacdo de horarios;

¢ Eliminacdo de todas as formas de precariedade;

e Contagem para efeitos de progressao, de todo o tempo de servi¢o aos trabalhadores com contrato
individual de trabalho.

Exigem-se solugdes imediatas, como 0 aumento de salarios e a contratacdo de trabalhadores. Exige-se
uma alteragdo de politicas que promova os direitos dos trabalhadores e que garanta uma Administracao
Publica capaz de responder as necessidades das populagdes.

Frente Comum de Sindicatos da Administracéo Publica,

29 de setembro de 2021
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