SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

47 anos do Servico Nacional de Saude: uma
conquista a defender e a reforcar

15 Setembro, 2026

No 47.° aniverséario da criacdo do Servi¢co Naci onal de Saude, é fundanental reafirnar
a sua inporténcia, analisando conp esté hoje.

O Servico Nacional de Saude (SNS) é a estrutura publica central destinada a assegurar o direito fundamental a
protecdo da saude consagrado na Constituicdo da Republica Portuguesa.

O artigo 64.° da Constituicdo de 1976 estabeleceu que o direito a protecdo da salde se efetiva pela criagdo de um
servico nacional de salde universal, geral e gratuito. Em 1978, o chamado Despacho Arnaud antecipou a criagédo
do SNS ao abrir 0 acesso dos Servicos Médico-Sociais a todos os cidadaos, independentemente da sua
capacidade contributiva. Em 1976, o SNS foi criado formalmente, pela Lei n.° 56/79, de 15 de setembro, sob a
égide do Ministério dos Assuntos Sociais.

Os Principios Fundamentais do SNS séo:

e Universalidade: O acesso aos cuidados de salde é garantido a todos os cidaddos portugueses,
independentemente da sua condigdo econdmica ou social, assim como a estrangeiros

e Generalidade: Inclui a prestacao de cuidados globais e integrados, desde a promoc¢éo da saude e
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vigilancia, a prevencéo de doencas, diagndstico, tratamento e reabilitacdo médica e social

e Tendencial Gratuitidade (revisdo constitucional de 1989): Defendemos que volte a constar na
Constituicdo a gratuitidade, financiada através de impostos gerais do Estado.

O SNS hoje

O SNS organiza-se através de uma rede integrada de cuidados de salde primarios, cuidados hospitalares e
especializados, onde se incluem os varios institutos.

O impacto social do SNS é indesmentivel! Desde a sua criacado que é considerado uma das maiores conquistas
civilizacionais da democracia portuguesa. A sua implementacéo esteve diretamente associada a ganhos
significativos nos indicadores de salude do pais, tais como a acentuada reducao das taxas de mortalidade infantil,
0 aumento sustentado da esperanca de vida e a elevada taxa de cobertura vacinal da populacéo.

Com base nos relatérios oficiais e dados mais recentes disponibilizados pelo Portal da Transparéncia do SNS, a
andlise dos recursos humanos no Servico Nacional de Saude (SNS) revela os seguintes aspetos criticos:

Défice de profissionais de saude

e Caréncia estrutural: Varios estudos e relatorios estratégicos apontam para a persisténcia de caréncias
significativas face aos racios de referéncia da OCDE. Estima-se a falta de dezenas de milhares de
profissionais no SNS para atingir os racios dos paises mais bem-dotados (por exemplo, apontando-se para
faltas da ordem de cerca de 14.000 a mais de 30.000 enfermeiros). O Regulamento das Dotac¢des Seguras
publicado pela Ordem dos Enfermeiros ndo é cumprido em nenhuma instituicdo de saude (publica, privada
e social), sem que o Ministério da Saude seja responsabilizado pelo seu ndo cumprimento

¢ O SNS esta sistematicamente confrontado com saidas por aposentacao, por rescisées de contratos
definitivos e devido a emigragéo de jovens profissionais

Condic8es de Trabalho

e Recurso a horas extraordinarias: Para suprir as falhas crénicas nas escalas, o0 SNS tem recorrido de
forma intensiva a prestadores de servigos, a horas extraordinarias e ao aliciamento, no caso dos médicos,
para que trabalhem apds a aposentacao

e Perda de poder de compra, que a par da degradacdo das condi¢des de trabalho, desincentiva a fixacéo
de profissionais no SNS.

O impacto da caréncia de recursos humanos nos Cuidados de Saude Primérios (CSP) reflete-se diretamente na
capacidade de resposta a populacéo. A falta de equipas de saude familiar coloca em causa 0 acesso a “porta de
entrada” ao SNS, dificulta a vigilancia da doenca crénica, a prestacao de cuidados domiciliarios de acordo com o
aumento das necessidades da populagéo (cada vez mais envelhecida) e consequentemente o0 agravamento da
pressao sobre os servicos de urgéncia.

Para o reforco efetivo do Servico Nacional de Salde (SNS), destacam-se as seguintes exigéncias e medidas
prioritarias apontadas por peritos e estruturas representativas do setor:
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1. Reforgo do Financiamento e Autonomia de Gestéo

e Fim do subfinanciamento e cativa¢des: Eliminacao das retengfes orcamentais e garantia de um
financiamento publico estavel e adequado as necessidades das instituicdes publicas de saude

e Autonomia e gestdo democratica: Concessao de maior autonomia de gestédo as unidades de salde e
promocéo de modelos de gestao democratica nas organizacdes do SNS

¢ Investimento em equipamentos e inovacdo: Modernizacao tecnoldgica, aquisicdo de novos
equipamentos e transicdo digital das infraestruturas de saude.

2. Valorizacao e Retencao dos Recursos Humanos

e Plano estratégico de contratacao: Implementacdo de um plano transparente de admisséo continuada a
curto, médio e longo prazo para suprir a caréncia de milhares de profissionais

e Revisdo e valorizagao remuneratoria: Valorizacéo das grelhas salariais e carreiras profissionais

e Dedicacdo exclusiva voluntéaria: Consagracédo de um regime de dedicacao exclusiva voluntario e
devidamente remunerado como incentivo a fixagdo no SNS

e Compensacdao da penosidade e do risco: Reconhecimento das exigéncias da profissdo com a reducéo
da carga horéaria semanal e condi¢des favoraveis de acesso a aposentacao

e Conciliacdo familiar e reducéo do trabalho extraordinério para garantir o descanso e a vida pessoal
dos trabalhadores.

3. Fortalecimento da Prestacdo Publica e dos Cuidados Primarios

¢ Reforco dos Cuidados de Saude Primarios: Expansédo do apoio domiciliario, desenvolvimento das
Unidades de Cuidados na Comunidade (UCC) e refor¢o dos programas de prevencao

¢ Reforco das redes de Cuidados Continuados e Paliativos

e Defesa da capacidade prestadora publica: Priorizar o investimento interno no SNS, nomeadamente a
internalizacéo de servicos em vez da externalizacdo e entrega da gestédo de servicos aos setores privado e
social.

4. Resolucéo de Injusticas:

e Vinculacdo de precarios: Integracao de todos os enfermeiros em situacéo de precariedade que
satisfazem necessidades préprias de natureza permanente dos servicos

e Correcdo da contagem de pontos e retroativos: Resolucdo das injusticas resultantes da contabilizacado
de pontos e pagamento integral dos retroativos em divida.
A inércia do Governo na resolucdo dos problemas identificados do SNS s6 pode ser entendida como deliberada

para facilitar a sua entrega a gestao privada.

Os portugueses e 0s profissionais de salde saberdo organizar-se em defesa do SNS e no seu reforco.
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