SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Exigimos reunido imediata com o Ministro da Saude

17 Novembro, 2023

E inaceitavel a manutencdo da discrim nagcdo negativa dos enferneiros. Exiginos a pari
dade da nossa carreira coma Carreira Técnica Superior da Adm nistracdo Publi ca.

A designada estratificacdo salarial do conjunto dos trabalhadores da Administracdo Publica, plasmada em grelhas
salariais inseridas em diplomas de carreira profissional, historicamente e ainda hoje, esta intimamente ligada as
habilitacdes literarias e profissionais dos trabalhadores.

No desenvolvimento da evolucéo da formacédo em Enfermagem, designadamente no que respeita a habilitacéo
literéria da formacao inicial e as qualificacdes dos enfermeiros, apds anos e anos de a¢fes de luta, os enfermeiros
conquistaram:

e Em 1999, a paridade salarial, plasmada na grelha salarial da Carreira de Enfermagem, com a Carreira
Técnica (categorias de Enfermeiro e Graduado) e Carreira Técnica Superior da Administracdo Publica
(categorias de Enfermeiro Especialista, Chefe e Supervisor), e,

e Em 2010, a paridade salarial plasmada na grelha salarial da Carreira de Enfermagem, com a Carreira
Técnica Superior da Administra¢éo Publica.

Apés a valorizacdo da grelha salarial da Carreira Técnica Superior da Administracdo Publica, o SEP, nas
reuniées com o Ministério da Saude em 2022 e 2023, colocou a imprescindivel necessidade e tem vindo a
colocar a exigéncia de reposicao da referida paridade salarial. O Ministério da Salde, assumindo que o
problema tinha de ser resolvido, inadmissivelmente, ndo desenvolveu o processo negocial iniciado.
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Entretanto, a 9 de novembro de 2023, em reunido de Conselho de Ministros, o Governo aprovou um
Decreto-Lei repondo a paridade salarial de algumas Carreiras Especiais com a Carreira Técnica Superior
da Administracao Publica.

(oficio enviado ao Ministro da Saude a 16 de novembro)
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