SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Exigimos que o0 nosso tempo de trabalho n&o seja
apagado

7 Agosto, 2018

Nest e conuni cado sublinhanbs o inpacto que tera para a vida de cada enferneiro ndo pr
ogredir.

O congelamento das progressdes aconteceu em agosto de 2005.

Mais tarde, em 2008, impuseram aos enfermeiros que os anos de servi¢co se transformassem em pontos e
consideraram que estariamos a ‘somar’ pontos desde 2004.

Nas palavras da enfermeira Dulce Silva, encontramos as de todos: “Tenho mantido a esperanca de que
descongelem a minha progressdo na carreira e que valorizem os meus anos de trabalho, as competéncias que fui
adquirindo ao longo dos muitos anos de trabalho e a responsabilidade que fui assumindo. Sim, porque hoje sou
uma profissional mais competente do que quando comecei a trabalhar.”

Finalmente, o Orcamento do Estado consagra o descongelamento das progressdes e, para cada enfermeiro, € um
dado adquirido que a regra imposta pelo governo em 2008 (anos = pontos) seja de facil aplicacao.

Para o SEP nao ha davidas quanto as regras e a sua aplicagao:

1. Atribuicdo de 1,5 pontos por ano desde 2004 a 2014;
2. O reposicionamento para os €1201, 48 ndo seja considerado valorizacéo salarial;
3. As regras para atribuicao de pontos/progressao sejam aplicadas a todos os enfermeiros.

As administracdes de cada centro hospitalar, agrupamento de centros de saude e outras instituicdes de salde tém
o poder para decidir a progressao de cada e de todos os enfermeiros, independentemente do vinculo. Sim, é
verdade.

Os exemplos dos enfermeiros Anténio, Dulce, Margarida e Tania sao, no fundo, os exemplos de todos nés. E
demonstram a importancia de exigirmos a cada instituicdo o que ja € nosso.
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ENF.© ANTONIO

Iniciou fungdes em 1990 e a ultima vez que mudou de escalédo foi em 2002. Entretanto as regras de
contabilizagéo dos anos de servi¢o foram alteradas.

“J& trabalhava em 2004 — e ndo tenho qualquer valorizag¢éo salarial nestes 14 anos. Sei que tem que me ser
contabilizado 1,5 pontos por cada ano de trabalho até 2014, mais 1 ponto em 2015 e outro em 2016. No total,
espero que estes 18,5 pontos acumulados com, no minimo 2 do biénio que esta a decorrer, me permitam

mudar mais uma posi¢do remuneratdria, ja no inicio de 2019. Enfim, ndo é o ideal... mas é o que a lei determina.
Exijo que a administracdo da minha instituicdo faca esta contabilizacdo para a minha progresséao!”

ENF.2 DULCE
Iniciou fungcBes em 2003 com um Contrato Individual de Trabalho. Nunca progrediu na carreira.

“Eu comecei a trabalhar em 2003. Mas néo é por ter este tipo de contrato que nédo deixei de ir adquirindo
competéncias durante estes 15 anos, de ter assumido responsabilidades e de me ter entregue ao servigo tal como
os colegas com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas. Por isto, exijo que a administracdo da minha
instituicdo ndo me discrimine em comparag¢do aos meus colegas na contagem dos pontos!”

ENF.2 MARGARIDA
Iniciou fungdes em 2006 com um Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas.

“Comecei a trabalhar como enfermeira em 2006. Corria 0 ano 2013 quando o meu salario foi reposicionado em
€1201,48. Ora, ndo cabe na cabeca de ninguém que este reposicionamento seja ‘progressao’! Este valor apenas
passou a ser 0 nosso ‘salario minimo’ na profissao — até porque mantive as fun¢des que ja desenvolvia antes e a
mesma categoria. Exijo que a administragdo me contabilize todos os pontos a que tenho direito, desde

2006. Reposicionamento ndo € progresséao!”
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ENF.2 TANIA

Iniciou fungdes em 2008 com um Contrato Individual de Trabalho.

“Em 2008 foi quando comecei a trabalhar com um Contrato Individual de Trabalho e passados uns anos, em
2015, o meu vencimento foi reposicionado nos €1201,48. O que percebi na altura é que este passava a ser o
salario base — de entrada — na nossa profissdo. Tudo 0 mais mantive: as minhas fung@es, as minhas

responsabilidades, o0 meu dia-a-dia. Para mim, é claro que esta alteracdo salarial ndo é, de todo, uma progressao!
Exijo, por isso, que a minha administracéo contabilize todos os pontos a que tenho direito, desde 2008.”

Colega, se te identificas — de uma forma ou outra — com estes exemplos, junta-te as Greves Institucionais que
lancamos neste més de agosto!

Este é o momento para mostrares a instituicdo na qual trabalhas que os teus anos de servigo (0s teus pontos)
TEM QUE SER CONTADOS.

A PROGRESSAO NAO PODE SER UMA ILUSAO!
JUNTA-TE A ESTAS GREVES!

08.08 | CENTRO HOSPITALAR LISBOA CENTRAL
09.08 | HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA
10.08 | INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA

14.08 | CENTRO HOSPITALAR DA POVOA DO VARZIM/VILA DO CONDE e CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA

16.08 | UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA

17.08 | CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITARIO e ARS ALGARVE

21.08 | CENTRO HOSPITALAR TONDELA VISEU

22.08 | HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ e CENTRO HOSPITALAR COVA DA BEIRA
23.08 | HOSPITAL DE BARCELOS e CENTRO HOSPITALAR MEDIO AVE

29.08 | CENTRO HOSPITALAR ENTRE DOURO E VOUGA

30.08 | CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO
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