SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Estudo de Eugénio Rosa — perda do poder de compra
entre 2011 e 2024

20 Junho, 2024

Estudo de Eugéni o Rosa quantifica a perda do poder de conpra da Adm nistracdo Publica
entre 2011 e 2024.

A primeira constatacéo é que a variagdo na remuneracao base média mensal iliquida dos trabalhadores da
administracdo publica foi muito desigual entre 2011/2024.

A segunda é que a perda de poder de compra foi maior nos trabalhadores mais qualificados que vao
receber em 2024 menos €1.183 milhdes do que receberiam se tivessem, pelo menos, mantido o poder de
compra que tinham em 2011.

E evidente a crise da Administracdo Publica, a falta de trabalhadores nomeadamente com mais qualificacdes e
competéncias e a perda continua do seu poder de compra.

Os sucessivos governos tém reduzido o défice e a divida publica fundamentalmente a custa dos trabalhadores da
Administracao Publica, ndo aumentando as suas remuneragdes para, pelo menos, compensar a inflagéo.

Este mesmo caminho parece ser a opgdo do atual governo que ja anunciou e comprometeu-se, em Bruxelas (19
de junho) em continuar as politicas de diminuicdo da divida publica com o objetivo de atingir os critérios dos
tratados europeus. Manter este objetivo € manter a desvalorizagédo do poder de compra dos trabalhadores, é ndo
apostar na valorizagdo dos servicos publicos e nas funcdes sociais.

O quadro 1, com dados publicados pela Dire¢cao Geral da Administracdo e Emprego Publico (DGAEP) do
Ministério das Financas, referentes ao 1° Trimestre de 2024, revela uma realidade que esta a contribuir para
agravar a existente grave crise que enfrenta toda a Administracdo Publica e é uma das razdes da sua falta de
atratividade nomeadamente para trabalhadores com maiores qualificacbes e competéncias.

Quadro 1 — Variagdo na Remuneragao base média bruta (iliquida) dos trabalhadores da Administracéo Publica e do seu poder de
compra entre 2011 e 2024 por categorias.
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Como mostra os dados do quadro (DGAEP), entre 2011 e 2024, a variagdo da remuneracao base média mensal

bruta dos trabalhadores das Administracdes variou entre -12,7% para o “Pessoal de investigacao cientifica” e
+40,4% para os “Assistente operacional/Operario/Auxiliar”, este Ultimo determinado pelo aumento do salario

minimo nacional.

Se deduzirmos as remuneracdes base médias de 2024 a inflagdo verificada entre 2011 e 2024 segundo o INE,
concluimos que a perda do poder de compra varia entre -31,5% e -0,2%.

Apenas o “Outro pessoal de seguranca” e os “Assistentes operacionais/operarios/auxiliares” € que tiveram
aumentos de poder de compra, embora as suas remuneragdes sejam muito baixas.

E significativa a perda de poder de compra dos dirigentes da Administracdo Publica (entre 14,6% e 16,1%). Como
€ possivel ter bons dirigentes assim?

Um outro aspeto importante que revelam os dados é que, de uma forma geral, a perda é tanto maior
guanto mais elevada é a qualificagdo do trabalhador. A politica de remunera¢des dos sucessivos governos nao

tem tido como objetivo atrair trabalhadores qualificados, muito pelo contréario, visa objetivamente afasta-los e
expulsa-los.

A situacao das Forcas de Seguranca e For¢cas Armadas e dos Profissionais de Saude
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O quadro 2 mostra a situacéo dos setores da Administragdo Publica que estdo em maior confronto com o governo
(incluimos as Forcas Armadas porque é impensavel atualizar as Forgas de Seguranca e “esquecer” os militares).

Quadro 2 — Variacdo do poder de compra da Remuneracdo média e do Ganho médio brutos entre 2011/2024
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Como revelam os dados do quadro, nestes setores da Administracéo Publica — For¢as Armadas, Forgas de
Seguranca, Profissionais de salde — as categorias que perdem mais poder de compra entre 2011 e 2024, sao as
dos postos mais elevados (oficiais, chefes, sargentos), e a nivel de profissionais de salde sdo os médicos e 0s
técnicos superiores de saude. Outra conclusao importante é que a perda de poder compra médio nestas
categorias entre 2011 e 2024 que para os médicos varia entre 10% e 15% é mais do dobro da perda de poder
compra médio em todas as Administracdes Publicas (nas AdministracGes Publicas: -3,5% no Ganho medio mensal
bruto; -6,1% na remuneracéo base media mensal bruta).

Os trabalhadores da administracdo publica vao receber em 2024 menos 1185 milhdes € do que receberiam
se 0 poder de compra que tinham em 2011 fosse mantido.

Para que o poder de compra da remuneragédo media mensal bruta dos trabalhadores das Administracdo Publicas
fosse igual ao de 2011, teria de ser aumentada em 113€. Multiplicando este valor pelos 748870 trabalhadores que
existiam em marco de 2024 e por 14 meses obtém-se 1185 milhdes € a menos. Em relagdo aos médicos, para
gue a remuneracéo base media bruta tivesse em 2024 o mesmo poder de compra que tinha em 2011 era
necessario um aumento na remuneracao média de 525,5€ (+17,5%) por més. Fazendo as mesmas contas para 0s
34.375 médicos do setor publico em margo de 2024, eles vao receber menos 253 milhdes €. E um valor bruto. Se
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deduzirmos a CGA e IRS, que o Estado retém, o valor liquido reduz-se apenas a 124 milhdesg€.

A variagcdo dos contratos a prazo e da precariedade nas administra¢cdes publicas entre
2011/2024

O grafico 1, dados da DGAEP, mostra a variagcao dos contratos a prazo nas Administracdes Publicas
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2024 (barra a verde) é o ano maximo de contratos a prazo. Mas esta ndo € a Unica forma de precariedade na
Administrac@o Publica. Ainda h& outra que € enorme e que esta oculta na rubrica/despesa “prestagéo de
servigos”. Por ex. na ADSE, devido aos obstaculos postos pelo governo a contratagéo de trabalhadores, todos os
anos a ADSE contrata a empresas de trabalho temporario pacotes de 20 000 horas que paga entre 7€ a 8€ a hora
(os trabalhadores contratados a prazo pela empresa recebem menos).

Varios séo os setores da Administracdo Publica, incluindo nds, enfermeiros, que estamos em negociagdo. Em
setembro inicia-se o processo negocial anual com o objetivo de negociar os aumentos salariais anuais.

Todos nos lembramos que, durante a campanha eleitoral, o partido politico que sustenta o atual governo
comprometeu-se em valorizar as carreiras da administracéo publica e, ainda, a critica constante ao anterior
governo pelas cativacdes que impediram o investimento publico, incluindo em recursos humanos, em
equipamentos e inovacgao.

Tanto nas negociacgdes especificas da Carreira de Enfermagem como nas gerais da Administra¢do Publica, a

nossa determinacao e disponibilidade para inverter a realidade que os nimeros demonstram vao ser
determinantes.
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