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A CGTP divulga 7 estudos sobre a temética “Situacdao da mul her agravada pel a pandeni a”
O estudo 4 incide sobre os salarios e discrimnag8es sal ariais das nul heres.

O Estudo 4 sob o lema “Salarios e discriminac8es salariais das mulheres” foca a forte participacdo das mulheres
no mercado de trabalho. Esta é uma caracteristica distintiva de Portugal no contexto europeu, e néo se reflete
apenas na taxa de emprego, mas igualmente no nimero de horas trabalhadas (propor¢éo do emprego que
corresponde a trabalho a tempo completo) ou ainda no nimero de mulheres que trabalham tendo filhos pequenos.

Esta especificidade é mais proxima dos paises nordicos do que daquela que é registada nos paises da Europa do
Sul com os quais Portugal é frequentemente comparado (Casaca e Damido, 2011).

Mais recentemente, no periodo mais intenso da crise econémica e da troika, foram os homens que mais sofreram
0 embate da crise no mercado de trabalho e no pés-crise as taxas de emprego de homens e mulheres
convergiram e tornaram-se relativamente proximas.

Como se refere no Relatério da OIT “Trabalho Digno em Portugal 2008-18. Da crise a Recuperacao”, “As
mulheres sdo responsaveis por grande parte do aumento da taxa de emprego (...) 0 aumento do emprego no caso
das mulheres em idade ativa foi responsavel por 90 por cento da subida total do emprego entre 2012 e 2016,
tendo assim praticamente reduzido a diferenca de género no emprego, muito embora tal ndo se tenha verificado
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no caso dos salarios”.

Nao obstante a importancia da leitura na integra deste Estudo que disponibiliza dados muito relevantes, incluindo
as conclusfes que a seguir transcrevemos:

Conclusbes

A subvalorizagao do trabalho e das competéncias das mulheres e o seu reflexo naretribuicéo, que é
geralmente mais baixa ao longo da vida, também se reflete no baixo valor das prestacdes de protecéao
social e nas pens@es de reforma, com situa¢gdes, em muitos casos, de grave risco de pobreza e de
excluséo social.

Pelo que a Comisséo para a Igualdade da CGTP-IN continuara a:

¢ Reivindicar o aumento geral dos salarios e a evolucéo do salario minimo nacional para 850 euros, a curto
prazo, ndo sO na vertente da valorizag&o do trabalho, mas também na vertente do combate a
discriminacéo salarial entre mulheres e homens;

¢ Exigir do Governo a revogacao da norma da caducidade da contratacdo coletiva e a reintroducdo do
principio do tratamento mais favoravel, e através dos mecanismos adequados, nomeadamente da CITE —
Comisséao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, a apresentagéo de relatérios, com periodicidade
anual, que exprimam a monitorizagado realizada no que se refere a igualdade salarial entre mulheres e
homens;

¢ Integrar, na contratacdo coletiva, medidas de promocéo e salvaguarda da igualdade retributiva, com
recurso, nomeadamente, a majoragdo salarial, para combater a desigualdade salarial entre mulheres e
homens ainda existente;

e Intervir e lutar pela eliminagdo da discriminacgéo direta e indireta, transversal e horizontal, e pela eliminagao
de esteredtipos ainda prevalecentes entre homens e mulheres;

e Combater todas as discriminacdes salariais, incluindo as que afetam particularmente as mulheres que
enfrentam desvantagens acrescidas como: as mulheres com deficiéncia, as mulheres com vinculos
precarios, as mulheres pertencentes a minorias, as mulheres imigrantes e as mulheres com baixas
qualificacdes;

e Exigir o cumprimento dos direitos laborais e sociais e regulamentar o tempo de trabalho e os prémios (de
assiduidade, produtividade ou outros), de modo a que sejam garantidos o exercicio dos direitos de
maternidade e paternidade e de assisténcia a familia, entre outros, sem limitagédo ou penalizagdo patronal;

¢ Reforcar a sindicalizacdo, o esclarecimento, o papel das mulheres e homens delegados sindicais e a luta
organizada das trabalhadoras contra as desigualdades e discriminacdes, para que tomem nas suas
proprias maos a conquista e defesa dos seus direitos.

Ver mais estudo aqui
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