SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Estatuto de trabalhador-estudante

23 Outubro, 2016

1. Quais sdo as regras do estatuto de trabalhador-estudante (art® 89° a 96° do CT)? Esta legislacéo aplica-
se aos enfermeiros com CTFP e CIT.

E trabalhador-estudante aquele que presta uma atividade sob autoridade e direcdo de outrem e que frequenta
qualquer nivel de educacéo escolar, incluindo cursos de p6s-graduacado, em instituicdo de ensino.

A concessédo do estatuto esta dependente da comprovacao da situacdo de estudante e de trabalhador, devendo
apresentar comprovativos junto da entidade escolar e na entidade empregadora. A manutencdo do estatuto esta
dependente do aproveitamento escolar.

Os trabalhadores-estudantes deverao ter um horario de trabalho especifico, ajustavel a frequéncia das aulas e a
inerente deslocacgéao para o respetivo estabelecimento de ensino. A elaboracao deste horéario € da
responsabilidade da entidade empregadora.

Quando tal ndo for possivel, o trabalhador-estudante tem direito a dispensa de trabalho (3 a 6 h, dependendo do
periodo normal de trabalho semanal) para frequéncia de aulas.

Sempre que o nimero de trabalhadores-estudantes seja manifestamente comprometedor do funcionamento

normal do servigo, fixar-se-&8o, por acordo entre os trabalhadores interessados, seus sindicatos e a entidade
empregadora, as condic6es em que estas facilidades serdo concedidas.

2. Prestacédo de provas de avaliacao.

O trabalhador-estudante tem direito a faltar ao trabalho, sem perda de vencimento até 2 dias por cada prova de
avaliacdo, sem exceder um maximo de 4 dias por cada disciplina.

Consideram-se justificadas as faltas dadas pelo trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagfes para prestar provas de avaliacdo. Sdo remuneradas até a décima falta.

3. Férias e licencas.

O trabalhador-estudante podera marcar as suas férias de acordo com as suas necessidades escolares, salvo se
dai resultar comprovada incompatibilidade com o mapa de férias. Tem direito a marcar 15 dias interpoladamente.

Em cada ano civil, o trabalhador-estudante podera também utilizar 10 dias Uteis de licenca sem retribuigdo seguida
ou interpoladamente.
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