SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Entidades Publicas Empresariais da Saude: Contrato
Individual de Trabalho?

18 Dezembro, 2019

Desde 2002 que defendenps (e tenps sido os Unicos) que os enfernmeiros a CIT sdao Contr
atos de Trabal ho para
Funcdes Publicas. E nessa senda que continuanmps com mai s esta fundamentacdo juridica

1 — O sector empresarial publico engloba empresas publicas e entidades publicas empresariais [art® 13°, n° 1, b), e
56° do Decreto-Lei n° 133/2013, de 3 de Outubro] e aos trabalhadores das empresas publicas aplica-se o regime
juridico do contrato individual de trabalho [art® 17°, n°® 1, do Decreto-Lei n® 133/2013, de 3 de Outubro].

2 — Mas, as entidades publicas empresariais do sector da satde tém um lugar préprio e especifico no Decreto-
Lei n°® 133/2013, de 3 de Outubro: o seu art® 70° que afirma ter natureza subsidiaria face a elas, atento o
caracter especial do Decreto-Lei n® 233/2005, de 29 de Dezembro (hoje revogado e substituido pelo Decreto-Lei
n°® 18/2017, de 10 de Fevereiro), no que respeita as entidades publicas empresariais do sector da saude.

3 — O Decreto-Lei n° 18/2017, de 10 de Fevereiro, concentra num anico diploma o regime juridico das entidades
que integram o Servigo Nacional de Salde afectas a rede de prestagéo de cuidados de salde e aprova as
especificidades estatutarias daquelas entidades (cfr. preambulo).

4 — O art® 28° do Decreto-Lei n°® 18/2017, de 10 de Fevereiro, é dedicado aos processos de recrutamento e de
harmonia com o seu n° 1 os processos de recrutamento devem assentar na adequacéao dos profissionais as
funcBes a desenvolver e assegurar os principios da igualdade de oportunidades, da imparcialidade, da boa-fé e
da ndo discriminacéo, bem como da publicidade, excepto em casos de manifesta urgéncia devidamente
fundamentada.

5 — O que bem mostra ndo estarmos no dominio da autonomia da vontade da entidade empregadora (tipica do
regime comum do contrato individual de trabalho), mas sim no dominio da sua submisséo ao principio da
legalidade (art® 266°, n° 2, da Constituicdo) — o que claramente evidencia que as entidades publicas empresariais
do sector da salde ndao sdo um empregador como outro qualquer.

6 — O art® 27° do Decreto-Lei n® 18/2017, de 10 de Fevereiro, € dedicado aos trabalhadores e de harmonia com o
seu n° 1 os trabalhadores das E.P.E. integrados no SNS estéo sujeitos ao regime do contrato de trabalho, nos
termos do Cédigo do Trabalho, bem como:
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a) ao regime constante dos diplomas que definem o regime legal de carreiras de profissdes da salde — no caso, 0
Decreto-Lei n® 247/2009, de 22 de Setembro (republicado em anexo ao Decreto-Lei n°® 71/2019, de 27 de Maio);

b) demais legislagéo laboral — 0 que, pelo menos, permite a convocagédo de principios consignados na Lei Geral
do Trabalho em Func8es Publicas (aprovada pela Lei n® 35/2014, de 26 de Junho) e, necessariamente, a
disciplina legal do Exercicio Profissional dos Enfermeiros (Decreto-Lei n® 161/96, de 4 de Setembro).

€) normas imperativas sobre titulos profissionais — desde logo, o Estatuto da Ordem dos Enfermeiros.

7 — Sendo certo que tratando-se de trabalhadores de pessoa colectiva publica integrada no Servico Nacional de
Salde estes estédo exclusivamente ao servico do interesse publico (art® 269°, n° 1, da Constituicdo da Republica
Portuguesa) — e, portanto, funcionalizados ao interesse publico cuja prossecucao esta legalmente posta a cargo
da entidade publica empresarial do sector da salde: a prestacao de cuidados de salde, a todos os cidadaos em
geral, designadamente aos utentes do Servigo Nacional de Saude.

8 — A luz de quanto fica dito, o contrato de trabalho especifico das entidades publicas empresariais do sector
da saulde é distinto do regime comum do contrato individual de trabalho — e, por isso, estamos no dominio da
funcdo publica, enquanto actividade administrativa.

Em suma: contrato individual de trabalho nas entidades publicas empresariais do sector
da saude s6 pode ser...miopia juridica !
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