SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Enfermeiros a CIT fazem GREVE a 14 de marco, no
turno da Manha

7 Marcgo, 2013

Cs enferneiros a CIT, independentenente da natureza do vincul o, sdo “funcionarios pub
i cos” prosseguem os mesnbs conteldos funcionais dos restantes enferneiros, témas ne
smas qualificacdes, as nmesnmas responsabilidades e os nesnps superiores hierarquicos,
razdo pel a qual NAO PODEM SER DI SCRI M NADCS.

O Ministério da Saude/Governo estipulou como valor de remunera¢éo minima no SNS, os 1.201,48€.

Todos os enfermeiros com contrato de trabalho em fungdes publicas que ganhavam menos que este valor ja
foram, ou tém que ser reposicionados este ano, obrigatoriamente, naquele valor.

Este reposicionamento deveria acontecer, também, para os enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho.
Os Hospitais EPE'’s, apesar de serem “modalidades” dos hospitais do setor publico administrativo e de fazerem
parte integrante da rede publica de hospitais, entendem os seus Conselhos de Administragdo que ndo tém
fundamentacéo legal para o fazer.

O SEP reafirma que os enfermeiros a CIT, independentemente da natureza do vinculo, séo “funcionarios
publicos” prosseguem os mesmos contelidos funcionais dos restantes enfermeiros, tém as mesmas qualificacées,
as mesmas responsabilidades e os mesmos superiores hierarquicos, razéo pela qual NAO PODEM SER
DISCRIMINADOS.

E neste contexto, e contra a discriminacgéo, que os enfermeiros do Centro Hospitalar do Baixo Vouga decidiram,
depois da recusa do conselho de administragédo, concretizar uma greve, no préximo dia 14 de Marco, no turno da
manha.

E expectavel que 0 mesmo possa vir a acontecer noutras instituicdes do pais.

Paginaldel


http://www.tcpdf.org

