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Encontro Nacional sobre a Seguranca Social a 3
julho em Almada

2 Julho, 2025

@ ® DEFENDER A SEGURANGA SOCIAL
PUBLICA, UNIVERSAL E SOLIDARIA

A SEGURANCA SOCIAL £ UM PATRIMONIO &
DOS TRABALHADORES, NAO E DO CAPITAL

3 JULHO . 10HO0Z -~
ACADEMIA ALMADENSE . ALMADA

Conhecer a inportéancia da Seguranca Social é prevenir a sua privatizacdo, contrariand
0 0 que propbe o Governo.

A tematica relativa a Seguranca Social € densa e, em regra, os trabalhadores sabem que descontam uma parte do
seu salario para a Seguranca Social ou para a caixa geral de aposentacfes. Sabem que esses descontos é o que
Ihes permite ter acesso a um rendimento quando estiverem reformados, desempregados ou de baixa.

Mas este sistema esta sob ataque. Sdo milhdes de euros que o setor privado quer deitar a méo. Por outro lado,
tentam empurrar os trabalhadores para sistemas mistos como a criagdo dos Planos Poupanca Reforma que se
traduz em dinheiro disponivel para ser utilizado pelas instituicdes bancarios ou seguradoras que, na sua maioria,
pertencem aos bancos.

O atual Governo, inadmissivelmente, também promove a “gulodice” do setor privado.

No debate de 3 de julho, os oradores especialistas nesta tematica, irdo clarificar conceitos, explicar a forma de
financiamento e a sua sustentabilidade, alertar para os perigos e discutir propostas.
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Este é seguramente um tema do interesse de todos independentemente da idade.
Destacamos nesta publicacéo o ataque ao sistema e as propostas reivindicativas.

O sistema previdencial do sistema publico de seguranca social apresenta anualmente elevados saldos positivos e
o Fundo de Estabilizac@o Financeira da Seguranc¢a Social (FEFSS), alimentado por estes excedentes, atingiu o
equivalente a um minimo de dois anos de despesas com pens@es de velhice.

Ainda assim a pressao sobre 0 mesmo mantem-se elevada, usando como pretexto a necessidade de garantir a
prazo a sustentabilidade financeira, para dar resposta ao sector privado, com destaque para o setor segurador que
procura ampliar a sua intervencéo no dominio da protecao social a alargar a sua clientela e lucros.

O Livro Verde para a Sustentabilidade do Sistema Previdencial integra esta ofensiva, contendo entre outras,
propostas no sentido do refor¢o dos sistemas privados para substituicdo, total ou parcial, do sistema publico, em
beneficio dos grandes grupos financeiros da banca e dos seguros.

N&o satisfeito com as conclus@es do Livro Verde, o Governo PSD-CDS/PP nomeou um novo Grupo de Trabalho,
com a missao de estudar a reforma do sistema publico de Seguranca Social, deixando claras as suas intengfes de
proceder a uma profunda transformacgéo deste sistema.

O Governo sustenta a necessidade deste novo estudo com uma nova teoria, langada por um estudo do Banco de
Portugal, curiosamente com a participacdo do mesmo especialista nomeado para presidir ao Grupo de Trabalho,
gue alega que os resultados positivos apresentados no ambito do sistema previdencial de Seguranca Social sao
falsos porque a Caixa Geral de Aposentacdes apresenta elevados défices.

Importante: o sistema previdencial do sistema publico de Seguranca Social e o regime fechado de pensdes dos
trabalhadores em funcdes publicas, Caixa Geral de Aposentac@es, sao dois sistemas distintos, com principios,
objetivos e formas de financiamento muito diferentes, que ndo podem nem devem ser confundidos.

O défice da Caixa Geral de Aposentacdes deriva unicamente do facto do Estado, responsavel pela protecédo
social, incluindo o pagamento de pensdes, dos funcionarios publicos (ou trabalhadores em fungées publicas, na
atual nomenclatura) nao ter cumprido com estas suas responsabilidades. O regime publico de Seguranca Social
ndo €, nunca foi e jamais podera ser legitimamente chamado a assumir qualquer tipo de responsabilidade neste
dominio.

A intencéo de todas estas movimentacdes € reduzir o sistema publico de pensbes gerido em regime de reparticdo
e substitui-lo, ainda que parcialmente, por regimes de capitalizacéo, de preferéncia privados. Estdo em causa
guase 30 mil milhdes de euros de contribuicdes sociais por ano no sistema publico de seguranca social.

Numa primeira fase, 0 Governo comecara por tomar medidas para incentivar o recurso aos regimes
complementares, quer os regimes profissionais, quer os regimes de iniciativa individual, os quais até agora tém
atraido poucos participantes.

Estes incentivos passam pela concessao de beneficios fiscais, quer individualmente aos cidaddos em sede de IRS
a pretexto de promover a poupanca, quer sobretudo as empresas para instituirem regimes profissionais que
abranjam os seus trabalhadores.

No futuro, quando a expressao destes regimes complementares for significativa, a fase seguinte sera avancar para
a substituicdo total do regime de pensdes publico gerido em regime de reparticao, por regimes privados geridos
em regime de capitalizacdo, dependente dos caprichos dos mercados financeiros.

Nao podemos desligar este ataque das pressdes exercidas pela Unido Europeia. De facto, as instituicdes
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europeias tém-se manifestado insatisfeitas com a fraca adesédo de varios paises europeus — entre 0s quais
Portugal — a criacéo e promogéao de regimes de pensdes complementares, mesmo apoés a criacao de instrumentos
orientados para este objetivo como o Produto Individual de Reforma Pan-Europeu (PEPP).

As reivindicacdes da CGTP-IN

A CGTP-IN defende a garantia do financiamento do sistema publico de seguranca social, o refor¢o da protecao
social concedida no ambito deste sistema publico e a melhoria dos servigos que presta aos cidadaos,
reivindicando:

e O aumento geral e significativo de todos os salarios, em pelo menos 15% e nunca inferior a 150€;

¢ A eliminacao de todas as isen¢des totais ou parciais de pagamento das contribuicées para a seguranca
social da responsabilidade das entidades empregadoras;

e A implementacéo de um sistema eficaz e célere de cobranca das dividas do sistema previdencial;

¢ A intensificac@o da fiscalizagéo das declara¢gbes de remuneraces, a fim de detetar situacdes de
subdeclaragdo e/ou ndo declaracéo de salarios e de outras componentes retributivas que sao base de
incidéncia;

¢ A previsdo de novas formas de financiamento, designadamente a criacdo de uma taxa sobre o Valor
Acrescentado Liquido cuja receita acresce, e nao substitui, as receitas de contribuicdes.

e A atualizacao regular de todas as prestacdes atribuidas no &mbito do sistema de seguranca social;

¢ A reposicdo e melhoria do poder de compra de todos os reformados e pensionistas, mediante um aumento
significativo do valor de todas as pensdes;

¢ A reposi¢do dos 65 anos como idade de acesso a pensao de velhice;

¢ A revogacao da aplicacéo do fator de sustentabilidade nas situacdes em que ainda persiste;

¢ A revisdo do regime de protecdo social no desemprego, de modo a repor a indexacdo das prestacdes de
desemprego ao valor do salario minimo; reduzir os prazos de garantia para acesso ao subsidio de
desemprego; alargar o periodo de concessao do subsidio de desemprego, e alterar as regras de calculo da
condicao de recursos para acesso ao subsidio social de desemprego (eliminar a regra da capitacéo e
restringir o conceito de agregado familiar);

e O aumento do valor do subsidio de doencga, na generalidade das situagées, para 75% da remuneracgéo de
referéncia, independentemente da duragéo do periodo de incapacidade para o trabalho, mantendo-se a
atribuic&o do valor de 100% no caso de determinadas doengas (COVID 19, tuberculose);

¢ A reposic¢do da universalidade do abono de familia para criangas e jovens;

¢ A revisdo das regras de avaliagdo da condicéo de recursos para efeitos de atribuicdo de prestacdes sociais
no que toca ao conceito de agregado familiar e a capitacdo de rendimentos;

¢ O investimento na melhoria do funcionamento dos servicos, nomeadamente através da contratacdo de

Pagina 3 de 4



SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

trabalhadores e sua valorizacgéo.
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