SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Emprego e condicdes de trabalho dos enfermeiros
reguladas desde 1977

23 Fevereiro, 2026

70N Organizagao
3{61’1‘ ;”; Internacional

‘-.l‘.p.._,frj,i" do Trabalho

Decreto n.° 80/81 de 23 de junho que ratifica a Convencdo n° 149 da Organi zacdo Inter
naci onal do Trabal ho.

Quando o Ministério da Saude insiste em retirar direitos pela via da negociacéo de um Acordo Coletivo de
Trabalho assumindo que é para aplicar a todos, independentemente do tipo de contrato, importa recuar a 1981
guando o Governo de entdo, da Alianga Democratica, liderado por Pinto Balsemao, ratificou a Convencgao n°
149 da OIT relativa ao emprego e condi¢des de trabalho e de vida do pessoal de enfermagem.

A referida Convencéo ja se referia ao especial risco a que os enfermeiros estéo sujeitos, a necessidade de
protecdo, nomeadamente, na maternidade e paternidade, de terem horarios regulados para permitir a conciliagao
da vida pessoal €, ja ha data, referia a caréncia como um problema, nacional e internacional, devendo cada pais,
incluindo Portugal, adotar medidas de retengéo de enfermeiros.

Passados 45 anos, existem problemas que nunca foram ultrapassados e, como se ndo bastasse, o Governo
pretende agravar com a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho.

O Governo decreta, nos termos da alinea c) do artigo 200.° da Constituicdo, o seguinte:

Artigo Unico. E aprovada, para ratificacdo, a Convencao n.° 149, relativa ao emprego e condicées de trabalho e
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de vida do pessoal de enfermagem, adotada pela Conferéncia Internacional do Trabalho na sua 63.2 sesséo, cujo
texto em francés e respetiva traducao para portugués vao anexos ao presente decreto.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 30 de abril de 1981. — Francisco José Pereira Pinto Balsemao.
Assinado em 19 de maio de 1981.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANTONIO RAMALHO EANES.

CONVENGCAO N.° 149, SOBRE O EMPREGO E CONDIGOES DE TRABALHO E DE VIDA DO PESSOAL DE
ENFERMAGEM

A Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho convocada para Genebra, pelo Conselho de
Administracéo da Reparti¢édo Internacional do Trabalho, onde reuniu em 1 de junho de 1977, na sua 63.2 sessao:

e Reconhecendo o papel essencial desempenhado pelo pessoal de enfermagem, em colaboracdo com
os outros trabalhadores do dominio da saulde, na protecéo e melhoria da saide e do bem-estar da
populacao;

e Reconhecendo que o sector publico, na sua qualidade de empregador de pessoal de enfermagem,
deveria desempenhar um papel ativo na melhoria das condi¢cdes de emprego e de trabalho do
pessoal de enfermagem;

e Verificando que a situacéo atual do pessoal de enfermagem em numerosos paises, caracterizada pela
pentria de efetivos qualificados e por uma utilizagdo por vezes inadequada do pessoal existente, dificulta o
desenvolvimento de servicos de salide eficazes;

e Recordando que o pessoal de enfermagem esta coberto por numerosas convengdes e
recomendacdes internacionais do trabalho, que fixam normas de alcance geral em matéria de emprego
e de condicBes de trabalho, tais como os instrumentos relativos a discriminacao, a liberdade sindical e
ao direito de negociacéo coletiva, a conciliacdo e a arbitragem voluntarias, a duracédo do trabalho,
as férias anuais e a licenca paga para educagdo, a seguranga social e aos servi¢os sociais, a
protecdo de maternidade e da saude;

e Considerando que, dadas as condi¢des especiais em que se exerce a profissdo de enfermagem, convém
completar aquelas normas gerais com normas especialmente aplicaveis ao pessoal de enfermagem,
destinadas a assegurar-lho condicées adequadas ao seu papel no dominio da salde e aceitaveis por ele
préprio;

e Atendendo a que as normas que se seguem foram elaboradas em colaboragdo com a Organizagéo
Mundial de Salde e que essa colaboragdo prosseguird a fim de promover e assegurar a sua aplicacéo;

e Apos ter decidido adotar diversas propostas relativas ao emprego e as condi¢des de trabalho e de vida do
pessoal de enfermagem, questdo que constitui 0 sexto ponto da ordem de trabalhos da sesséo;

Apos ter decidido que essas propostas tomariam a forma de uma convencéo internacional, adota, no dia 27 de
junho de 1977, a seguinte Convencéo, que serd denominada «Convencao Relativa ao Pessoal de Enfermagem,
1977»:

ARTIGO 1.°
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1 — Para os efeitos da presente Convencéao, a expresséo «pessoal de enfermagem» designa todas as categorias
de pessoal que prestem cuidados e servigos de enfermagem.

2 — A presente Convencéao aplica-se a todo o pessoal de enfermagem, onde quer que exerc¢a as suas func¢des.

3 — A autoridade competente pode, apds consulta as organizacdes de empregadores e de trabalhadores
interessadas, se as houver, adotar disposi¢8es especiais para o pessoal de enfermagem que presta gratuitamente
cuidados e servicos de enfermagem; essas disposi¢coes ndo deverao derrogar o artigo 2.°, paragrafo 2, alinea a),
nem os artigos 3.2, 4.° e 7.° da presente Convencao.

ARTIGO 2.°

1 — Cada Membro que tenha ratificado a presente Convencéao devera, através de métodos adequados as
condicdes nacionais, elaborar e por em pratica uma politica de servicos e de pessoal de enfermagem que, no
guadro de uma programacao geral de saude, se a houver, tenha por objetivo assegurar os cuidados de
enfermagem quantitativa e qualitativamente necessarios para que a populacéo atinja o mais elevado grau
de saude possivel, tendo em conta os recursos disponiveis para o conjunto dos cuidados de saude.

2 — Em particular, tomara as medidas necessarias para assegurar ao pessoal de enfermagem:

a) Uma educacdo e uma formacao adequadas ao exercicio das suas funcdes; e

b) Condic8es de emprego e de trabalho, incluindo perspetivas de carreira e remuneragao capazes de

atrairem e reterem o pessoal na profisséo;

3 — A politica referida no anterior paragrafo 1 sera elaborada em consulta com as organizacées de empregadores
e de trabalhadores interessadas, quando existirem tais organizacées.

4 — A citada politica serd coordenada com as politicas relativas aos outros aspetos da saude e aos outros
trabalhadores do sector da salde, consultadas as organizacdes de empregadores e de trabalhadores.

ARTIGO 3.°

1 - As exigéncias minimas em matérias de ensino e de formac¢ao do pessoal de enfermagem e a orientacao
desse ensino e dessa formacgéao serdo previstas pela legislacado nacional ou pela autoridade ou pelos organismos
profissionais competentes, habilitados para esse fim pela legislacao nacional.

ARTIGO 4.°

A legislacdo nacional especificara as condicdes a que sera subordinado o direito ao exercicio da prestagéo de
cuidados e servicos de enfermagem e reservara esse direito as pessoas que satisfagcam essas condi¢cdes.
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ARTIGO 5.°

1 - Tomar-se-do0 medidas para encorajar a participacdo do pessoal de enfermagem no planeamento dos
servigcos de enfermagem e a consulta desse pessoal sobre as decisées que lhe digam respeito, através de
métodos apropriados as condi¢Bes nacionais.

2 — A determinacéo das condicbes de emprego e de trabalho far-se-a de preferéncia por meio de negociacéo entre
as organizac@es de empregadores e de trabalhadores interessadas.

3 — Aresolucédo dos conflitos surgidos a propésito da determinacdo das condicdes de trabalho sera procurada
através de negociagdo entre as partes interessadas ou, por um processo que oferega garantias de independéncia
e imparcialidade, tal como a mediagéo, de conciliagao ou arbitragem voluntéria, instituida de modo que inspire
confianca as partes interessadas.

ARTIGO 6.°

O pessoal de enfermagem beneficiard de condigdes pelo menos equivalentes as dos outros trabalhadores do pais
interessado, nos seguintes dominios:

a) Duracéo de trabalho, incluindo a regulamentacéo e a compensacédo das horas extraordinérias, das horas
incémodas ou mais trabalhosas e do trabalho em equipa;

b) Repouso semanal;

c) Férias anuais remuneradas;
d) Licenca para educacdo;

e) Licenca de maternidade;

f) Licenga por motivos de saude;

g) Seguranca social.

ARTIGO 7.°

Cada Membro esforgar-se-a por melhorar as disposicdes legislativas existentes relativamente a higiene e a
seguranca no trabalho, adaptando-as as caracteristicas especiais do trabalho do pessoal de enfermagem e do
meio em que for executado.

ARTIGO 8.°

As disposi¢8es da presente Convencao, se nao forem postas em pratica por meio de convencao coletiva,
regulamentos de empresa sentencas arbitrais ou decisdes judiciais ou por qualquer outro modo conforme com a
pratica nacional e que pareca adequado as condi¢des proprias de cada pais, deverdo ser aplicadas por meio de
legislagc&o nacional.
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ARTIGO 9.°

As ratificacGes formais da presente Convencéo serao comunicadas ao diretor-geral da Reparticao Internacional do
Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 10.°

1 — A presente Convencdo obrigard apenas os Membros da Organizag&o Internacional do Trabalho cuja ratificacéo
tiver sido registada pelo diretor-geral.

2 — A Convencao entrard em vigor doze meses depois de registadas pelo diretor-geral as ratificacdes de dois
Membros.

3 — Em seguida, esta Convencao entrard em vigor para cada Membro doze meses ap0s a data em que tiver sido
registada a sua ratificacao.

ARTIGO 11.°

1 — Qualguer Membro que tiver ratificado a presente Convencéo pode denuncia-la decorrido um periodo de dez
anos apos a data da entrada em vigor inicial da Convencao, por comunicacgao ao director-geral da Reparticdo
Internacional do Trabalho e por ele registada. A denuncia apenas tera efeito um ano depois de ter sido registada.

2 — Qualquer Membro que tiver ratificado a presente Convencgéo e que no prazo de um ano apos ter expirado o
periodo de dez anos mencionado no nimero anterior néo fizer uso da faculdade de denuncia prevista pelo
presente artigo ficara obrigado por um novo periodo de dez anos e, posteriormente, poderd denunciar a presente
Convencao no termo de cada periodo de dez anos, nas condi¢cfes previstas no presente artigo.

ARTIGO 12.°

1 - O diretor-geral da Reparticéo Internacional do Trabalho notificara todos os Membros da Organizacao
Internacional do Trabalho do registo de todas as ratificacdes e dentncias que Ihe forem comunicadas pelos
Membros da Organizacao.

2 — Ao notificar os Membros da Organizacao do registo da segunda ratificacédo que Ihe tiver sido comunicada, o
diretor-geral chamara a atencéo dos Membros da Organizacdo para a data em que a presente Convencéao entrara
em vigor.

ARTIGO 13.°

O diretor-geral da Reparticao Internacional do Trabalho comunicard ao Secretario-Geral das Nac6es Unidas, para

efeitos de registo, de acordo com o artigo 102.° da Carta das Nac6es Unidas, informacdes completas sobre todas
as ratificacdes e atos de denuncia que tiver registado de acordo com os artigos anteriores.

ARTIGO 14.°
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Sempre que o considere necessario, o conselho de administracéo da Repartigdo Internacional do Trabalho
apresentara a Conferéncia Geral um relatério sobre a aplicacéo da presente Convencao e examinara a
oportunidade de inscrever na ordem do dia da Conferéncia a questdo da sua revisao total ou parcial.

ARTIGO 15.°

1 — No caso de a Conferéncia adotar uma nova convenc¢ao que reveja total ou parcialmente a presente
Convencao, e salvo disposicao em contrario de nova convencao:

a) A ratificacdo, por um Membro, da nova convengdo que efetuar a revisdo acarreta, de pleno direito, ndo obstante
o disposto no artigo 11.°, a denlincia imediata da presente Convencao, desde que a nova convencao que efetuar a

revisdo tenha entrado em vigor;

b) A partir da data da entrada em vigor da nova convencao que efetuar a revisdo a presente Convencao deixara
de estar aberta a ratificacdo dos Membros.

2 — A presente Convencao permanecera em todo o caso em vigor, na sua forma e contetdo, para os Membros
gue a tiverem ratificado e que nao ratificarem a Convencao que efetuar a reviséo.

ARTIGO 16.°

As versdes francesa e inglesa do texto da presente Convencédo séo igualmente auténticas.
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