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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Enfermeiros perderam em média 17% do poder de
compra entre 2010 e 2022

4 Outubro, 2022

A

A proposta apresentada pel o Governo para os aunmentos na Adm ni stracdo Publica mant ém
a | ogica da perda de rendi nentos e de poder de conpra, afetando os enferneiros e demm
i s trabal hadores.

E inaceitavel que o Governo afirme que a sua proposta encerra uma valorizagéo global de 5,1%, quando neste
valor inclui o aumento de 52 euros até a posicao remuneratoria n.° 41, percentagens de aumento entre 2% e 8% e
a admissao de 15 mil trabalhadores.

E inaceitavel que a proposta do Governo proponha aumentos de 2% para trabalhadores com salario bruto acima
dos 2700 euros, penalizando-os duplamente, ja que sdo estes que também pagam mais IRS, face a
progressividade deste imposto.

Finalmente, ainda que os impactos das medidas do Governo possam atingir os cerca de 1,2 mil milh6es de euros,
prevé-se um retorno aos cofres do Estado de cerca de metade daquele valor depois da deducdo dos impostos.

A evolucao das remuneracdes dos enfermeiros entre 2010 e 2022 na Tabela
Salarial da Carreira
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Determinava-se em 2010 para os enfermeiros uma remuneracao base média mensal iliquida de 1.462 euros.
Deduzindo a remuneracéo base média mensal iliquida os descontos obrigatérios para a Caixa Geral de
AposentagBes/Seguranca Social (11%), ADSE (1,5%) e IRS (ex.: casado com 1 filho), obtém-se a remuneracéo
base média mensal liquida de 1.075 euros.

Em 2022, a remuneracao base média mensal iliquida dos enfermeiros é de 1.557 euros. Deduzindo os descontos
obrigatorios para a Caixa Geral de Aposentagfes/Seguranca Social (11%), ADSE (3,5%, a contribuicdo para a
ADSE aumentou 133%), e IRS (ex.: casado com 1 filho), a remuneracéo base média mensal liquida é de 1076
euros.

Em doze anos, entre 2010 e 2022, a remuneracdo base média mensal liquida dos enfermeiros aumentou 95 euros
(passou de 1.462 euros para 1.557 euros), e a remuneragao base média mensal iliquida aumentou, em
termos nominais, apenas 1 euro (passou de 1.075 euros para 1.076 euros).

Deduzindo as remuneracgdes iliquidas, 0 aumento de precos entre 2010 e 2022, as conclusfes ainda seréo
mais chocantes.

Considerando que os pregcos aumentaram 20,4% entre 2010 e 2022 (valor que inclui a subida de precgos de 8%
este ano), a remuneracao base média mensal liquida de 2022 (a precos de 2010) € de apenas 889 euros, ou seja,
diminuiu -17%, isto é -185 euros.

O quadro seguinte apresenta para todas as categorias e escaldes a remuneracao base iliquida (em 2010 e 2022),
a remuneracéo base liquida (ex: casado com 1 filho apés descontos para a CGA/SS, ADSE e IRS ),em 2010 e
2022), ambas nominais, e ainda a remuneracao base liquida de 2022 a pregos de 2010 (valores reais).
Sistematiza também a reducdo, em percentagem e em euros, do poder de compra das remuneracgfes de 2022
face a 2010.
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TABELA SALARIAL CARREIRA ESPECIAL ENFERMAGEM

Rem.base . Rem.base Liquida = ccrﬁ;{::ﬁnoi?::trnggﬂ
. (apés descontos CGA/SS, ADSE, | Remuneracao
lliquida IRS) base Liquida de | €M relagéo a De_z.2_01 0
® 2022 a precos da Rem. Base Liquida
Categorias e de inicio de
= 2010 e ap6s
. ) dedugao
An02010 | Ano2022 | Y2893 | 4102010 | Ano2022 | V272680 | inflacgio | emeuros| em%
(nominal) (nominal)

Enfermeiro 15 1201 € 1216 € 14 € 931 € 890 € |- 42 € 735€ |- 196€ -21%
Enfermeiro 19 1407 € 1424 € 17 € 1035€| 1001€ |- 34 € B27€ |- 207¢€ -20%
Enfermeiro 23 1613 € 1633 € 19 € 1162 € 1107 € |- 55 € 915€ |- 247 € -21%
Enfermeiro 27 1819 € 1841 € 22 £ 1292 € 1219 € |- T3 € 1008€ |- 284¢€ -22%
Enfermeiro 30 1974 € 1998 € 24 € 1362€ | 1281¢€|- B1€ 1059€ |- 303¢€ -22%
Enfermeiro 33 2128€| 2154¢€ 26 € 1447 €| 1362€ |- 86 € 1126€ |- 322¢€ -22%
Enfermeiro 36 2283 € 2310€ 27 € 1530 € 1435¢€ |- 95 € 1186€ |- 344 € -22%
Enfermeiro 39 2437 € 2467 € 29 € 1609 € 1508 € |- 1071 € 1247 € |- 362¢€ -23%
Enfermeiro 42 2592€| 2623¢€ 31¢€ 16B5€| 1583€ |- 102 € 1308€ |- 377¢€ -22%
Enfermeiro 45 2746 € 2779¢€ 33€ 1758 € 1676 € |- 82 € 1386€)- 372¢€ -21%
Enfermeiro 48 2901 € 2936 € 35¢€ 1857 € 1733 € |- 124 € 1433 € |- 425¢€ -23%
Enfermeiro especialista 19 1407 € 1424 £ 17 € 1035€ 1001 € |- 34 € 827 € |- 207 € -20%
Enfermeiro especialista 23 1613 € 1633 € 19€| 1162€ [ 1707€|- 55€ 915€ |- 247¢€ -21%
Enfermeiro especialista 27 1819 € 1841 € 22 € 1202€ | 1219¢€ |- 73¢€ T00B€ |- 284¢€ -22%
Enfermeiro especialista 30 1974 € 1998 € 24 € 1362 € 1281€ |- 81 € 1059€ |- 303¢€ -22%
Enfermeiro especialista 33 2128 € 2154 € 26 € 1447 € 1362 € |- 86 € 1126€ |- 322€ -22%
Enfermeiro especialista 36 2283 € 2310€ 27 € 1530 € 1435¢€ |- 95 € 1186 € |- 344€ -22%
Enfermeiro especialista 39 2437€| 2467€ 29€| 1609€| 1508€ |- 101 € 1247 € |- 362 € -23%
Enfermeiro especialista 42 2592 € 2623 € 31€ 1685€ 1583 € |- 102 € 1308€ |- 377€ -22%
Enfermeiro especialista 45 2746 € 2779 € 33 € 1758 € 1676 € |- 82 € 1386€ |- 372€ -21%
Enfermeiro especialista 48 2901€| 2936€ 35€| 1857€| 1733€[ 124 € 1433€ |- 425¢€ -23%
Enfermeiro especialista 51 3055¢€ 3092€ 37€ 1925€ 1825¢€ |- 101 € 1508€)- MTE€ -22%
Enfermeiro gestor 37 2334 € 2362 € 28 € 1542 € 1468 € |- T4 € 1213€ |- 328€ -21%
Enfermeiro gestor 41 2540€| 257 € 31 € 1652 € 1551¢€ |- 101 € 1282€|- 370€ -22%
Enfermeiro gestor 45 2746€| 2779¢€ 33€| 1758€| 1676€|- B2 € 1386€ |- 372¢€ -21%
Enfermeiro gestor 49 2952€| 2988¢ 36€| 1890€| 1763¢€|[- 127 € 1458 € |- 432¢€ -23%
Enfermeiro gestor 52 3107 € 3144 € 37 € 1957 € 1796 € |- 161 € T1485€ |- 473 ¢€ -24%
Enfermeiro gestor 55 3261 € 3300€ 39 € 2056 € 1885¢€ |- 171 € 1558 € |- 497¢€ -24%
Enfermeiro gestor 57 3364 € 3405€ 40 € 2120 € 1945¢€ |- 175 € 1608€|- 512€ -24%

A base da carreira especial de enfermagem inicia-se na categoria de Enfermeiro, nivel 15 da Tabela
Remuneratoria Unica. Em 2010, a remuneracéo iliquida fixava-se em 1.201 euros e, em 2022, 1.216 euros. Em
12 anos aumentou 14 euros.

A remuneracéo liquida (ex.: casado com um filho, apds descontos para a CGA/SS, ADSE e IRS ) era de 931 euros
em 2010 e de 890 euros em 2022, o que totaliza uma diminui¢éo de 42 euros.

Contudo, ao descontarmos o0 aumento de precos verificado nestes 12 anos, a remuneracao liquida de 2022 (890

euros) a precos de 2010 passa para 735 euros, 0 que resulta numa diminuicdo de 21% e -196 euros face a
remuneracdo de 2010, em termos reais.

Verifica-se em todos os niveis da carreira especial de enfermagem uma diminuicdo do poder de compra das
remuneracgodes liquidas de 2022 face as de 2010, variagBes que em percentagem se situam entre -20% e -24%, e
em euros entre -196 e -512 euros (nivel 57).

Conclui-se, assim, que o poder de compra das remuneracdes liquidas (apos descontos p/ CGA/SS, ADSE e IRS)
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da tabela da carreira especial de enfermagem, deduzindo o efeito corrosivo do aumento de pregos €, em 2022,
significativamente inferior a de 2010:

e Categoria de Enfermeiro: diminui entre 20% e 23% e em euros -196€ e -425€;
e Categoria de Enfermeiro Especialista: diminui entre 20% e 23%, e em euros -207€ e -417€,
e Categoria de Enfermeiro Gestor: diminui entre 21% e 24% e em euros -328€ e -512€

Quando um dos problemas do SNS é a dificuldade na retencéo de enfermeiros, face ao exposto, torna-se
percetivel pelo menos uma das raz6es. Mais: este problema manter-se-a com a atual proposta de
aumentos salariais do Governo, ou seja, ndo é verdade que estejam a ser adotadas medidas para atrair
profissionais qualificados e, mais importante, que se mantenham na esfera da Administracéo Publica, em
concreto no Servico Nacional de Saude.
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