SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Direcdo do SEP decidiu plano alargado de formas de
luta

14 Margo, 2017

Na conferéncia de inprensa desta nanhd, José Carlos Martins da conta da deci sdo da di
recdo naci onal do SEP. Este plano alargado de luta teminicio a 30 e 31 de mar¢o com
Greve nacional. Reunido com M nistro da Salde a 22 de nmarco € determ nante.

A Direcdo Nacional do Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP) reuniu extraordinariamente a 13 de
margo e decidiu:

e Um plano alargado de formas de luta a implementar em func¢éo do desenvolvimento e dos
resultados das negociacdes com o Ministério da Salde;

¢ No imediato, e no ambito deste plano, arealizacdo de uma Greve de 40 horas (equivalente a 5
turnos) nos dias 30 e 31 de marco — das 8h00 de 30 de margo as 24h de 31 de margo.

A concretizacdo desta primeira Greve “esta nas maos” do Ministro da Salde e dos Secretéarios de Estado, que
estardo presentes na reunido com o SEP e 0 SERAM (Sindicato dos Enfermeiros da Regido Auténoma da
Madeira) de 22 de margo.

Nesta determinante reunido de 22 de marco, exige-se a efetivagédo formal de um plano calendarizado de
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negociagdes, onde sejam expressamente assumidos compromissos relativamente a solugao dos problemas dos
enfermeiros, em oito dominios:

1 — Reposicgéo do valor integral das “Horas de Qualidade/Penosas”

Que o Ministro da Saude, no ambito do Orcamento de Estado para 2018, assuma o0 compromisso de repor o valor
integral das “Horas de Qualidade/Penosas” constante do Decreto de Lei n.° 62/79.

2 — Instrumento Normativo e 35 horas para os enfermeiros com CIT que néao as tém
No ambito da negociacgao do Instrumento Normativo, relativo a regulamentacgéo de varias matérias para 0s
enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho (CIT), que o Ministro da Saude consagre as 35 horas

semanais e se comprometa a remeter ao SEP e ao SERAM a sua proposta de Instrumento Normativo até 23 de
marco de 2017.

3 — Suplemento Remuneratoério para Enfermeiros Especialistas
Que o Ministro da Saude reconheca o valor acrescido das intervengfes especializadas em enfermagem, nas
diferentes areas de exercicio, protagonizadas pelos Enfermeiros Especialistas. Que o referido valor acrescido,

inerente ao desempenho e a responsabilidade, seja traduzido na atribuicdo de um suplemento remuneratorio.

Durante o ano de 2017, o Ministro da Salude compromete-se a desenvolver um processo negocial com SEP e
SERAM com vista a materializacéo do referido Suplemento Remuneratério a partir de janeiro de 2018.

4 — Contratacéo de Enfermeiros

4.1 — Nas Instituicdes “NAO EPE”

No ambito do recrutamento excecional de enfermeiros consagrado na Lei do Orcamento de Estado para 2017, que

0 Ministro da Saude assuma o compromisso de, até final de abril, estarem publicados os Avisos de Abertura dos
Concursos, mediante prévia negociagéo sindical do nimero de vagas por instituicao, sendo que, para os Cuidados
de Saude Primarios, exige-se a admissao de 1.500 enfermeiros.
4.2 — Nas Instituicées EPE

Exige-se o compromisso de autorizacé@o de recrutamento do nimero total de enfermeiros constantes nas
propostas das instituicoes.

5 — Regularizacao de Vinculos Precérios

Sendo inadmissivel que o Governo tenha excluido as Carreiras Especiais, incluindo a de Enfermagem, do
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Programa de Regularizacéo de Vinculos Precarios, exige-se que o Ministro da Salde se comprometa a “passar” a
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado os enfermeiros que, nas Instituicdes EPE e “N&o EPE”, estejam a
“recibo verde” a trabalhar através de empresas de subcontratacao e os que detém um Contrato a Termo,
recrutados com fundamento no Plano de Contingéncia da Gripe e na substituicdo de enfermeiros temporariamente
ausentes.

6 — Avaliagdo do Desempenho
Face a varios constrangimentos com a aplicacéo dos pressupostos e requisitos legalmente exigidos para a
operacionalizagdo da avaliacdo do desempenho, por auséncia de medidas e orientacdes do Ministro da Saude,

exige-se:

— que a todos os enfermeiros, e até 31 de dezembro de 2017, seja aplicado 1,5 pontos por ano, para efeitos de
progresséao;

— que até final de junho de 2017, e mediante prévia negociagéo sindical, sejam emitidas orientacdes a todas as
instituicbes para a operacionalizagao da avaliagdo do desempenho, a partir de janeiro de 2018.

7 — Pagamento do Trabalho Extraordinario
Exige-se que o Ministro da Salde se comprometa a:
e A repor o valor das Horas Extraordinarias aos Enfermeiros (e restantes profissionais) de todos os
Servicos/Instituicdes onde seja aplicavel o DL n.°62/79, a partir de 1 de abril de 2017.
e Emitir uma orientacéo a todas as instituicdes, mediante prévia negociacao sindical, no sentido destas

pagarem, como trabalho extraordinario, todas as “horas a mais” que constam dos Horarios de Trabalho e
que, no final do ano de 2016, ascendiam a mais de 700 mil horas.

8 — Grelhas Salariais da Carreira de Enfermagem

Exige-se que o Ministro da Salde se comprometa a:

— realizar em finais de maio de 2017 uma reunido sobre grelhas salariais da Carreira de Enfermagem;

— aplicar a grelha salarial da Carreira de Enfermagem prevista no Decreto de Lei n® 122/2010, a partir de 1 de

maio de 2017, através do Instrumento de Regulacdo Coletivo de Trabalho (IRCT) ja publicado em 2015, aos
enfermeiros do Hospital Amadora Sintra, EPE.
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