SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Ministério reposiciona especialistas e gestores
conforme SEP defendeu

18 Fevereiro, 2025

DECRETO-LEI N.” 111/2024

MINISTERIO CONCORDA COM SEP
NO REPOSICIONAMENTO DE
ESPECIALISTAS E GESTORES

Tutel a divul ga as FAQ ap6s a nossa intervengdo, e partilha o nosso entendi nento sobre
0 reposicionanmento remuneratorio de Enferneiros Especialistas e Gestores.

Na sequéncia da publicacdo do Decreto-Lei n.° 111/2024, a 28 de janeiro de 2025, remetemos uma Carta as
Administracdes de todas as instituicdes do SNS sobre a operacionalizacdo do reposicionamento remuneratoério
decorrente do citado diploma. Agora, o Ministério da Saude, através da ACSS, emitiu as FAQ sobre a aplicacdo do
referido diploma.

Neste contexto, o Ministério da Saude perfilha 0 mesmo entendimento do que ndés, entretanto remetido a todas as
Administracdes, relativamente ao reposicionamento remuneratorio dos enfermeiros detentores das categorias de
Enfermeiro Especialista e Enfermeiro Gestor, que a 30 de outubro de 2024 estavam, de facto, nas designadas
“posicoes intermédias/virtuais”.
Ou seja, estes colegas, com efeitos a 1 de novembro de 2024:
e Num “primeiro momento”, sdo posicionados na posicdo a que corresponda um nivel remuneratério cujo
montante pecunidrio seja o superior mais aproximado ao montante pecuniario correspondente a

remuneracao base a que atualmente tém direito (“passam da intermédia para a posi¢ao seguinte”)

e E, sendo o caso, neste “primeiro momento”, ter-se-a de aplicar (artigo 104.%, n.° 5 da Lei n.°
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http://sep.org.pt/files/uploads/2025/02/DL111PosicoesIntermedias-CartaParaCAdmFinal-28jan25.pdf
https://www.sep.org.pt/files/uploads/2025/02/DL111-FAQsDaACSS-13fev24.pdf
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12-A/2008) a designada “regra dos 28€" (“passam da intermédia para a posicdo seguinte a posicao
seguinte da intermédia”)

e Num “segundo momento” (a 1 de novembro de 2024), os referidos colegas sao reposicionados (nos

termos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° na posi¢éo remuneratéria imediatamente superior
aquela em que se encontram.

Vamos continuar a trabalhar sem desistir e a intervir em torno da correcdo de todas as injusticas,
designadamente:
¢ As potenciadas pelo apressado “acordo histérico”, nomeadamente:
o ados colegas que “ja gastaram pontos para sair de posi¢ées intermédias/virtuais”
o a dos colegas que, mediante concurso, tomaram posse nas categorias de Enfermeiro Especialista
e Gestor entre 1 de junho de 2019 e 1 de novembro de 2024

¢ As que decorrem da “contagem de pontos”, incluindo o pagamento de retroativos desde 2018

¢ A harmonizacao do nimero de dias de férias entre todos os enfermeiros, independentemente do vinculo.

Colega, acompanha-nos para te manteres atento e informado.
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