SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

COVID-19 — Perguntas frequentes sobre direitos da
Parentalidade durante a Pandemia

29 Janeiro, 2021

Face ao periodo extraordinario emque o Pais se encontra dada a pandemn a gerada pel a
Covid-19, e com base na | egislacdo recentenente aprovada, a Coni ss8o para a | gual dade
no Trabal ho e no Enprego (CI TE) reuniu um conjunto de perguntas frequentes (FAQ na
area do enprego, emgeral, e da parentali dade em particul ar.

A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE) reuniu um conjunto de perguntas frequentes
(FAQ) na area do emprego, em geral, e da parentalidade em particular, que procura dar informacao
sistematizada, abrangendo vérias situacées em que possam estar os trabalhadores com filhos menores de 12
anos de idade ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica.

Conjugados o Decreto-Lei n.° 79-A/2020, de 1 de outubro, o Decreto n.° 3-A/2021, de 14 de janeiro, o Decreto-Lei
3-C/2021, de 22 de janeiro, e o Decreto-Lei 8-B/2021, de 22 de janeiro, resulta que as Ultimas atualizagdes
legislativas, destinadas as relag6es de laborais, tanto se aplicam no setor privado como no publico, no &mbito da
parentalidade.

Perguntas Frequentes:

Direitos de Parentalidade

1. Manutencdao dos direitos da parentalidade
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O estado de emergéncia suspende automaticamente os direitos de parentalidade?
N&o, o estado de emergéncia ndo suspende os direitos de parentalidade.

Sou trabalhador/a de um servi¢o essencial. Posso gozar ou comecar a gozar direitos inerentes a
parentalidade?

Sim, ndo ha disposicdo legal alguma que impeca o0 gozo dos direitos de parentalidade pelos trabalhadores de
servicos essenciais.

2. Amamentacao
Estou a gozar da dispensa para amamentacéo. Este direito pode-me ser retirado?
Nao, por se tratar de um direito absoluto, que visa o0 superior interesse da crianga.
Estando a gozar da dispensa para amamenta¢do, posso néo ir trabalhar alegando protecédo do meu filho?
Nao. Até hoje, inexistem dados cientificos que permitam concluir que a crianga possa ser infetada através do leite
materno. Assim, as precaugdes da DGS para evitar transmitir eventualmente o virus ao bebé durante a
amamentacgao incluem: lavar as maos antes de segura-lo e usar mascara para evitar transmitir o virus pela

respiracao.

Sou obrigado a cumprir horarios que me impossibilitem de amamentar/aleitar o meu filho, para além do
periodo normal de trabalho?

N&o. A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de horarios concentrados, trabalho

suplementar/noturno, bem como a alteracéo de horéario de trabalho. Caso esses horérios afetem a regularidade da
amamentacao/aleitacao, o direito a dispensa é igual para ambos 0s progenitores/trabalhadores.

3. Conciliagao trabalho/familia
Os horarios flexiveis podem ser retirados?
Nao, os horarios flexiveis ndo devem ser retirados a nenhum trabalhador, sob nenhum pretexto.
E quanto ao trabalho a tempo parcial?
Aplica-se o mesmo entendimento relativo aos horarios flexiveis.

Relativamente a reorganizacédo do trabalho, sou obrigado/a a cumprir um novo horario laboral que o
empregador me atribua?

Nao, existem duas situacdes em que o trabalhador fica excecionado de ver o seu horario laboral alterado. Em
primeiro lugar, caso essa alteragdo cause prejuizo sério ao trabalhador, nomeadamente, se este tiver necessidade

de prestar assisténcia imprescindivel e inadiavel a familia.

Em segundo lugar, a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou o trabalhador com menores de 12 anos a
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cargo, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca cronica, estdo dispensados de cumprir novos
horarios fixados pelo empregador.

Relativamente a reorganizacédo do trabalho, sou obrigado a cumprir um novo horario laboral que o
empregador me atribua?

Nesse caso, a prestacao de trabalho presencial € obrigatéria, recuperando-se a identificacdo dos
estabelecimentos de ensino, creches, creches familiares ou amas que promovam o acolhimento dos filhos
menores de 12 anos a cargo destas pessoas, a semelhanca do que foi feito em marco. Aos pais/maes destas
criancas é ainda dada a possibilidade de deixar os filhos ao cuidado de um terceiro em quem confiem.

Relativamente a reorganizacéo do trabalho, sou obrigado a cumprir um novo horério laboral que o
empregador me atribua?

Também a imagem do que foi feito em marco, nesse caso as entidades empregadoras de ambos os trabalhadores

devem articular-se, no sentido de estes se poderem revezar na prestacdo dos cuidados essenciais de que
menores de 12 anos de idade caregcam quando se devam encontrar em casa.

Apoio excecional a filhos menores

A gquem se aplica?

A pais/maes trabalhadores responséaveis por menores de 12 anos de idade, ou — independentemente da idade —
com deficiéncia ou doenca cronica a quem tenham de prestar assisténcia, na sequéncia da suspensao das
atividades letivas e néo letivas presenciais em estabelecimento escolar ou equipamento social de apoio.

Qual o seu valor?

O apoio corresponde a 2/3 da remunerac¢éo base do trabalhador requerente, com o limite minimo de 665 euros e 0
maximo de 1995 euros.

Que trabalhadores/as sdo abrangidos/as por este apoio?

Este apoio inclui os trabalhadores por contra doutrem, os trabalhadores independentes, e os trabalhadores de
servigo domeéstico.

Posso receber este apoio estando em teletrabalho?

Nao. Sé profissionais cujas funcdes sejam incompativeis com o teletrabalho podem pedir este apoio.
Como pedir este apoio?

O apoio é solicitado através do preenchimento da declaracdo Modelo GF88-DGSS (disponivel no site da

Seguranca Social) e consequente entrega ao empregador. Este documento serve também como justificativo das
faltas ao trabalho por este motivo em concreto.

Qual o procedimento para justificar este tipo de faltas?

O trabalhador deve comunicar ao empregador a sua auséncia nos termos do artigo 253.° do Cédigo do Trabalho,
ndo contando — estas faltas — para o limite anual previsto nos artigos 49.°, 50.° e 252.° do mesmo diploma legal.
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Qual o efeito destas faltas?

As faltas dadas ao abrigo deste motivo consideram-se justificadas, sem perda de direitos, salvo quanto a
retribui¢éo.

Existe alguma limitacdo ao pedido deste apoio?

Sim. Para o mesmo agregado familiar, s6 um dos progenitores pode pedir este apoio (recorde-se, desde que o
outro ndo esteja em teletrabalho), independentemente do nimero de filhos do casal.

Posso cumular este apoio com mais algum?

Nao. Este apoio ndo se pode juntar a nenhum outro criado no ambito da resposta a pandemia.

Assisténcia a filho ou a neto por isolamento profilatico ou doenca

A quem se aplica?

Aos trabalhadores que faltem ao trabalho por motivo de acompanhamento de isolamento profilatico de filhos ou
outro dependente a cargo, menores de 12 anos, ou com doenca crénica/deficiéncia, independentemente da idade,
em situacdo de isolamento profilatico certificada pelo delegado de salde ou de doenga por COVID-19.

Tendo de faltar ao trabalho pelos motivos supra elencados tenho direito a algum apoio?

Sim. O trabalhador tem direito a receber o respetivo subsidio, a requerer através da Seguranca Social Direta

Qual a duracéo do subsidio por isolamento profilatico?

Esta prestacdo social tem a duracdo méaxima de 14 dias.

E se durante/apds o isolamento profilatico o meu filho ou neto ficar doente?

Caso isso suceda durante/apos os 14 dias de isolamento profilatico, o trabalhador tem direito ao subsidio para
assisténcia a filho ou neto, nos termos gerais da prestacao. Nesta situacéo, ndo é necessario qualquer

procedimento, pois o Certificado de Incapacidade Temporaria sera comunicado pelos servigcos de Salude a
Seguranca Social via eletrénica.

Protecédo no despedimento
Encontro-me numa situacdo de parentalidade. Tenho algum tipo protecéo?

Sim, esté prevista na lei sempre que esteja em causa trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou trabalhador
(homem) no gozo de licenga parental — cf. artigos 63.° e 144.%/3 do Cddigo do Trabalho.

Sendo titular de um contrato de trabalho a termo, que protecao tenho?

Nesse caso, a prote¢édo ocorre antes da intencdo de ndo renovacao, devendo o empregador informar a CITE dos
motivos que justificam essa pretensao nos cinco dias Uteis anteriores a data do aviso prévio feito ao trabalhador.

Pagina 4 de 5


http://www.seg-social.pt/inicio

SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

A protecdo no despedimento no &mbito da parentalidade foi alterada devido & pandemia?

N&o, e as entidades empregadoras devem continuar a cumprir a lei, sob pena de n&o respeitarem o objetivo
dessas normas, que é a proteger o/a titular dos direitos de parentalidade.
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