SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Retroativos: Tribunal Constitucional da-nos razao
sobre pagamento com efeitos a 2018

13 Maio, 2025

RETROATIVOS
2018

O Tribunal Constitucional decidiu favoravel nente pela inconstitucionalidade do Artigo
5.° do Decreto de Lei n.° 80-B/ 2022, conp senpre defendenps - e conp tal, o paganent
0 dos retroativos deve ter efeitos a 2018.

Nas negociacdes que deram origem ao Decreto de Lei n.° 80-B/2022, exigimos que fossem contabilizados os
pontos e que os retroativos fossem pagos desde o0 momento do descongelamento, ou seja, desde 2018. Mas no
Art.° 5.° - Producéo de efeitos do diploma, acabou por ficar determinado que

As valorizacdes remuneratorias a que os trabalhadores tenham direito por forca da aplicacéo do disposto no
presente decreto-lei produzem efeitos desde 1 de janeiro de 2022.

Em resultado, o Ministério da Salde manteve a sua proposta de pagamento dos retroativos apenas a partir de
2022. N&o aceitamos a promog¢éao da discriminacéo entre os enfermeiros e, por isso, nhdo assinamos o acordo de
pagamento de retroativos.

Empenhamo-nos entdo em fundamentar o direito aos retroativos desde 2018 e, consequentemente, que o
supracitado Art° 5° do DL 80-B/2022 era inconstitucional. E envidmos essa fundamentagédo para:
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e Ministérios da Saude, da Defesa e da Justica

ACSS

¢ Direcdo Executiva do SNS

e Provedor de Justica

e Tribunais

e Grupos Parlamentares

Administracdes de todas as instituicbes (hospitais, ARS, INEM, ICAD, IPST).

Paralelamente, desenvolvemos varias iniciativas de luta, nacionais, regionais e institucionais: greves,
concentracdes, interpelacdes junto dos Grupos Parlamentares e dos Deputados eleitos nas regifes, reunides com
os Conselhos de Administracao exigindo que utilizassem a autonomia que a legislacéo lhes confere, etc.

Agora, o Tribunal Constitucional decidiu favoravelmente pela inconstitucionalidade do Art.° 5° do
80-B/2022, como sempre defendemos!

Nunca desistimos e sempre defendemos que:
e 0s contratos individuais de trabalho séo contratos de trabalho para funcdes publicas

e aos CIT se aplicou a avaliagdo do desempenho em vigor até 2015 e, apés essa data, o sistema de
Avaliacdo do Desempenho proprio dos enfermeiros, com adaptagfes do SIADAP

e em consequéncia, aos enfermeiros com CIT, deveriam ser contabilizados 1,5 pontos por ano, desde 2004
até 2014, e terem direito a progressao e respetiva remuneracao

e 0 ajustamento salarial nos 1201€ aos enfermeiros com Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas (2011,
2012 e 2013) nao foi nenhuma “progressaon”, razao pela qual deveriam ser contabilizados pontos para tras
desse ajustamento.

Lutaremos sempre por solugdes justas para os enfermeiros!

Pagina 2 de 2


http://www.tcpdf.org

