SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Conclusdes da reunido de 19 de julho com a tutela —
Video

21 Julho, 2023

E portanto, caros colegas, isto implica

Depoi s de um pedido de reuni do renetido ao Mnistério da Saide em nmi o, 0 encontro de
correu finalnente no dia 19 de jul ho.

A reunido com a tutela levamos varios assuntos: a emisséo de orientacdes claras para resolver problemas
relativos a contagem de pontos, a exigéncia da reposicéo da paridade e da harmonizacao do nimero de dias de
férias para os colegas com Contrato Individual de Trabalho, a exigéncia de calendarizacao do processo relativo ao
diploma das USFs, a adesao dos hospitais de Vila Franca de Xira e de Loures aos IRCT que o SEP estabeleceu
com as outras entidades EPE, a transi¢édo para a categoria de Enfermeiro Especialista das colegas que, pelo
exercicio do direito a parentalidade, néo transitaram a 1 de junho de 2019 e ainda a vinculagéo dos enfermeiros
em vinculo precério.

No video, o Presidente do SEP, José Carlos Martins, aborda os varios topicos discutidos e faz uma sintese das
conclusdes da reunido.

Colega, consulta as conclus®es do varios assuntos abordados na reunido:

Contagem de pontos
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Relativamente a contagem de pontos, no desenvolvimento da publicacdo do DL 80-B/22 em novembro, decorrente
da nossa intervencgéo (reuniées com administracdes, greves e outras agdes de luta, intervengdes técnico-juridicas,
etc.), conseguimos a justa e legal aplicacdo da contagem de pontos a milhares de enfermeiros na generalidade
das instituigcBes. Contudo, em varias instituicdes permanecem diversos problemas em relagdo aos quais
continuamos a intervir e lutar para resolver.

Entre outras, relembramos algumas situa¢g@es que causam injusto posicionamento relativo entre os enfermeiros e
para as quais exigimos solucgéo:

¢ Tipo e tempo em vinculo precéario

e Interrupcdes entre contratos

e Promoc¢é&o, mediante concurso, a enfermeiro especialista e chefe até 2010
e Inicio de fun¢des no 2° semestre do ano

e Escaldo da formacao.

E inaceitavel que, oito meses apds a publicagéo do diploma e de algumas orientagées, o Ministério da Satde
ainda nao tenha apresentado uma proposta escrita. Na reunodo, o Ministério disse manter 0 compromisso
assumido de resolver estas situacdes. Como tal, ficaram agendadas reunifes técnicas com o SEP no més de
agosto.

Reposicao da paridade salarial da Carreira de Enfermagem com a Carreira Técnica Superior da
Administracdo Publica e outras do setor da satude + Harmonizacdo do nimero de dias de férias entre
todos os enfermeiros (CTFP E CIT)

Exigimos a calendarizac&o do processo negocial nesta reunido. O Ministério mantém o compromisso de abrir
negociacdes com este objetivo, mas nédo fixou o calendario negocial.

Unidades de Saude Familiar

Continua a ser inadmissivel que o Ministério da Saude nédo tenha qualquer plano de reforgo e investimento no
conjunto das Unidades Funcionais dos ACES, mantendo, inclusive, intoleraveis discriminac¢des relativamente as

condicdes de trabalho.

Continuamos a exigir, entre muitos outros aspetos, a harmonizacao das condi¢des laborais, incluindo
remuneratorias, entre todos os enfermeiros.

Nesta reunido, o Ministério assumiu que pretende, até ao final do ano, transitar UCSP e USF modelo A para USF
modelo B mediante critérios e esté a preparar uma proposta de alteracéo a atual legislacdo que regula as USF.
Exigimos a calendarizacdo do processo negocial desta matéria, que ficou fixado: em agosto, o Ministério ir4 reunir-
se com o SEP para apresentacdo da sua proposta, e em setembro desenvolve-se o processo negocial.

Iremos promover reunifes com os colegas sobre esta matéria.
Hospitais de Loures e Vila Franca de Xira— Adeséo aos IRCT

Inaceitavelmente, apés quase dois anos de passagem destes hospitais a EPE, o Ministério da Saude informou
gue o processo ainda esta a ser finalizado e que a concretizacdo da adesdo acontecera muito em breve.
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Vinculagcdo de enfermeiros

O Ministério da Saude, confrontado com o “despedimento” de enfermeiros, o recurso a recibos verdes/prestacao
de servicos, a contratacao a termo e a realizacao de milhares de horas extraordinarias declarou:

— Que a “passagem” de Contratos a Termo a Contratos Sem Termo esta condicionada a aprovacao (dos
Ministérios da Saude e das Finangas) dos Planos de Atividade e Orcamentos das instituicdes e das inerentes
propostas (Mapa de Pessoal) das administracfes

— Que as instituicOes estao orientadas para manter os enfermeiros que sdo necessarios.

Apesar disto, a realidade € que h& “despedimentos”. Num quadro de caréncia estrutural e da crescente
acumulacéo de milhares de horas extraordinarias, € intoleravel que as Administracdes e os Ministérios da Saude e
das Financas nédo criem condicdes para que todos os enfermeiros com vinculo precério estabelecam um Contrato
Sem Termo. Apelamos a todos os colegas em situacao precdria que se organizem com o SEP na denuncia da sua
situagéo.
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