SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Circular que prevé o pagamento do Trabalho
Extraordinario tem efeito imediato

7 Julho, 2017

Na sequénci a da ronda negocial entre o SEP e o Governo, foi concluida a discussédo sob
re a Circular Normativa

(n.° 13/2017/ ACSS de 4 de julho) relativa ao Trabal ho Extraordinario, a aplicar emt
odas as instituicbes do Servico Nacional de Saude.

Conheca em detalhe o que esta em causa:

e Elaboracado do Horario

Nos termos da Lei (DL 437/91) a afericdo do horéario reporta-se a 4 semanas;
Na elaboracéo do horéario deve ser tido em consideragéo:
1. No final das 4 semanas, a cada um dos enfermeiros, deve estar previsto a realizacdo das horas de

trabalho normal (35h/140h ou 40h/160h);
2. Sendo necessario Trabalho Extraordinario, para ocorrer a situacoes imprevistas ou imperiosas nos termos
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da Lei, os enfermeiros chefes ou em fun¢des de chefia devem identificar os concretos turnos de Trabalho
Extraordinario no horério e solicitar a legal autorizagao a Administracéo.

Nos termos legais ndo pode haver alteragdo unilateral dos horarios de trabalho.
Apo6s a aprovacao/homologacédo do horério, havendo situacdes imprevistas de Trabalho Extraordinario, no prazo
méaximo de 2 dias Uteis a contar do fim do periodo de afericdo (4 semanas), o enfermeiro com funcdes de direc¢céo

deve reportar justificadamente a situacdo, no sentido de obter a ratificagdo do Trabalho Extraordinério realizado,
com vista ao seu pagamento.

e Pagamento das horas que ultrapassam o horario normal de trabalho (trabalho
extraordinario) em divida.

Todas as ‘horas a mais’ em divida, que constam dos horarios a 4 de julho (final do horario de Junho) séo para
pagar até 31 de dezembro de 2017 a todos os enfermeiros (CTFP e CIT).

O SEP ja interveio junto das Administracdes exigindo o cumprimento desta Norma (Circular Normativa) do
Ministério da Salde, em carta que podera consultar aqui.
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