SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Chegade “roubo”

14 Dezembro, 2018

ENFERMEIROS
EMLUTA

Cs sucessivos Governos congel aram a progressao.

Excetuando umas dezenas de enfermeiros que foram promovidos a categorias superiores, a totalidade dos
enfermeiros ndo progride na grelha salarial da sua carreira desde 30 de agosto de 2005.

Mais de 13 anos. Os sucessivos Governos, primeiro congelaram a progresséao, depois, impuseram a alteracdo das
regras de progressao.

Consequéncias: diminuiu o rendimento liquido mensal disponivel e “amontoou” 90% dos enfermeiros, com
diversas formacgdes e com diferentes anos de servigo (entre 15 dias e cerca de 32 anos de servi¢o), na mesma
remuneracao ou, no maximo, com uma diferenca de €200.

A partir de janeiro de 2018 o Governo descongelou as progressfes. Se as regras de progressao néo tivessem sido
alteradas, haveria enfermeiros que mudariam 4 e 5 escalGes remuneratérios.

Com as novas regras impostas, estes enfermeiros, hoje mudariam 1 ou 2 posi¢cdes. Mas, nem isso. Como se nao
bastasse este “roubo” o Ministério das Financas vem ainda com interpretagdes legais que “rouba” pontos/anos
de servi¢co a todos os enfermeiros.

Ou seja, a aquisicao e desenvolvimento de competéncias inerentes ao crescendo de anos de servi¢o nao induz
qualquer diferenciacdo remuneratoria e todos permanecem “amontoados”.
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E urgente resolver o problema.
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